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VISI 

Mewujudkan Masyarakat Akademik Yang Unggul, Berkarakter 

Agrotechnopreuneur Yang Inovatif dan Mandiri Di Tingkat Global 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, 

inovatif dan mandiri di bidang agribisnis yang berbasis dengan 

pemanfaatan sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat nasional hingga global. 

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan 

pertanian melalui penelitian unggul, berkarakter agrotechnopreneur, 

inovatif dan mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai 

kebutuhan stakeholder. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis 

dan pembangunan pertanian, berdasarkan hasil riset yang unggul, 

berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai 

kebutuhan stakeholder. 

4. Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian 

untuk mewujudkan masyarakat akademik dan non akademik yang 

unggul, berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri. 

5. Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong 

masyarakat akademik dan non akademik menjadi wirausahawan 

unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada 

bidang agribisnis dan pembangunan pertanian. 
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PRAKATA 

Alhamdulillah, atas segala curahan hidayah dan nikmat-Nya, tim penyusun 

dapat menyelesaikan dokumen visi misi ini. Syukur yang tak terkira. Setelah 

bergelut dengan waktu, akhirnya tim dapat menyusun data-data serta tulisan-

tulisan, satukan pendapat dalam membedah makna yang tergagas dari jajak 

pendapat bersama unsur pimpinan dan stakeholder. Ada dalam 

pencatatan/notulensi rapat, ada pula yang hanya cukup menatanya menjadi 

kalimat bermakna. Hingga akhirnya dokumen visi misi ini berhasil tim 

penyusun hadirkan kepada para pengguna. 

Dokumen Visi Misi ini tim persembahkan kepada para pihak yang senantiasa 

memegang fitrah akademisi dan cendekiawan. Yang menjadikan Nabi 

Muhammad Saw sebagai suri tauladan di setiap tempat dan keadaan. Yang 

senantiasa membawa visi kedamaian, yang membuat siapapun merasa aman 

jika berdekatan, menjadi rahmat bagi seluruh alam, mencerdaskan ummat. 

Dan dokumen ini juga tim penyusun persembahkan kepada siapa saja yang 

senantiasa mau membuka cakrawala alam berpikirnya untuk menerima 

objektifitas kebaikan, perkembangan zaman dan berjalan pada jalan 

integritas seorang ilmuwan. 

Terima kasih tim penyusun ucapkan kepada para pihak yang terlibat dalam 

upaya penyusunan dokumen visi misi ini. 

 

Darussalam, 09 Mei 2022 

 

Tim Penyusun Dokumen Visi Misi  

Program Studi Agribisnis 
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VISI MISI PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

A. Latar Belakang 

Perkembangan IPTEK menuntut pada perubahan paradigma, cara berfikir, dan 

pengelolaan organisasi yang efektif dan efisien menyesuaikan diri dengan era revolusi 

industri 4.0 dan masyarakat 5.0. Karenanya, Program Studi Agribisnis Universitas Syiah 

Kuala (PSA USK) perlu melakukan penyesuaian terhadap rumusan strategis kelembagaan 

yang mengarah pada pengelolaan organisasi, pelaksanaan tridharma perguruan tinggi dan 

peningkatan kompetensi lulusannya.  Dalam rangka pemutakhiran peta perjalanan organisasi 

yang berkelanjutan, perlu dilakukan penentuan langkah-langkah strategik, peningkatan 

kapabilitas dan komitmen seluruh komponen yang terlibat didalamnya dalam mencapai 

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai.  Komponen perencanaan strategis ini meliputi 

rumusan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran pendidikan (VMTS) PSA USK. 

Maksud dan tujuan perumusan dokumen VMTS PSA USK ini merupakan landasan 

strategis terhadap proses pengembangan program studi dan komitmennya dalam 

peningkatan kapasitas dan kompetensi lulusan yang diharapkan. 

Visi merupakan gambaran tentang masa depan yang realistik yang ingin dicapai dan 

diwujudkan dalam kurun waktu tertentu. Visi merupakan pernyataan sebagai sarana untuk 

mengkomunikasikan eksistensi lembaga dalam mencapai tujuan dan tugas pokoknya, 

memberikan gambaran terhadap kerangka kerja yang menjelaskan hubungan harmonis 

antara organisasi dan stakeholder, serta menyatakan sasaran utama kinerja organisasi dalam 

arti pertumbuhan dan perkembangan. 

Misi merupakan pernyataan mengenai hal-hal yang harus dicapai organisasi bagi pihak 

yang berkepentingan dimasa mendatang.  Pernyataan misi mencerminkan tentang penjelasan 

produk atau pelayanan yang ditawarkan organisasi.  Oleh karena itu, rumusan visi dan misi 

memberikan gambaran arah dan tujuan yang akan dicapai dan apa yang harus dilakukan oleh 

PSA untuk dapat bekerjasama secara harmonis, terpadu dan berkelanjutan. 

Dokumen visi dan misi ini berlaku sebagai landasan dan pedoman bagi semua bentuk 

aktivitas program studi yang akan dijalankan. 
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B. Kebijakan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Gambar 1. Bagan Alur Proses Kebijakan Visi Misi 

Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran (VMTS) Program Studi Agribisnis Universitas Syiah 

Kuala, disusun pada tahun 2022. VMTS tersebut disusun melalui tahapan penyusunan visi, 
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misi dan tujuan dan sasaran program studi. Penyusunan diawali dengan dibentukannya 

sebuah tim yang ditanggungjawabi langsung oleh Ketua Program Studi Agribisnis dengan 

wewenang dan kewajiban untuk mendesain beberapa alternatif rancangan visi, misi, tujuan, 

dan sasaran program studi. 

Tim penyusunan VMTS tersebut mulai mendesain alternatif rancangan dengan 

melakukan analisis situasi serta melakukan observasi data dan menilai peluang dan ancaman, 

serta kekuatan dan kelemahan yang dimiliki Prodi Agribisnis. Rancangan alternatif tersebut 

dibahas dan didiskusikan dalam serangkaian forum rapat yang terdiri dari seluruh dosen 

yang terlibat dalam proses belajar mengajar, serta mengakomodasi masukan baik dari 

internal stakeholder maupun eksternal stakeholder, terutama untuk memperoleh konsistensi 

dengan visi dan misi Universitas/Fakultas/Jurusan. Rapat juga dilakukan untuk mendapatkan 

informasi nilai-nilai luhur yang ingin dicapai prodi, keunggulan kompetensi lulusan yang 

diharapkan, dan kebutuhan kualifikasi profesional sekarang dan yang akan datang. 

C. Strategi Pencapaian Visi, Misi dan Tujuan 

Pembangunan pendidikan tinggi pada UPPS Agribisnis FP USK diarahkan untuk 

mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat jasmani dan mental, berilmu, 

memiliki kompetensi di bidang agribisnis, terampil, kreatif, mandiri, estetis, demokratis, dan 

bertanggung jawab, serta memiliki wawasan kemasyarakatan dan kebangsaan yang tinggi. 

Hal ini sesuai dengan pesan yang tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 

1999 tentang Perguruan Tinggi Negeri sebagai Badan Hukum yang mengharuskan 

Universitas Syiah Kuala, dalam hal ini Prodi Agribisnis, untuk meningkatkan kinerjanya dari 

segi akademis, keahlian dan keterampilan teknis sehingga dapat memenuhi tuntutan 

kebutuhan masa depan dalam kaitannya dengan lingkungan strategis yang terus berkembang 

dengan pesat secara global. 

Untuk mencapai maksud tersebut, langkah-langkah implementasi secara sistimatis 

akan disusun dan didokumentasikan dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra). Renstra pada 

hakekatnya merupakan suatu kerangka rencana kerja yang berorientasi pada 

penanggulangan isu-isu strategis, di mana rencana kerja disusun berdasarkan isu-isu pokok. 

Adapun sumber daya yang dialokasikan dalam pencapaian visi dan misi Prodi Agribisnis 

dengan memberdayakan aspek tata pamong, kepemimpinan, sistem pengelolaan, dan 

penjaminan mutu. Strategi sasaran Prodi Agribisnis:  

1. Setiap lulusan PS Agribisnis memiliki kompetensi akademik,  profesional, mandiri, 
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dan mampu bersaing dalam bidang ekonomi pertanian, manajemen agribisnis dan 

pengembangan masyarakat. 

2. Civitas akademika (dosen dan mahasiswa) mampu menghasilkan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan adaptif berbasis sumberdaya dan 

kearifan  lokal  yang  dapat meningkatkan kualitas  dan  kuantitas  publikasi ilmiah, 

paten, HAKI 

3. Tersedianya  Outlet Agribisnis  sebagai  pusat  bisnis  dari  hasil  kreativitas 

mahasiswa, alumni dan dosen.  

4. Membangun  pola  kemitraan  dengan  stakeholder  berdasarkan  sikap  saling 

membutuhkan. 

Dengan rancangan strategi Pencapaian Prodi Agribisnis telah merancang strategi 

capaian sesuai dengan sasaran sebagai berikut. 

 

Sasaran  1:  Setiap  lulusan  Prodi  Agribisnis  memiliki  kompetensi  akademik, 

profesional,  mandiri,  dan mampu bersaing  dalam  bidang  ekonomi 

pertanian, manajemen agribisnis dan pengembangan masyarakat. 

Strategi pencapaian: 

1. Menerapkan,  memantau  dan  meningkatkan  pelaksanaan  kurikulum  yang 

akuntabel  secara  konsisten  dan  berkesinambungan  yang  sesuai  dengan 

perkembangan dunia agribisnis.  

2. Meningkatkan kecukupan dan kualitas sarana dan prasarana pendidikan dan 

akademik untuk mewujudkan pelayanan dan prestasi yang bermutu. 

3. Meningkatkan   kompetensi   staf   pengajar,   melalui   peningkatan   strata 

pendidikan, seminar nasional dan internasional, pelatihan dan kursus. 

4. Menciptakan iklim kerja dan suasana akademik yang kondusif 

5. Menciptakan   dan   meningkatkan   sistem   manajemen   dan   administrasi akademik 

yang profesional.  

 

Sasaran 2: Civitas akademika (dosen dan mahasiswa) mampu menghasilkan penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan adaptif berbasis 

sumberdaya dan kearifan lokal yang dapat meningkatkan kualitas dan 

kuantitas publikasi ilmiah, paten, dan HAKI. Strategi pencapaian: 

1. Peningkatan jumlah penelitian, publikasi, dan pengabdian kepada 
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masyarakat. 

2. Peningkatan  suasana  akademis,  melalui:  kegiatan  seminar  nasional  dan 

internasional,   kuliah   tamu,   pelatihan   (EPBM,   e   learning,   metodologi 

penelitian sosial, dll) 

3. Peningkatan kerjasama institusi. 

4. Peningkatan kapasitas pendanaan. 

 

Sasaran  3: Meningkatnya  minat  mahasiswa  untuk  berwirausaha  di  bidang pertanian 

(agroteknopreneurship). Strategi pencapaian: 

1. Mengadakan mata kuliah dan praktikum agroteknopreneurship.  

2. Melaksanakan workshop agrotekno preneurship dengan mengundang pakar, dan 

pelaku bisnis.  

3. Membangun outlet/teaching lab agribisnis. 

 

Sasaran 4: Membangun pola kemitraan dengan stakeholder berdasarkan sikap saling 

membutuhkan. Strategi pencapaian: 

1. Mengembangkan dan meningkatkan program-program yang bersifat inovatif yang 

dapat dimanfaatkan oleh stakeholders. 

2. Menjalin  kemitraan  dengan  stakeholders  untuk meningkatkan kompetensi lulusan 

melalui program praktek lapang, penelitian dan publikasi bersama. 

3. Membangun counter agribisnis 

 

D. Indikator Kerja Utama 

Berdasarkan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020- 2024, maka 

ditetapkan juga indikator kinerja sasaran utama (IKU) untuk menggambarkan tingkat 

ketercapaian indikator sasaran strategis tersebut. Penetapan IKU tersebut didasarkan kepada 

capaian yang telah diperoleh pada periode Renstra 2015-2019 dengan baseline capaian tahun 

2019. 

Dalam melaksanakan serapan anggaran maka Program Studi Agribisnis Fakultas 

Pertanian Universitas Syiah Kuala melakukan upaya reformasi birokrasi dengan 

menerapkan prinsip akuntabilitas. Penguatan Akuntabilitas Kinerja yang dilakukan 

merupakan suatu sistem manajemen strategis, prosesnya membentuk suatu siklus yang 

dimulai dari proses penetapan visi, misi, tujuan, dan sasaran organisasi yang akan dicapai 
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dan ditetapkan dalam suatu rencana strategis jangka menengah organisasi. Rencana strategis 

yang disusun menginformasikan posisi organisasi (instansi) saat ini, kemana organisasi akan 

dibawa, bagaimana mencapainya, dan ukuran keberhasilan pencapaiannya. 

Rencana strategis tersebut kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam Rencana Kinerja 

Tahunan dan ditetapkan komitmennya dalam Penetapan Kinerja. Selama tahun berjalan 

dilakukan pengumpulan data dan pengukuran serta evaluasi atas kinerja, yang selanjutnya 

dilaporkan dalam laporan kinerja. Informasi data kinerja yang berhasil dikumpulkan harus 

dapat dijadikan bahan masukan dalam meningkatkan kinerja organisasi pada periode 

berikutnya. Keluaran utama dari sistem akuntabilitas kinerja adalah Laporan Akuntabilitas. 

Laporan ini sangat penting untuk digunakan sebagai umpan balik bagi para penyelenggara 

pemerintah. Laporan Kinerja memuat informasi yang relevan bagi para pengguna laporan 

tersebut yaitu para pejabat atau unsur pimpinan eksekutif pemerintah, unsur pengawasan, 

dan unsur perencanaan. Informasi yang dimaksud tidak hanya bersifat masa lalu (historical), 

akan tetapi juga mencakup status masa kini, dan masa mendatang. 

Untuk mewujudkan suatu unit organisasi yang berakuntabilitas kinerja baik, Prodi 

Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala telah menerapkan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan mengacu kepada Peraturan Menteri 

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 51 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi. Implementasi SAKIP terdiri atas rencana strategis, perjanjian kinerja, pengukuran 

kinerja, pengelolaan, data kinerja, pelaporan kinerja, reviu, dan evaluasi kinerja. 

Untuk mewujudkan akuntabilitas, Program Studi Agrbisnis Fakultas Pertanian 

Universitas Syiah Kuala dalam menetapkan target kinerja pada Rencana Strategis Tahun 

2020-2024, menggunakan prinsisip-prinsip SMART: 

S = Spesific. Detail dan rinci, setiap komponen indicator mempunyai definisi operasional 

serta memiliki formulasi atau cara perhitungan yang baku. 

M = Measurable. Terukur, Target kinerja dapat diukur, dengan mempunyai volume target 

serta satuan ukur. 

A = Achievable. Target yang ditetapkan rasional untuk dicapai dan didukung dengan sumber 

daya yang memadai 

R = Relevant. Relevansi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, dapat didelegasikan 

kewenangan dan cascading kepada pejabat/unit yang terkait dengan komponen IKT. 

T = Time Bound. Batas waktu pencapaian target sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, dapat 
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didelegasikan kewenangan dan cascading kepada pejabat/unit yang terkait dengan 

komponen IKU-IKT. 

 

Tabel 4.1. Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Target Kinerja Program Studi 

Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-2024 

 
Tujuan dan Indikator Tujuan 

 
Sat. 

Target 

2019 

(Base 

line) 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki nilai-nilai religius, mandiri, sosial, beretika, berakhlak mulia, 

berkarakter dengan mengedepankan nilai-nilai kemanusiaan serta berdaya saing tinggi pada level nasional 

maupun global yang mampu mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiahan 

IKU 1.01 Rata-rata lama studi Thn 4.40 4,2 4.2 4.3 4.32 4.35 

IKU 1.02 Persentase Lulusan 

yang Bersertifikat Kompetensi 

dan 

Profesi 

 
% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
20 

 
30 

 
40 

IKU 1.03 Persentase lulusan 

yang berhasil mendapatkan 

pekerjaan, melanjutkan studi dan 

menjadi wirausaha 

 

 
% 

 

 
30 

 

 
33,33 

 

 
41 

 

 
45 

 

 
48 

 

 
50 

IKU 1.04 Persentase lulusan 

S1 dan D4/D3/D2 yang 

menghabiskan paling sedikit 20 

(dua puluh) sks di luar kampus; 

atau meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional. 

 

 

 
% 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
15 

 

 

 
18 

 

 

 
19 

 

 

 
20 

IKU 1.05 Persentase mata 

kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 

menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus 

(case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-

based project) sebagai sebagian 

bobot 

evaluasi 

 

 

 
% 

 

 

 
38,33 

 

 

 
38,33 

 

 

 
32 32 32 35 

IKU 1.06 Persentase dosen 

yang berkegiatan tridarma di 

kampus 

lain, di QS100 berdasarkan 

bidang ilmu (QS100 by 

subject), bekerja sebagai 

praktisi di dunia industri, atau 

membina mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional dalam 

5 

(lima) tahun terakhir 

 

% 
 

0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

3 

 

5 
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IKU 1.07 Persentase dosen 

tetap berkualifikasi akademik 

S3; memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui 

oleh industri dan dunia kerja; 

atau berasal dari kalangan 

praktisi profesional, dunia 

industri, atau dunia kerja 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

25 

2. Menjadi universitas yang bermutu, unggul, dan inovatif di bidang pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat baik di tingkat nasional maupun global 

IKU 2.01 Jumlah keluaran 

penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang 

berhasil mendapat rekognisi 

internasional atau diterapkan 

oleh masyarakat per 
jumlah dosen 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

33 

 

 

 

 

34 

 

 

 

 

35 

 

 

 

 

38 

 

 

 

 

40 

3. Menjadi mitra yang unggul bagi pembangunan daerah, nasional dan global 

IKU 3.01 Persentase program 

studi S1 dan D4/D3/D2 yang 

melaksanakan kerjasama 

dengan mitra 

 
% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

IKU 3.02 Jumlah kerjasama di 

bidang penelitian, pengabdian 

masyarakat dan pengembangan 

institusi 

 

Jumlah 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

- 

4. Menjadi universitas yang unggul, inovatif, mandiri, akuntabel, dan transparan berciri good governance 
sehingga memiliki daya saing tinggi di tingkat nasional dan global serta pionir sebagai 
rujukan bagi mitra dan stakeholders 

IKU 4.01 Rata-rata predikat 

SAKIP Satker 

minimal BB 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

- 

IKU 4.02 Rata-rata nilai Kinerja 

Anggaran atas Pelaksanaan 

RKA-K/L Satker 

 
% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

IKU 4.03 Rasio Pendapatan 

PNBP terhadap Biaya 

Operasional 

 

% 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

IKU 4.04 Jumlah Pendapatan 

BLU 

 

Milyar 
 

- 
 

- 
 

- 

 
- 

 
- 

 
- 

IKU 4.05 Jumlah Pendapatan 

BLU yang Berasal dari 

Pengelolaan Aset 

 

Milyar 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-- 
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IKU 4.06 Modernisasi 

Pengelolaan Keuangan 

BLU 

 

% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

IKU 4.07 Persentase program 

studi S1 dan D4/D3/D2 yang 

memiliki akreditasi atau 

sertifikat internasional yang 
diakui pemerintah 

 

 
% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

- 

IKU 4.08 Persentase Program 

Studi Berakreditasi Unggul 

 

% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

IKU 4.09 Persentase Program 

Studi yang Menerapkan 

SPMI 

 

% 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

IKU 4.10 Ranking PTN Pering 

kat 
- - - - - - 

IKU 4.11 Jumlah Laboratorium 
yang bersertifikat 

Lab. 0 0 0 0 0 0 

 

E. Indikator Kinerja Tambahan  

Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Program Studi Agribisnis 

Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-2024 dengan baseline kinerja tahun 

2019 memuat 5 (lima) indikator kinerja. Kelima indikator tersebut hanya 4 (empat) yang 

menjadi indikator Program Studi Agribisnis, sedangkan 1 (satu) indikator lagi dikhususkan 

untuk Universitas. Secara rinci dan lengkap Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Program 

Studi Agribisnis dari 2020-2024 dapat dilihat pada tabel dibawah ini.  
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F. Evaluasi Capaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi  

Evaluasi merupakan bagian integral yang bertujuan untuk mengetahui tingkat 

pencapaian tujuan dan sasaran yang dicita-citakan. Kesesuaian implementasi dari VMTS  

dengan hasil yang dicapai berdasarkan pengembangan yang dilakukan melalui kegiatan atau 

1

1 Rasio Pendapatan PNBP terhadap Biaya 

Operasional

2 Jumlah Pendapatan BLU

3 Jumlah Pendapatan BLU yang Berasal dari 

Pengelolaan Aset
4 Modernisasi Pengelolaan Keuangan BLU

2

1 Rata-rata Lama Studi S1 4,40 4,20 4,20 4,30 4,32 4,35

2 Rata-rata IPK Lulusan S1 3,40 3,47 3,50 3,53 3,55 3,60

3
Persentase Lulusan Perguruan Tinggi yang 

Langsung Bekerja
11,50 13,50 14,00 15,00 16,00 17,00

3

1 Jumlah Pusat Unggulan Iptek 0 0 0 0 0 0

2 Jumlah publikasi internasional 10 23 25 28 30 35

3 Jumlah Kekayaan Intelektual yang didaftarkan 2 5 7 10 13 15

4
Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan 

(Research and Development/R & D)
0 0 0 1 1 1

5 Jumlah Prototipe Industri 0 0 0 1 1 1

6 Jumlah Sitasi Karya Ilmiah 850 1014 1030 1040 1050 1060

7 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional 0 0 0 1 1 1
8 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 0 0 0 0 0 0

9 Jumlah Produk Inovasi 1 3 3 3 4 5

10
Jumlah Produk Penelitian yang Dimanfaatkan 

Masyarakat
0 0 1 1 1 1

11 Jumlah Publikasi Nasional Terakreditasi 2 2 3 4 5 8

4

1 Jumlah mahasiswa berwirausaha 15 25 30 33 35 38

2 Jumlah mahasiswa berprestasi 2 3 5 8 10 15

3 Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa 20,00 30,00 29,00 29,00 30,00 30,00

5
4 Persentase Dosen Berkualifikasi S3 50,00 54,54 54,54 54,54 54,54 54,54

5 Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala 26,47 26,47 35,29 38,24 38,24 38,24

6 Persentase dosen dengan jabatan guru besar 2,94 2,94 5,88 5,88 5,88 5,88

11 Persentase Program Studi yang Menerapkan 

SPMI
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

12 Jumlah Laboratorium yang bersertifikat 0 0 0 0 1 1

13 Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa (1: 1:14 1:14 1:15 1:15 1:14 1:14

14 Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik 90,00 93,93 93,93 93,93 93,93 93,93

15 Persentase Serapan Anggaran 99,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Indikator Kinerja

Target IKT

Baseline 2019 2020 2023 2024

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Program Studi Agribisnis 

2021 2022

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pendidikan Tinggi

Kinerja Pengelolaan Sumber Daya Universitas

Meningkatnya Kualitas Pembelajaran

Meningkatnya Relevansi Hasil Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Meningkatkan Kualitas Kegiatan Kemahasiswaan
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program yang dicanangkan setiap tahun. Untuk keperluan tersebut pada VMTS disusun 

indikator kinerja beserta target target capaian untuk setiap tujuan dalam bentuk Key 

Perfomance Indicator (KPI). 

Pelaksanaan evaluasi pencapaian VMTS dil;aksanakan dengan kegiatan sosisalisasi 

VMTS kepada Civitas Akademika baik pada level Program Studi dan Unit Kerja yaitu 

Fakultas Pertanian Unibversitas Syiah Kuala. Selanjutnya dilaksanakan penialaina atas 

pemahaman VMTS oleh covitas akademika. Untuk proses penilaian capaian kinerja antara 

lain dilakukan melalui survey Elauasi Proses Belajar Mangajar (EPBM) yang dilaksanakan 

setiap semester dan dapat dilakukan melalui survey elektronik dengan mengakses pada 

laman http://fp.unsyiah.ac.id/index.php/mahasiswa/infomahasiswa/124-survey-epbm-

mahasiswa-unsyiah, selain EPBM hal yang sama jiga dilakukan survey atas kepuasan 

pengguna, berkaitan dengan kinerja lulusan yang dinilai oleh penggunan, survey ini juga 

dilakukan secara online dengan mengakses atau mengisi kuisioner survey pada lamaan 

http://sinekad.unsyiah.ac.id/files/limesurvey/index.php/341927?lang=id. 

Selanjutnya berdasarkan survey yang dilaksanakan akan  dilakukan upaya tindak atas 

temuan ketidaktercapaian yang ada untuk menjadi priotas program studi pada tahap 

selanjutnya untuk percepatan pencpaian VMTS yang telah ditetapkan. 

 

G. Visi 

Visi Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian, Universitas Syiah Kuala, Banda 

Aceh, yang ditetapkan dengan masa berlaku Tahun 2021-2025, adalah sebagai berikut: 

Visi Program Studi Agribisnis 

“Mewujudkan Masyarakat Akademik Yang Unggul, Berkarakter 

Agrotechnopreuneur Yang Inovatif dan Mandiri Di Tingkat Global” 

Perumusan Visi Prodi Agribisnis tetap berpedoman pada Visi Fakultas Pertanian dan 

Visi Universitas Syiah Kuala, seperti dapat dilihat pada Gambar berikut: 

Visi Fakultas Pertanian 

“Menjadi Pusat Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Pada Masyarakat 

Yang Berkarakter Agrotechnopreneur Unggul Dan Terkemuka Dalam 

Bidang Pertanian Berbasis Sumber Daya Dan Kearifan Lokal Di Tingkat 

Global” 

http://fp.unsyiah.ac.id/index.php/mahasiswa/infomahasiswa/124-survey-epbm-mahasiswa-unsyiah
http://fp.unsyiah.ac.id/index.php/mahasiswa/infomahasiswa/124-survey-epbm-mahasiswa-unsyiah
http://sinekad.unsyiah.ac.id/files/limesurvey/index.php/341927?lang=id
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Visi Universitas Syiah Kuala 

“Menjadi Universitas Yang Inovatif, Mandiri, Dan Terkemuka Dalam 

Bidang Tridarma Perguruan Tinggi Untuk Mewujudkan Masyarakat 

Akademik Bertaqwa Kepada Tuhan YME, dan Berkrakter Menuju Socio-

Technopreneur University Di Tingkat Global” 

Visi Program studi Agribisnis dalam pembentukannya sudah memenuhi kajian/ jajak 

pendapat dari unsur akademik, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat serta 

bersinergi dengan visi fakultas dan universitas. 

Dua kata kunci utama yang menjadi fokus karakter yang akan dibentuk oleh Universitas 

Syiah Kuala yaitu Inovatif dan Mandiri, juga diadopsi pada Visi Prodi Agribisnis, dengan 

penekanan lebih detil pada aspek “Unggul”.  

Pada Visi Prodi Agribisnis Fakultas Pertanian universitas Syiah Kuala, aspek “Unggul” 

diterjemahkan sebagai “Profesional, Kreatif, dan Kompetitif”.  

Karakter ini adalah karakter penciri masyarakat akademik Prodi Agribisnis yang 

diharapkan dapat diwujudkan pada semua lulusan Prodi Agribisnis FP USK. Aspek 

“Unggul” lain yang menjadi ciri khas Prodi Agribisnis adalah unggul dalam kompetensi 

Bidang Agribisnis secara umum dan Agrotechnopreneur khususnya di tingkat global. 

Bidang ini dipilih karena dari hasil studi literasi pada Prodi-Prodi Agribisnis yang lain, 

belum ada Prodi Agribisnis yang spesifik di bidang Agrotechnopreneur. Dengan visi ini 

diharapkan semua lulusan Prodi Agribisnis FP USK selain memiliki keunggulan dalam 

bidang Agritechnopreneur, juga memiliki karakter yang tangguh mandiri, sehingga dapat 

memiliki peran dan dapat diperhitungkan dalam dunia persaingan bidang Agribisnis di 

tingkat global. 

Penjelasan Lebih Detail tentang beberapa kata kunci dalam Visi Prodi Agribisnis FP 

USK dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1. Penjelasan Detail Beberapa Kata Kunci Visi Prodi Agribisnis FP USK 

No. Kata Kunci Definisi Indikator Target 

1. Unggul Lebih tinggi (pandai, baik, 

cakap, kuat, awet, dan 

sebagainya) daripada yang 

lain-lain; utama (terbaik, 

terutama). (sumber: KBBI). 

Pengakuan kompetensi 

oleh stakeholders serta 

institusi dalam bentuk 

sertifikasi 

Sampai lulus 

seorang mahasiswa 

minimal memiliki 1 

(satu) sertifikasi 

kompetensi 
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2. Berkarakter Mempunyai kepribadian; 

berwatak. (sumber: KBBI). 

Pencapaian prestasi 

akademik dan tepat 

waktu penyelesaian 

studi. 

Sampai lulus 

seorang mahasiswa 

minimal memiliki 1 

(satu) prestasi 

akademik atau 

Lulus tepat waktu. 

3. Agrotechnopreneur Kemampuan mengelola 

pertanian dengan baik melalui 

pemanfaatan teknologi serta 

mengutamakan inovasi dalam 

pengembangan bisnis. 

(sumber: Prof. Endang 

Gumbira Sa’id, 2010, IPB 

Press) 

Pencapaian dan 

pengakuan karya cipta 

(prototype) terkait 

Agribisnis oleh 

institusi. 

Sampai lulus 

seorang mahasiswa 

minimal memiliki 1 

(satu) karya cipta 

prototype. 

4. Inovatif Bersifat memperkenalkan 

sesuatu yang baru; bersifat 

pembaruan (kreasi baru). 

(sumber: KBBI) 

Jumlah karya cipta 

(prototype dapat 

berbentuk produk 

maupun sistem) di 

bidang agribisnis. 

Sampai lulus 

mahasiswa minimal 

memiliki 1 (satu) 

produk inovatif 

yang ikut dalam 

kompetisi atau 

mendapat hak karya 

cipta. 

5. Mandiri Dalam keadaan dapat berdiri 

sendiri; tidak bergantung pada 

orang lain. (sumber: KBBI). 

Pengakuan 

kemampuan solutif 

dalam penyelesaian 

karya tulis ilmiah dan 

Berkomitmen 

menempuh jalan usaha 

Agribisnis 

Mahasiswa 

menempuh studi 

kelulusan tepat 

waktu, memiliki ide 

usaha mandiri 

agribisnis dan dapat 

mewujudkan usaha 

di bidang agribisnis. 

 

H. Misi 

Misi Program Studi Agribisnis dibuat berdasarkan tugas pokok institusi pendidikan 

tinggi yaitu Tri Darma Perguruan tinggi yang terdiri dari pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian pada masyarakat. Selain berkaitan dengan Tri Darma, misi lain yang dilakukan 

oleh Program Studi Agribisnis adalah memberikan jasa pelayanan ilmu pengetahuan yang 

berkualitas pada seluruh masyarakat akademik. Misi ini sesuai dengan motto yang dimiliki 

Universitas Syiah Kuala yaitu “Jantong Hatee Rakyat Aceh” yang berarti dalam Bahasa 

Indonesia “Jantung Hati Rakyat Aceh”. Misi yang berkaitan dengan identiknya dunia 

pendidikan sebagai penyedia jasa pelayanan dan penyedia ilmu pengetahuan serta berupaya 
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dalam mencerdaskan kehidupan bangsa khususnya sumberdaya manusia di Aceh, maka hal 

ini ditambahkan karena disadari bahwa masyarakat akademik dan stakeholder yang lain 

adalah sumber yang menghidupi Program Studi Agribisnis, sehingga pelayanan yang 

berkualitas harus selalu dikedepankan. Berikut adalah pernyataan Misi Program Studi 

Agribisnis. 

Misi Program Studi Agribisnis 

1. Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, 

inovatif dan mandiri di bidang agribisnis yang berbasis dengan pemanfaatan 

sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan masyarakat 

nasional hingga global. 

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian 

melalui penelitian unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan 

mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai 

kebutuhan stakeholder. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan 

pembangunan pertanian, berdasarkan hasil riset yang unggul, berkarakter 

agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai kebutuhan stakeholder. 

4. Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk 

mewujudkan masyarakat akademik dan non akademik yang unggul, 

berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri. 

5. Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong 

masyarakat akademik dan non akademik menjadi wirausahawan unggul, 

berkarakter agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang 

agribisnis dan pembangunan pertanian. 
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I. Bagan Katerkaitan Visi, Misi, dan Tujuan

Visi Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian USK adalah mewujudkan masyarakat akademik 

yang bertaqwa, berkarakter inovatif, mandiri dan  agrotechnopreuneur 

MISI Program Studi Agribisnis USK 

Menyelenggarakan 
pendidikan inovatif bidang 

agribisnis dan 
pembangunan pertanian 
berbasis sumberdaya dan 

kearifan lokal sesuai 
dengan kebutuhan 

masyarakat lokal, nasional 
dan regional. 

Mengembangkan ilmu 
pengetahuan agribisnis 

dan pembangunan 
pertanian melalui 

penelitian inovatif yang 
berbasis sumberdaya dan 

kearifan lokal sesuai 
kebutuhan stakeholder. 

 

Menyelenggarakan 
pengabdian kepada 

masyarakat di bidang 
agribisnis dan 

pembangunan pertanian 
sesuai berdasarkan hasil 

riset inovatif sesuai 
kebutuhan stakeholder. 

Berperan aktif dalam 
budang agribisnis dan 

pembangunan pertanian 
untuk mewujudkan 

masyarakat akademik yang 
inovatif dan mandiri. 

Mengembangkan 
inkubator agribisnis dalam 

rangka mendorong 
masyarakat akademik 

menjadi wirausahawan 
handal pada bidang 

agribisnis dan 
pembangunan pertanian. 

Menghasilkan lulusan 
bidang agribisnis yang 

kompeten, profesional, 
mandiri, dan bertaqwa 

kepada Tuhan Yang Maha 
Esa sehingga mampu 

berperan dalam 
pembangunan pertanian. 

Menghasilkan ilmu 
pengetahuan dan inovasi 

yang unggul bagi 
pengembangan agribisnis 

dan pembangunan 
pertanian berkelanjutan. 

Mengembangkan counter 
agribisnis sebagai wadah 
dalam implementasi dan 

penyebarluasan ilmu 
pengetahuan dan inovasi 

dibidang agribisnis kepada 
pemangku kepentingan. 

Menerapkan manajemen 
mutu terpadu dalam 

penyelenggaraan 
pendidikan, penelitian dan 

pengabdian masyarakat 
yang efektif, partisipatif, 

transparan dan akuntabel. 

Memberikan pelayanan 
prima bagi seluruh 

pemangku kepentingan 
dan menjadi mitra bagi 

pemerintah, dunia usaha 
dan dunia industri  dalam 

mendukung pembangunan. 

SASARAN dan TUJUAN Program Studi Agribisnis USK 
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J. Simpulan Hasil Evaluasi Ketercapaian VMTS dan Tindaklanjut 

Visi, Misi, dan Tujuan Strategis Program Studi Agribisnis ini bersifat dinamis dan 

flexible dapat berubah untuk menyesuaikan dengan perkembangan akademik serta  

perubahan Visi Misi Universitas maupun Fakultas. Perubahan juga dapat terjadi oleh 

kausalitas menyesuaikan kebutuhan pasar dan kondisi kompetitif baik lokal maupun global. 

Untuk keperluan perubahan Visi, Misi, dan Tujuan akan dibentuk sebuah tim ad hoc serta 

melibatkan pihak-pihak internal dan eksternal dalam proses penyusunan Visi Misi yang 

baru. 
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Lampiran 

 

Gambar 2. Surat Keputusan (SK) Penunjukkan Tim Penyusun Visi Misi 
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Gambar 3. SK Tim Penyusun Dokumen Visi Misi 
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Gambar 4. SK Tim Penyusun Dokumen Visi Misi 
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NOTULENSI 

PERTEMUAN  
  

PROGRAM STUDI 

AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS SYIAH KUALA  

 

Date: 23 Maret 2021 

Time: 09.30 – selesai WIB 

 

MEETING 

CALLED BY 
Ketua Tim Akreditasi 

TYPE OF 

MEETING 
Rapat  

NOTE TAKER Litna Nurjannah Ginting, SP. M.Si 

ATTENDEES 

Jumlah Peserta Hadir: 12 orang 

1. M. Yuzan Wardhana, SP., M.EP 

2. Dr. Ir. Sofyan, M.Agric. Sc 

3. Dr. Ir. Safrida, M.Si 

4. Dr. Elvira Iskandar, SP., M.Sc 

5. Elly Susanti, SP., M.Si 

6. Akhamad Baihaqi, SP., MMA 

7. Cut Faradilla, SP., M.Si 

8. Ira Manyamsari, SP., M.Si 

9. Zulkarnain, S.Si., M.Si 

10. Litna Nurjannah Ginting, SP, M.Si 

11. Ade Surya Mandira, SP., M.Sc 

12. Rosmiati, SP 

 

Agenda/topics    

1. Tindak lanjut Bimtek tim akreditasi 

2. Update dokumen Renstra dan Visi Misi Prodi  

PAPARAN/DISKUSI  

Pak Sofyan  
Cross check Kembali ketentuan perpanjangan akreditasi atau akreditasi 9 kriteria 
melalui LP3M. Hal ini untuk memastikan kembali ketentuan akreditasi.  
 
Bu Syafrida  
Persiapkan untuk mencapai unggul terutama untuk waktu tunggu dan kesesuaian 

bidang kerja. Hal ini bisa dilakukan dengan membuat kuisioner dan dikelola prodi 

melalui web prodi. Tahun 2021 sudah dapat dibuat tracer study yang dikelola prodi.  

 
Bu Cut 
Terkait kesesuaian pekerjaan, di group alumni juga harus di share lowongan pekerjaan 

agar dapat diperoleh kesesuaian bidang kerja.  

 

HASIL DISKUSI  
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1. Tim akreditasi tetap bekerja dan berproses untuk akreditasi unggul. Fokus pada tracer 

study lulusan.  

2. Elly Susanti, SP., M.Si bertanggung jawab untuk merekap data kelulusan mahasiswa  

yang diambil dari tracer study yang dilakukan oleh fakultas  

3. Akhamad Baihaqi, SP., MMA dan Ira Manyamsari, SP., M.Si bertanggung jawab 

untuk mengumpulkan data alumni  

4. Zulkarnain, S.Si., M.Si bertanggungjawab atas website prodi  

5. Ade Surya Mandira, SP., M.Sc bertanggung jawab untuk mengumpulkan berkas yang 

dikirim dosen di group Prodi dan menyimpannya di Google Drive dan melengkapi 

berkas dan dokumentasi kegiatan sebelumnya   

6. Litna Nurjannah Ginting, SP., M.Si bertanggungjawab sebagai dokumentasi dan notulen 

disetiap pertemuan yang dilakukan Prodi  

7. Rapat tim akreditasi akan dilakukan 2 minggu sekali dan dilakukan di minggu ke-2 dan 

ke-4 

8. Kuisioner kepuasaan pengguna harus segera dibuat  

9. Membuat group alumni yang dipegang oleh satu penanggung jawab untuk memudahkan 

proses tracer study yang dilakukan oleh Prodi 

AGENDA KEGIATAN YANG AKAN 

DILAKUKAN 

PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET  

1. Fokus pada penyusunan dokumen dan sosialisasi 

visi misi 

Tim Penyusunan 

Dokumen Visi Misi 

- 

MEETING 

SELANJUTNYA 
- 

 

Darussalam, 23 Maret 2021 

        Ketua Tim Akreditasi, 

        

         

 

       Dr. Elvira Iskandar, SP, M.Sc 

              NIP. 198210222009122003 
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Gambar 5. Foto Kegiatan Rapat Akreditasi dengan Fokus Penyusunan Visi Misi 
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NOTULENSI 

PERTEMUAN  
  

PROGRAM STUDI 

AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS SYIAH KUALA  

 

Date: 25 Oktober 2021 

Time: 09.30 – selesai WIB 

 

MEETING 

CALLED BY 
Ketua Tim Penyusun Dokumen Visi Misi 

TYPE OF 

MEETING 
Rapat  

NOTE TAKER Litna Nurjannah Ginting, SP. M.Si 

ATTENDEES 

Jumlah Peserta Hadir: 12 orang 

1. M. Yuzan Wardhana, SP., M.EP 

2. Dr. Ir. Sofyan, M.Agric. Sc 

3. Dr. Ir. Safrida, M.Si 

4. Dr. Elvira Iskandar, SP., M.Sc 

5. Elly Susanti, SP., M.Si 

6. Akhamad Baihaqi, SP., MMA 

7. Cut Faradilla, SP., M.Si 

8. Ira Manyamsari, SP., M.Si 

9. Zulkarnain, S.Si., M.Si 

10. Litna Nurjannah Ginting, SP, M.Si 

11. Ade Surya Mandira, SP., M.Sc 

12. Rosmiati, SP 

 

Agenda/topics    

1. Update persiapan dokumen Visi Misi Prodi AGB 

PAPARAN/DISKUSI  

Pak Sofyan  
Cross check dengan visi misi fakultas dan universitas  
 
Bu Syafrida  
Persiapkan untuk definisi atau makna unggul dalam visi misi serta sinkronisasi antar 

visi misi dengan fakultas dan universitas.  

 
Bu Elvira 
Visi misi harus merunut pada borang akreditasi dan capaian kinerja, serta koordinasi 

dengan arahan asesor borang agar mendapat masukkan sesuai pedoman akreditasi 

terbaru, bila perlu membuat pertemuan via online guna menjaring pendapat dan 

meminta arahan asesor tersebut terkait penyusunan visi misi 

 

HASIL DISKUSI  
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1. Tim visi misi tetap bekerja dan berproses untuk sinkronisasi akreditasi unggul.  

2. Ketua tim segera membagi PIC penyusunan dokumen visi misi   

3. Litna Nurjannah Ginting, SP., M.Si bertanggungjawab sebagai dokumentasi dan notulen 

disetiap pertemuan yang dilakukan Prodi termasuk untuk penyusunan dokumen visi misi 

4. Rapat tim visi misi akan dilakukan dengan penyesuaian progres dokumen bila 

diperlukan 

AGENDA KEGIATAN YANG AKAN 

DILAKUKAN 

PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET  

2. Fokus pada penyusunan dokumen dan sosialisasi 

visi misi 

Tim Penyusunan 

Dokumen Visi Misi 

- 

MEETING 

SELANJUTNYA 
- 

 

Darussalam, 23 Oktober 2021 

Ketua Tim Penyusun, 

        

       

 

 

              Muhammad Yuzan Wardhana, S.P, M.E.P 

        NIP. 198210222009122003 
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NOTULENSI 
PERTEMUAN  

  

JURUSAN 
AGRIBISNIS 
FAKULTAS PERTANIAN 
UNIVERSITAS SYIAH KUALA  
 

Date: 06 November 2021 
Time: 09.00 – selesai WIB 

 

MEETING CALLED BY Ketua Jurusan Agribisnis 

TYPE OF MEETING 
TEMU STAKEHOLDER dan SOSIALISASI VISI MISI BERSAMA JURUSAN 
AGRIBISNIS 

NOTE TAKER Noratun Juliaviani, SP. M.Si 

ATTENDEES 

Jumlah Peserta Hadir: 42 orang 

13. Indra 
14. Akhmad Baihaqi,  

15. Irfan Zikri 

16. Azanuddin Kurnia 

17. Almer Hafis Sandy 

18. Ahmad Humam Hamid 

19. Irwan A. Kadir 
20. T. Fauzi 

21. T. Makmur 

22. Fajri Jakfar 
23. Indra 

24. Edy Marsudi 
25. Anwar Deli 

26. Suyanti Kasimin 

27. Sofyan 
28. Agussabti 

29. Safrida 
30. Agustina Arida 

31. Zakiah 
32. T. Saiful Bahri 

33. Zulkarnain 

34. Lukman Hakim 
35. Irfan Zikri 

36. Agus Nugroho 
37. Elvira Iskandar 

38. Rahmadiansyah 

39. M Yuzan Wardhana 
40. Elly Susanti 

41. Mujiburrahmad 
42. Ira Manyam Sari 

43. Cut Faradilla 

44. Litna Nurjannah Ginting 
45. Noratun Juliaviani 

46. Ariani fatmawati 
47. Haris Maulana Dira 

48. M. Ramadhani 
49. Indah Suci Ramadhani 

50. Nur faradilla 

51. Putri Melania 
52. Syifa Azzahra 

53. Vira Afriayandha 
54. Shafa azka Fairuz 
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Agenda/topics    

TEMU STAKEHOLDER BERSAMA JURUSAN AGRIBISNIS 

PEMATERI 
1. Azanuddin Kurnia, SP., MP. (Sekretaris Distanbun Provinsi Aceh) 
2. Almer Hafis Sandy (Managing Director of PT. YAKIN PASIFIK 

TUNA) 

 

1. Zanuddin Kurnia, SP., MP. (Sekretaris Distanbun Provinsi Aceh) 
 

Paparan Diskusi : 
- Peran Pemerintah (Distanbun) Dalam Memberdayakan Lulusan Agribisnis 
- Agribisnis perkebunan (pengolahan dan pemasaran) 
 
Hasil: 
1. Peran Pemerintah (Distanbun) Dalam Memberdayakan Lulusan Agribisnis 

- Membuka lowongan kerja, baik untuk PNS maupun tenaga kontrak. 
    32 orang (5.2%) dari total tenaga kerja di Distanbun adalah alumni Agribisnis 
- Memberikan kesempatan berkarir 
- Memberikan peluang penelitian/kajian (biasanya penelitian Distanbun diserahkan ke 

pihak Kampus termasuk universitas Syiah Kuala) 
 
2. Agribisnis perkebunan (pengolahan dan pemasaran) 

- Tugas prodi memeberikan solusi untuk mengatasi permasalah pengolahan dan 
pemasaran pertanian. 

- Menciptakan mahasiswa yang berkompeten terutama dibidang pengolahan dan 
pemasaran. 

- Bagaimana intervensi pemerintah dalam meningkatkan harga pada saat panen raya 
- Bagaimana subsidi pemerintah tidak hanya di input tapi bisa dibidang pemasaran 

(pasar) 
 
Saran: 

- Memperkuat ilmu, adab, dan moral lulusan 
- Memperkuat kemampuan atau skill pribadi masing-masing lulusan 
- Para lulusan harus berani berkreasi dan menjadi orang yang luar biasa  
- Memperkuat jaringan antar stakeholder 
- Memperkuat kerjasama kampus - alumni - pemerintah - dunia usaha 

 

2. Almer Hafis Sandy (Managing Director of PT. YAKIN PASIFIK TUNA) 
 

Paparan Diskusi: 
1. Sinergisitas Mewujudkan Kompetensi Dan Daya Saing 
2. Harga produk pangan yang tidak stabil di Aceh 
3. Permasalahan nelayan dan hasil tangkapan ikan di Aceh 
 

Isi Diskusi: 
- Harga daging sapi di Aceh sangat mahal karena, belum banyaknya tersedianya daging 

beku. Selain itu juga terdapat masalah di supply chain daging, sayuran dan ikan. 
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- Harga daging beku/pangan beku lebih murah karena tenaga kerja yang digunakan lebih 

sedikit dan high teknologi sehingga biaya produksinya lebih murah. 

- Bahan bakunya masih dari luar aceh karena Aceh belum mampu untuk melakukan 

pengolahan besar. 

- Pilih produk yang paling diminati di Aceh, perkirakan konsumsinya, setelah itu membuat 

pabrik pengolahan. 

- Perikanan Indonesia selama ini selalu terfokus pada pengembangan perikanan wilayah 

timur Indonesia yang menyebabkan kurangnya ilmu dan teknologi pada potensi perikanan 

di wilayah barat Indonesia, terutama di Aceh yang terletak di bagian paling barat 

Indonesia. 

- Penanganan pasca tangkap di Aceh sangat tetinggal, mengakibatkan rendahnya kualitas 

tangkapan Ikan. Hal ini menyebabkan Continuenitas stock jadi masalah besar.  

- Nelayan di aceh masih belum bisa memenuhi kebutuhan ikan bagi perusahaan PT. YAKIN 

PASIFIK TUNA. 

- Kurangnya pemetaan pada jalur migrasi Tuna, di tambah dengan isu meningkatnya 

penggunaan Rumpon yang Illegal yang mengakibatkan berubahnya jalur migrasi natural 

Tuna. 

- Continuenitas stock jadi masalah besar , karena nelayan di aceh masih belum bisa 

memenuhi kebutuhan ikan bagi perusahaan PT. YAKIN PASIFIK TUNA. 

- Perusahaan telah melakukan usaha pelatihan penanganan pasca tangkap selama 8 

bulan terakhir telah memperlihatkan hasil yang menjanjikan. Supplier tuna yang 

potensial di beberapa pesisir Aceh dapat menghasilkan kualitas grade A-B sebanyak 

lebih dari 45%. 

 

Saran: 

- Diperlukan lulusan dari Agribisnis yang mempunyai punya attitude, mentalitas, dan 

berdaya saing kerja. 

- Menciptakan mahasiswa yang bisa bekerja kaderisasi team. 

- Mengajak UMKM bergabung dengan perusahaan PT. YAKIN PASIFIK TUNA. 

- Setelah menyelesaikan kuliah jangan langsung membuka usaha atau berwiraswasta tapi 

belajar dengan cara magang atau kerja perusahaan lain sehingga dapat ilmu sebelum 

berwiraswasta. 

 

TANYA JAWAB: 

1. Pak indra : bagaimana memperkuat alumni? 

Pak Azan  : memperkuat alumni dengan membentuk IKA ditingkat fakultas. 

2. Pak indra: apakah pak Almeer bersedia menjadi dosen tamu di prodi Agribisnis? 

Pak Almer : tentu bersedia dalam memberikan pengetahuan baru bagi mahasiswa. 

3. Pak Agussabti :latar belakang keberhasilan pak Almeer di usia muda dan  

trik-trik supaya mahasiswa bisa sesukses pak Pak Almeer? 

Pak Almer :merantau selesai kuliah, keluar dari zona nyaman. Trik sukses sebagai 

pegusaha, jangan langsung membuka usaha setelah kuliah tapi belajar dulu 

diperusahaan lain dan memperbanyak pengalaman. 

4. Pak Agussabti : perubahan yang penting untuk perbaikan kurikulum saat ini? 
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Pak Azan : lebih fokus pada mata kuliah pengolahan dan pemasaran hasil pertanian serta 

paraktek kerja. 

5. Pak baihaqi : MAB sudah melakukan kerjasama dengan PT. YAKIN PASIFIK TUNA dengan 

mengirimkan mahasiswa magang selama 6 bulan dan diharapkam Kerjasama ini terus berlanjut 

 

 

 

 

AGENDA KEGIATAN YANG AKAN DILAKUKAN PENANGGUNG JAWAB 

MOU Prodi Agribisnis dengan Distanbun dan PT. YAKIN PASIFIK 

TUNA.  
Dr. Ir. Indra, MP 

 

 

 
06 November  2021 

        Ketua Jurusan, 
 

 
 

        Dr. Ir. Indra, MP  

        NIP. 196309061990021001 
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