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BAB I VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN STRATEGIS
Jurusan Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala saat ini
membawahi 3 (tiga) program studi yaitu Program Studi S1 Agribisnis, Program

Studi S2 Agribisnis dan Program Studi D3 Manajemen Agribisnis.

1.1. Program Studi S1 Agribisnis

Program studi Agribisnis di dirikan pada tanggal 31 Juli 1984 dengan nomor
SK pendiriannya 59/DIKTI/KEP/1984 dan Nomor SK izin operasional 7384/D/T/K-
N/2011 tanggal 16 Juni 2011. Program studi Agribisnis memiliki visi, misi dan
tujuan yang komprehensif dan realistis yang dapat menyatukan setiap proses
kegiatan yang dilaksanakan. Strategi pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran PS
Agribisnis terukur secara jelas. Kuantitas dan kualitas dosen sangat memadai
berdasarkan rasio dosen terhadap mahasiswa dan jumlah dosen. PS Agribisnis
pada saat ini mempunyai 33 orang staf pengajar dengan jumlah mahasiswa
sebanyak 472 orang. Untuk memperlancar proses belajar mengajar PS Agribisnis
didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai seperti perangkat multimedia,
internet, perpustakaan, laboratorium, ruang sidang mahasiswa, ruang seminar
mahasiswa, university farm, dan ruang jurnal Agrisep/JIM Agribisnis. Di samping
itu PS Agribisnis juga didukung oleh berbagai fasilitas seperti ruang bimbingan
konseling, rumah sakit kampus, pusat olah raga, Mushalla, ruang himpunan

mahasiswa, dan Mesjid Jamik Kampus untuk aktifitas dosen dan mahasiswa.

Sistem penjaminan mutu di Program Studi Agribisnis dilaksanakan oleh Tim
Pengendali Mutu Akademik (TPMA) yang berkoordinasi dengan Satuan Penjamin
Mutu Fakultas (SJMF). Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas
Syiah Kuala telah menjalin kerjasama dengan berbagai pihak di bidang pendidikan
dan pengembangan teknologi pertanian dan telah memenangkan berbagai hibah
kompetisi Dikti, Hibah penulisan buku ajar, Penumbuhan Wirausaha Muda (PWMP)
serta Upsus Pajale dengan Kementrian Pertanian, dan berbagai institusi baik

dalam maupun luar negeri lainnya.

Pencapaian visi dan misi telah didukung oleh terciptanya tata pamong
yang baik, seperti adanya struktur organisasi dan pendeskripsian tugas dan

tanggung jawab secara jelas, tersedianya pedoman kerja bagi para pamong.
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Adanya implementasi umpan balik dari mahasiswa atas pelaksanaan Proses
Belajar Mengajar (PBM), adanya implementasi umpan balik pengguna lulusan
terhadap kinerja lulusan, serta Tim Pengendali Mutu (TPMA) internal sudah

terbentuk dan berjalan secara sangat baik dan tersistem pada PS Agribisnis.

Untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan PS Agribsinis telah
dipersiapkan, kurikulum, sistem pembelajaran, sarana dan prasarana serta
sumber daya staf akademik dan tenaga kependidikan yang sangat baik.
Peninjauan relevansi kurikulum terhadap pengguna lulusan dilaksanakan secara
berkala dan disusun untuk mencapai visi, misi dan tujuan institusi. Sistem
pembelajaran didasarkan pada program akademik berupa kontrak kuliah dan RPS
yang baik serta adanya kedisiplinan dosen dan mahasiswa dalam pelaksanaan
sistem pembelajaran. Adanya renstra/program mulai dari Universitas, Fakultas dan
Prodi dalam pengembangan sarana dan prasarana akan menjamin tercapainya

mencapai visi, misi dan tujuan institusi dengan sangat baik.

Pelaksanaan proses pembelajaran yang kondusif juga didukung oleh
akuntabilitas dan transparansi penggunaan dana yang sudah berjalan secara
sangat baik. Prasarana dan sarana pendidikan berupa fasilitas fisik laboratorium
dan peralatan pendukungnya, ruang belajar, perpustakaan dan sarana perkuliahan
lainnya sudah sangat representatif. Disamping itu, kelengkapan peralatan
laboratorium, kebun percobaan, University Farm, buku literatur di perpustakaan
dan sarana penunjang perkuliahan lainnya juga sudah sangat memadai. Program
Studi Agribisnis memiliki dosen yang produktif dalam publikasi hasil penelitian dan
pengabdian masyarakat. Hal ini didukung oleh banyaknya proposal penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang dimenangkan oleh dosen PS Agribisnis baik
pada tingkat lokal, nasional maupun internasional. Capaian ini mendukung secara
langsung proses pembelajaran yang berkualitas serta mendukung tercapainya visi
dan misi, serta tujuan seperti yang telah ditetapkan. Kekuatan-kekuatan yang
dimiliki oleh PS Agribisnis akan ditingkatkan atau dikembangkan dengan fokus

penjaminan mutu akademik dan pelayanan.



Visi Program Studi Agribisnis

Visi Program Studi Agribisnis adalah “Mewujudkan Masyarkat Akademik yang

Unggul, Berkarakter Agrotechnopreneur yang Inovatif dan Mandiri di Tingkat
Global”.

Misi Program Studi Agribisnis

Sebagai upaya untuk mewujudkan visi tersebut di atas, maka misi PSA

Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala:

1.

Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur,
inovatif dan mandiri di bidang agribisnis yang berbasis dengan pemanfaatan
sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan masyarakat nasional

hingga global.

. Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian

melalui penelitian unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan
mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai

kebutuhan stakeholder.

. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan

pembangunan pertanian, berdasarkan hasil riset yang unggul, berkarakter

agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai kebutuhan stakeholder.

. Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk

mewujudkan masyarakat akademik dan non akademik yang unggul,

berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri.

. Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong masyarakat

akademik dan non akademik menjadi wirausahawan unggul, berkarakter
agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang agribisnis dan

pembangunan pertanian.

Tujuan Strategis

1.

Tujuan Srategis Program Studi Agribisnis yaitu:

Menghasilkan lulusan bidang agribisnis yang kompeten, profesional, mandiri,
dan beretika sehingga mampu berperan dalam pembangunan pertanian

ditingkat lokal, nasional dan regional.



2. Menghasilkan kajian ilmiah yang inovatif dan unggul berbasis sumberdaya dan
kearifan lokal bagi pengembangan agribisnis dan pembangunan pertanian
berkelanjutan melalui penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

3. Membangun counter agribisnis sebagai pusat promosi dari produk inovatif
pertanian yang dihasilkan oleh mahasiswa, alumni dan dosen.

4. Memperluas networking dengan stakeholder yang terkait bidang agribisnis dan
pembangunan pertanian baik lokal, nasional dan regional.

Sasaran Srategis

Sasaran yang ingin dicapai oleh PS Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas

Syiah Kuala adalah:

1. Setiap lulusan PS Agribisnis memiliki kompetensi akademik, profesional,
mandiri, dan mampu bersaing dalam bidang ekonomi pertanian, manajemen
agribisnis dan pengembangan masyarakat.

2. Civitas akademika (dosen dan mahasiswa) mampu menghasilkan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan adaptif berbasis sumberdaya
dan kearifan lokal yang dapat meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi
ilmiah, paten, HAKI.

3. Tersedianya Counter Agribisnis sebagai pusat bisnis dari hasil kreativitas
mahasiswa, alumni dan dosen.

4. Membangun pola kemitraan dengan stakeholder berdasarkan sikap saling

membutuhkan.

1.2. Program Studi S2 Agribisnis
Program Studi Magister Agribisnis (PS MAB) Program Pascasarjana Unsyiah

Universitas Syiah Kuala merupakan salah satu lembaga pendidikan yang
menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran agribisnis terhadap mahasiswa
strata 2 (S2). PS MAB dibuka dengan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan No. 144/E/0/20131, tanggal 17 Maret 2013. Prodi Magister Agribisnis
berada di bawah Program Pascasarjana Universitas Syiah Kuala, mempunyai visi
yang sejalan dengan visi Program Pascasarjana Universitas. Syiah Kuala, yaitu
"Menjadi salah satu lembaga pendidikan Magister Agrbisnis terkemuka di

Sumatera Pada Tahun 2025." Untuk merealisasikan visinya, Prodi Magister
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Agribisnis mempunyai misi menyelenggarakan pendidikan berbasis penelitian
guna menghasilkan sumberdaya manusia bermutu dan berdaya saing tinggi,
berjiwa wirausaha yang beretika, dan mampu memanfaatkan teknologi informasi
serta tanggap terhadap permasalahan agribisnis tingkat lokal sampai global. Misi
ini pada intinya melaksanakan tri dharma perguruan tinggi dengan sistem
manajemen, tatakelola pendidikan yang kredibel, transparan, akuntabel dan
bertanggung jawab, serta melakukan usaha-usaha untuk keberlanjutan program
studi melalui kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian dan terapannya,
dengan melaksanakan kemitraan di tingkat lokal, nasional dan intemasioanal.
Tujuan Prodi Magister Agribisnis adalah perwujudan dari profil kompetensi yang
diharapkan dari lulusan program studi ini sesuai dengan arah misi dan tuntutan
pasar kerja. Sedangkan sasarannya merupakan target yang terukur dengan
indikator-indikator tingkat keberhasilan yang ditetapkan program studi.
Pelaksanaannya dilakukan melalui strategi dan arah kebijakan yang tepat yang
secara operasional dilaksanakan secara bertahap, yang mana merupakan langkah-

langkah nyata dari misi dalam usaha untuk pencapaian visi.

Prodi Magister Agribisnis PPs Unsyiah dipimpin oleh Ketua Prodi dan dibantu
oleh seorang Sekretaris yang dipilih secara demokratis pada rapat formal Prodi
Magister Agribisnis. Pola kepemimpinan yang dikembangkan adalah
kepemimpinan yang bersifat pendelegasian dengan sty/e manajemen partisipatif.
Dalam menyelenggarakan aktivitas program studi, Ketua Prodi Magister Agribisnis
dibantu oleh sekretaris, kepala urusan akademik, tata usaha dan TPMA. Untuk
dapat berjalannya kegiatan secara efektif tata pamong Prodi Magister Agribisnis
telah dilengkapi pedoman (SOP) tentang tugas, fungsi dan tanggung jawab setiap

unsur/unit di atas.

Keterlibatan program studi dalam perencanaan anggaran dan pengelolaan
dana di universitas berjalan cukup baik, ditunjukkan oleh adanya universitas,
fakultas dan prodi. Penggunaannya diimplementasikan dalam renja program studi
secara otonom. Dalam pembuatan renja program studi diberi kewenangan penuh
dalam pemanfaatannya dan penentuan jenis belanja sesuai dengan kebutuhan.

Perencanaan pengembangan Prodi Magister Agribisnis disesuaikan dengan
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Renstra universitas dan fakultas yang diwujudkan dalam bentuk rencana kerja
(Renja) jurusan yang dibuat secara bersama-sama melalui rapat prodi. Hasil
pelaksanaannya dilaporkan dan dievaluasi serta tindak lanjutnya dibicarakan

dalam rapat formal jurusan.

Dalam upaya merealisasikan visi dan misinya, Prodi Magister Agribisnis
berupaya untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan proses pembelajaran
dengan melibatkan seluruh sivitas akademika untuk meningkatkan relevansi,
atmosfer akademik, internal manajemen, sustainabilitas, efisiensi dan
produktivitas program studi. Peningkatan relevansi dan kompetensi dilakukan
dengan mengembangkan kurikulum yang menekankan pada kompetensi
profesional (kemampuan), individual, dan sosial yang diintegrasikan secara
kontekstual. Kurikulum berbasis kompetensi diimplementasikan melalui proses
pembelajaran dengan peningkatan kemampuan mahasiswa baik yang bersifat
hard skifl maupun soft skifl. Untuk menjamin pencapaian kompetensi lulusan
pelaksanaan pembelajaran dan hasilnya secara berkala dimonitor dan dievaluasi

melalui kegiatan Tim Pelaksana Penjaminan Mutu jurusan.

Pelaksanaan kegiatan akademik pada Prodi Magister Agribisnis didukung
oleh 22 staf dosen dengan kualifikasi sangat memadai, yaitu dengan tingkat
pendidikan dosen S3 dan seluruhnya telah memiliki sertifikasi sebagai pendidik.
Tenaga kependidikan yang langsung berada di prodi sebanyak 1 orang : 1 tenaga
administrasi dan 1 teknisi. Dosen Prodi Magister Agribisnis berlatar belakang
bidang ilmu yang bervariasi telah tergabung di dalam group riset dalam bentuk

kelompok bidang minat/kajian sesuai dengan bidang keahliannya.

Pengelolaan dosen dan tenaga kependidikan dilaksanakan berdasarkan
pada SOP bidang akademik Program Pascasarjana Universitas Syiah Kuala dan
peraturan yang berlaku. Untuk efektifitas pelaksanaan tugas maka pembagian
tugas dilakukan sesuai dengan bidang keahlian dan kompetensinya.
Pengembangan dosen diarahkan pada peningkatan kualitas akademis dan
kemampuan pelaksanaan proses pembelajaran kurikulum berbasis kompetensi.
Pengembangan tenaga kependidikan diarahkan pada peningkatan kualitas
keterampilan, pelayanan dan manajemen. Pengembangan tersebut dilakukan
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melalui studi lanjut yang sesuai dengan bidang program studi, pelatihan, seminar

ilmiah, publikasi dan kegiatan lain yang relevan.

Pelaksanaan kegiatan penelitian dosen telah cukup baik, diindikasikan oleh
adanya 48 buah perielitian dalam tiga tahun terakhir: 11 penelitian diantaranya
dari pendanaan Hibah kompetensi, Penelitian Dasar, DIKTI, 8 institusi luar negeri,
27 dari Depdiknas dan lainnya dari Unsyiah. Namun demikian harus diakui bahwa
penelitian dari dana-dana hibah dari luar institusi jumlahnya masih belum optimal.
Oleh karenanya merupakan tantangan bagi program studi secara lembaga untuk
mendorong/memotivasi dosen untuk mendapatkan dana penelitian baik dari dari
luar institusi, untuk itu diperlukan program peningkatan kemampuan dosen dalam

pembuatan proposal penelitian.

Prestasi akademik dosen Prodl Magister Agribisnis dalam bidang publikasi
cukup baik. Dalam tiga tahun terakhir 110 hasil karya penelitian telah
dipublikasikan dalam jurnal internasional dan nasional, dipresentasikan pada
pertemuan ilmiah. Terdapat artikel yang dipublikasikan pada jurnal intemasional,
45 artikel pada jurnal nasional terakreditasi dan 33 artikel pada jurnal nasional
ber-ISSN tak terakreditasi. Tampak secara kualitas sudah memadai, terindikasi
dari masih cukupnya publikasi pada jurnal nasional terakreditasi dan internasional

yang dilakukan oleh dosen tetap Prodi Magister Agribisnis.
Visi Program Studi Magister Agribisnis

Visi dari Prodi Magister Agribisnis adalah: “Menjadi Salah Satu Lembaga Pendidikan
Magister Agrbisnis Terkemuka di Sumatera Pada Tahun 2025”.

Misi Program Studi D3 Manajemen Agribisnis
Misi Program Magister Agribisnis adalah:

a. Menyelenggarakan pendidikan berbasis penelitian guna menghasilkan
sumberdaya manusia bermutu dan berdaya saing tinggi, berjiwa wirausaha
yang beretika, dan mampu memanfaatkan teknologi informasi serta tanggap

terhadap permasalahan agribisnis tingkat lokal sampai global,



b. Mengkaji, mengembangkan dan menyebarluaskan berbagai model pemikiran,
metode dan teknik pemecahan masalah dalam pengelolaan agribisnis yang
berdayasaing dan berkelanjutan,

c. Memberdayakan masyarakat agar mampu mengidentifikasi, merumuskan dan
memecahkan masalah agribisnis secara mandiri dan berkelanjutan,

d. Membangun kerjasama profesional di bidang pendidikan dan penelitian
dengan berbagai pemangku kepentingan dalam mengusahakan agribisnis
yang berkelanjutan.

Tujuan Strategis
Tujuan Strategis Program Studi Magister Agribisnis adalah:

a. Menghasilkan lulusan strata magister dalam bidang agribisnis yang beriman,
bertaqgwa, berkualitas, profesional dan kompeten di bidangnya,

b. Menghasilkan penelitian dalam bidang agribisnis yang bermanfaat bagi
pengembangan ilmu pengetahuan dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat,

c. Mewujudkan masyarakat akademik melalui peran aktif kegiatan pendidikan,
penelitian, publikasi (seminar, lokakarya dan workshop) serta pemberdayaan
masyarakat,

d. Menjalin kerjasama professional dengan berbagai pemangku kepentingan
secara berkelanjutan dalam rangka mengembangkan agribisnis.

e. Menghasilkan dan mengembangkan berbagai model pemikiran, metode dan
teknik pemecahan masalah dalam pengelolaan agribisnis yang berdayasaing

dan berkelanjutan.

Sasaran Srategis
Sasaran Strategis Program Studi Magister Agribisnis adalah sebagai berikut:

1. Perbaikan mutu pendidikan dan peningkatan penelitian dalam bidang
Agribisnis sehingga dihasilkan lulusan yang memiliki kempetensi/kemampuan
bidang Agribisnis dan terapannya,

2. Menumbuh-kembangkan jiwa kepemimpinan dan kewirausaan mahasiswa,



3. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian, sesuai dengan perkembangan
ilmu dan teknologi dengan kemampuan publikasi pada jurnal nasional
terakreditasi dan Internasional,

4. Terlaksananya sistem pengelolaan pendidikan yang efisien dan efektif dengan
kepemimpinan yang mampu menstimulasi secara intelektual dan arif untuk
mewujudkan visi organisasi,

5. Menumbuh-kembangkan sikap ilmiah dan wawasan mahasiswa tentang
kemasyarakatan,

6. Peran serta Prodi Magister Agribisnis di dalam penyelesaian masalah-masalah
di tengah-tengah masyarakat dengan pendekatan keilmuan dan rekayasa
teknologi,

7. Kerjasama kemitraan dengan instansi pemerintah dan swasta baik di tingkat
lokal, nasional maupun internasional dalam bidang pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat untuk tercapainya keberlanjutan program
studi dan peningkatan kapasitas kerjasama nasional dan internasional,

8. Tercapainya peningkatan reputasi dan akreditasi program studi.

1.3. Program Studi D3 Manajemen Agribisnis
PS D3 MAB ini berada dalam lingkungan Fakultas Pertanian Universitas Syiah

Kuala, saat ini memiliki 7 orang dosen tetap yang menguasai berbagai bidang ilmu
yang terdiri dari: Manajemen Agribisnis Pertanian, Sosiologi, Pengembagan
Masyarakat, ekonomi Pertanian, dan Ekonomi Pembangunan. Berdasarkan jenjang
pendidikannya dosen tetap PS D3 MAB terdiri dari 3 orang Doktor dan 4 orang
Master yang merupakan lulusan dari universitas dalam dan luar negeri. Jumlah
mahasiswa aktif di Program Studi D3 Manajemen Agribisnis saat ini adalah 203

orang.

PS D3 MAB dirancang khusus sebagai program keahlian Agribisnis secara
menyeluruh sehingga lulusan yang dihasilkan akan memiliki keterampilan teknis
yang berkaitan dengan Agribisnis, Tanaman Pangan dan Hortikultura, serta
peternakan yang mampu bersaing dalam penciptaan lapangan pekerjaan baru dan

pemasaran produk pertanian. Perguruan Tinggi dalam hal ini PS D3 MAB, Fakultas
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Pertanian Universitas Syiah Kuala diharapkan berperan penting dalam
menghasilkan sumberdaya yang handal di bidang Agribisnis, khususnya ahli madya

dibidang Agribisnis, Tanaman Pangan dan Hortikultura, serta peternakan.

Lulusan PS D3 MAB selama ini menjadi input tenaga kerja bagi stakeholder
di Provinsi Aceh. Beberapa lulusan PS D3 MAB bekerja pada instansi-instansi
pemerintah Aceh dan sebagian lainnya bekerja pada Dinas Pertanian dan
Perkebunan, Badan Karantina Pertanian, OJK, UPTD. Balai Pelatihan Pertanian,
perusahaan-perusahaan swasta, Penyuluhan Pertanian (Tenaga Harian Lepas —
Tenaga Bantu Penyuluh Pertanian pada Kementerian Pertanian) dan sebagai
wirausaha. Para lulusan ini sangat berperan dalam menentukan perkembangan
sektor agribisnis, baik sebagai pelaku usaha maupun mempengaruhi pemerintah

dalam hal kebijakan, arah dan langkah-langkah pembangunan agribisnis di Aceh.

Untuk melengkapi tantangan itu, dituntut adanya peningkatan kualitas
lulusan PS D3 MAB yang dihasilkan. Dengan meningkatnya profesionalisme lulusan
PS D3 MAB diharapkan mampu mempercepat pembangunan di bidang agribisnis.
PS D3 MAB perlu mengembangkan dirinya sejalan dengan paradigma baru
perguruan tinggi. Langkah-langkah yang ditempuh adalah dengan menganalisis
masalah PS D3 MAB yang mencakup aspek-aspek relevance, academic
atmosphere, internal management dan organization, sustainability, efficiency dan

productivity, serta leardership dan institutional.
Visi Program Studi D3 Manajemen Agribisnis

Visi PS D3 MAB adalah “Menjadi penyelenggara pendidikan vokasi yang
unggul di bidang agribisnis berbasis sumberdaya dan kearifan lokal di tingkat

regional sumatera tahun 2020".

Misi Program Studi D3 Manajemen Agribisnis
Misi PS D3 MAB sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasional di bidang agribisnis yang unggul dan

berorientasi pada kebutuhan pasar kerja.
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2. Mengembangkan penelitian terapan dan pengabdian kepada masyarakat
dalam bidang agribisnis berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai dengan
kebutuhan masyarakat.

3. Menjalin kerja sama yang berkesinambungan untuk mengembangkan
penyelenggaraan pendidikan ahli madya dan penerapan ilmu pengetahuan.

Tujuan Strategis

Sejalan dengan Tujuan Universitas dan Fakultas tersebut maka dalam rangka
pencapaian Misi, penyelenggaraan PS D3 MAB menetapkan tujuan yang ingin

dicapai sebagai berikut:

1. Menghasilkan lulusan ahli madya agribisnis yang profesional, mandiri, beriman
dan beretika sebagai wirausaha atau manajer lini, serta dapat berperan dalam
pembangunan pertanian ditingkat lokal, nasional dan regional.

2. Menghasilkan karya ilmiah dan pengabdian masyarakat berbasis sumberdaya
dan kearifan lokal bagi pengembangan Agribisnis.

3. Membangun dan memperluas jaringan kerjsama dengan pemangku
kepentingan di bidang agribisnis baik lokal, nasional, dan regional.

Berdasarkan tujuan tersebut maka tujuan PS D3 MAB telah relevan dengan
tujuan Fakultas Pertanian dan Universitas Syiah Kuala yang merupakan turunan
dari misinya yang meliputi aspek pendidikan, penelitian dan pembangunan kepada
masyarakat.

Sasaran Srategis

PS D3 MAB mempunyai Rencana Strategis (Renstra) yang sejalan dengan
paradigma pendidikan dan Renstra Universitas Syiah Kuala Berdasarkan Renstra

tersebut, sasaran Program Studi adalah:

1. Lulusan PS D3 MAB memiliki kompetensi akademik vokasional, profesional,
mandiri, dan mampu bersaing dalam bidang agribisnis.

2. Civitas akademika (dosen dan mahasiswa) dapat menghasilkan karya ilmiah,
paten dan HAKI serta mengiplementasikan hasil terapan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang inovatif dan adaptif berdasarkan

sumberdaya dan kearifan lokal.
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3. Membangun kerjasama dengan stakeholder berlandaskan saling
memerlukan.

Dalam mewujudkan sasaran ini, PS D3 MAB telah merancang strategi capaian
dengan membagi rentang pencapaian ke dalam dua periode, yaitu periode I (2015-
2019), dan periode II (2020-2024). Strategi yang berkenaan dengan peningkatan
kapasitas dan penguatan tata kelola dilakukan selama periode I. Sedangkan
strategi pencapaian yang berkenaan dengan peningkatan daya saing dan
perluasan jaringan dilakukan dalam periode II.
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BAB II REALISASI PROGRAM, KEGIATAN, ANGGARAN
DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

2.1. Perjanjian Kinerja 2022

Perjanjian Kinerja Jurusan Agribisnis Tahun 2022 berdasarkan Indikator Kerja
Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) akan dibahas secara rinci
berdasarkan target masing-masing program studi yang ada di jurusan agribisnis.

PERJANJIAN KINERJA
UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Satuse Kerja : Umiversitas Syiah Kuala
Umit Kerja : Faloaltas Pertanian
Program Stwd 1 Agribisain
Tahan Anggaran 2022
Sasaren Kode IK Indikator Kinerja Safuan Targes
TW1 TW 2 ™ TW 4
Tersodiazys labesas yang menslikn  [EXU-1.01 {1 ldisen yang berbanl P “ X 2
it refigins, mancr sosiel, an sudi e 0s 38,23 .50 WS 200
:‘_ﬂk ,::N;:-’::“L WL 02 Ar’bvm owdasnua S 1 dee DEDAD yung menghabudon .
. > pakiog sodiat D9 (s pelub ) sk & hear hazrpes: ston merad HOXT JONT 17 o 1127
merpelkackas ailo-nila ke i pali b & =2 s 2
Unsyiahy-an dan 1oropanys ubisas v -t -
g DOTINE ETATOPTONouT, IKU-1.0% {1 doscn up lific haabomiak N3, S "
Soaderstip, Arcall, isovatil dan wenifinat honpevmsi prodes | sang Sabi vdoh Undistn dan Suie -
gt achumgya muenpa baresng herja, atae berasal G badengan peallis profosionsl. durde 3000 sias 01.7o 7
frauts level sasonal &an piobal irehass, atas A komje
KL L 07 [Pervenmase mom bulioh S| das DADATY seag menggunakan ..
4 Sakesose hee P ) staw
UG T L poviek imarn-Sesed pexject) a61s]  asasl  esas| 4
hageaas Dobot evaliast
TKUL) 0% | Porsentese progran stud S1 hnbi'ﬁliﬁimnmlh - ° M o ol
iR :
IKT-1 02 | Rate- rats bamss soodi 51 wdn . s 4.3 4.3
IKT-1. 07 [Porscotoe Mbsse peg Sorerbiilon hosgpetons dan Profesi - %0 0 o »0
|
IKT- 108 | Persarmane Madasions Pemerims eanisws - 2200 21.00 29 “}1‘ 29.00!
IKT- | 0% [Forsentne Doven dcrgaas fobtas Garu Besa T 104 < %y 55K
IKT-1 10 |Perwrme Dosen dongan Rabatan Lekior Kepala -~ 1524 24 204 1824
KT 112 bty eboowunrmn yang bersert fikat Lat
[ ewyudeye tasi-rasi peaciman  JIKUS2 01 [ husden elds ' dan penpatedias boponds ahat Ak
dan peegudsden munyarson y agn g v i Doscy 10 140 100 Lon
inovatil aptidon! dan heedumpak oteh maneeakat pey panikdy dosen
'r‘:‘:‘ bepada sapamkat dalam [orr TR oo P Urggien fpech PUI
deceah, nasamal dae global IKT-202 | Masish Furmed Bovaparani Termmdeks Nasiond Jaamal o o 0 t
IKT-200 [amslad Jormsd Bevepossat Tenmdes Clobal Jursal
BT 20 | Parhali aaanmt Bar v Hesban [y o " e 10
Toraloescye porunghatan U303 hmﬁwmlwkwv“hwh&m )
ker)acwria denge hortraga) snantus ()% 100 bordesarkon nidarg drvms (S 100 by sulgect s, Sebuorys
asonal dae ghobal di balaag {sedogw praktis & @no oxdien, stan memhiss subasows vang 11,764 1176 T 1471
WIVK Pamarsorars, COlabeags dan {rorbaail meredt prostz pabng reraled tinghat sassonal dalaes 9
Seni (e ) talnen serah b
TRU-3 06 |Fersentans progrem stect 5! dan DEDI T2 yarg mecialoandan -
kew)e sarne dorggan mana
KT 301 Demiah beeesra & badang penciran. pongabudias ssavyecalal fasd
(Lae pergrembartfan HInioLe :'.I'l:;-k‘;:n 006 a0 o08 Py

Feads Ace®, |7 Novessber 2001

@ e

Dr. e Indra, MP
NIP. 19630907 199002 1001

Prof De. Ir. Sal M.Se
NIP. 1930717199500 1005
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PERJANJIAN KINERJA
UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Satuan Kerja : Universitas Syiah Kuala
Unit Kerja : Fakultas Pertanian
Program Studi : Manajemen Agribisnis
Tahun Anggaran :2022
Sasaran Kode 1K Indikator Kinerja Satuan Target
TWI TW2 | TW3 | TW4
Tersedianya lulusan yang  |IKU-1.01 [P i lul berhasil mendapatkan pekery %
memiliki nilai-nilai religius, melanjutkan studi dan menjadi wirnusaba 200 30f 40 50
Jiri,sosial, beretik > =
% IKU-1.02 |Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan %
berakhiak mulia, berkarakter [ aling sedikit 20 (dua pulub) sks di luar kampus; atan meraih ol 2 2| 2
dan mempu mengaplikasikan prestasi paling rendah tingkat nasional.
nilai-nilai ke-Unsyiah-an dan
terciptanya lulusan yang IKU-1.04 |Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memilik %
berjiwa entrepreneur, sertifikat kompetensi/profesi yang diakui olch industri dan dunia
leadership, kreatif, inovatif, kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia L R
dan tangguh schingga industri, atau dunia kerja
mampu bersaing pada level [0 I perciiae mata kuliah ST dan DA/D3/D2 yang menggunakan %
pasicnial dan globel metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) 20 20 20 20
TKU-1.08 |Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki %
akreditasi stau sertifikat internasional yang diakwi pemerintah 0 0 0 0
JKT-1.01 |Rata-rata lama studi SO tahun 1.6 16 3.6/ i6
IKT-1.07 |Persentasi lulusan vang bersertifikat kompetensi dan Profesi
IKT-1.08 |Persentase Mahasiswa Pencrimn Beasiswa 2 3 5 10
IKT-1.09 |Per Dosen dengan Jab. Guru Besar
IKT-1.10 |Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala % 18 2 25 10
TKT-1.12 [Jumlah laboratorium yang bersertifikat Lab
Tewujudnya hasil-hasil TKU-2.01 |Jumiah keluaran penclitian dan pengabdian kepada masyarab Tuaran/
penelitian dan pengabdian yang berhasil dapat rekognisi jonal atau diterapk jml. Dosen [ 100l 1,00 100 1,00
masyarakat y agn inovatif, oleh masyarakat per jumlah dosen
l"’m"“‘r d:“ TN - [IKT-2.01 | sumiah Pusat Unggulan Iptck PUI
dal:m = ) i l‘ IKT-2.02 |Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks N | Jumal
pembangunan dacrah,
nasional dan global IKT-2.03 |Jumlah Jumal Bereputas: Tenndeks Global Jurnal
IKT-2.04 |Jumlah sitasi Karya ilmiah sitasi 20 25 30 30
Tcrlnhmmyn peningkatan  |IKU-3.03 |Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di %
!(cn_asmdgagxnberhugm QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
institust nasional dan global sebagai praktisi di dunia industn, atsu membina mahasiswa yang 6 7 8 10
di bidang IPTEK., berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5
Humanioram, Olahraga dan (lima) tahun terakhir
Seni TKU-3.06 | Persentase program studi S| dan D4/D3/D2 yang melaksanakan %
|kerja sama dengan mitra,
IKT-3.01 |Jumlah kerjasama di bidang penclitian, pengabdi yorakat dan|  basil
pengembangan institusi penclitian/
jmi dsn 017 047 0471 017
Banda Aceh, 17 November 2021
tudi Agribisnis
-
f. Dr. k. Samadi, M.Sc Akhmad Baihagi, 9, M.Si

NIP. 196807171993031005

~IP. 1974061420081

21001
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PERJANJIAN KINERJA
UNIVERSITAS SYIAH KUALA

Satuan Kerja : Universitas Syiah Kuala
Unit Kerja : Fakultas Pertanian
Program Studi : Magister Agribisnis
Tahun Anggaran 12022
Sasaran Kode IK Indikator Kinerja Satuan Target
TWI1 [ TW2|TW3| TW4
Tersedianya lulusan yang IKT-1.04 |Rata-rata lama studi S2 tahun
iliks nilai-nilai relig 32 32| 32 32
| mandin,sosial, beretika, IKT-1.07 |Persentasi lulusan yang bersertifikat kompetensi dan Profest %
berakhlak mulia, berkarakter
dan mampu mengaplikasikan  [IKT-1.08 |Persentase Mah Penenima B %
nilai-nilai ke-Unsyiah-an dan 5 S 5 5
Ilm;ipuny; lulusan yang IKT-1.09 |Persentase Dosen dengan Jubatan Guru Besar 5 5 5 5
berjiwa entrepreneur,
leadership, kreatif, inovatif,  [IKT-1,10 |Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala % 50 sol so 50
dan tangguh sehingga mampu ) i
IKT-1.12 |Jumlah Jaboratorium yang bersertifikat Lab
IKT-2.01 [Jumiah Pusat Unggulan Iptek PUI
IKT-2.02 |Jumiah Jumal Bereputasi Terindeks Nasional Jurnal 0 0 0 0
IKT-2.03 |Jumiah Jumal Bereputasi Terindeks Global Jurnal 0 0 0 0
IKT-2.04 |Jumlah sitasi Karya ilminh sitasi 50 50 80 100
IKT-3.01 |Jumlah kerjasama di bidang penelitian, pengabdian masyarakat hasil 0,02] 002] 002 002
dan pengembangan institusi penelitian/
Teralisasinya peningkatan jmi dsn
kerjasama dengan berbagai
[institusi nasional dan global di
bidang IPTEK, Humanioram,
Olahraga dan Seni

NIP. 196807171993031005

-

12567

Banda Aceh, 17 November 2021

' w Yo Program Studi Agribisnis
~ »

(

. Irfan Zikri, SP, MA
NIP. 198004042006041003
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2.2. Realisasi Program, Kegiatan dan Anggaran Tahun 2022
Capaian dan Target Indikator Kerja Utama (IKU) Jurusan Agribisnis di Tahun

2022 rata-rata secara keseluruhan masih belum tercapai dan perlu di dorong untuk
tahun 2022 agar IKU tersebut mencapai target yang telah ditetapkan. Namun ada
beberapa IKU yang melebihi dari target seperti pada IKU Jumlah Persentase dosen
tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia

industri, atau dunia kerja dari target 8 % tercapai 81.08%

Target tahun 2022 di fokuskan untuk menaikkan IKU yang rendah di tahun
sebelumnya dengan didukung program kerja yang telah di susun secara bersama
melalui Rapat Kerja Jurusan Agribisnis. Untuk data lengkap Capaian dan Target
Indikator Kerja Utama Jurusan Agribisnis Fakultas Pertanian Tahun 2022-2024 dapat
dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Capaian dan Target Indikator Kerja Utama Jurusan Agribisnis Fakultas
Pertanian Tahun 2022-2024

Tersedianya lulusan yang memiliki nilai-nilai religius, mandiri,sosial, beretika, berakhlak mulia, berkarakter dan mampu
1. mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiah-an dan terciptanya lulusan yang berjiwa entrepreneur, leadership, I;jme“a“gf,
inovatif, dan tangguh sehingga mampu bersaing pada level nasional dan global

Indikator Kinerja Utama

Persentasi lulusan yang berhasil mendapatkan pekerjaan, melanjutkan
IKU-1.01 studi dan menjadi wirausaha % 25.00 88.89 28 30

Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling

IKU-1.02 % 11 .88 114.29 15 20
rendah tingkat nasional. °
Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau

IKU-1.04 berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia % 8.00 81.08 10 15

keria

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran

IKU-1.07 kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian % 40 .00 21.15 40 50
bobot evaluasi

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi

IKU-1.08 atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah

% 0 0 0 0
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Tersedianya lulusan yang memiliki nilai-nilai religius, mandiri,sosial, beretika, berakhlak mulia, berkarakter dan mampu

1. mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsviah-an dan terciptanya lulusan yang beriiwa entrepreneur, leadership, kreatlf,

inovatif, dan tangguh sehingga mampu bersaing pada level nasional dan global

IKT-1.01
IKT-1.02
IKT-1.04
IKT-1.05
IKT-1.06
IKT-1.07

IKT-1.08
IKT-1.09
IKT-1.10
IKT-1.12

Indikator Kinerja Tambahan
Rata-rata lama studi SO
Rata-rata lama studi S1
Rata-rata lama studi S2
Rata-rata lama studi S3

Rata-rata lama studi Spesialis

Persentasi lulusan yang bersertifikat kompetensi dan
Profesi

Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa
Persentase Dosen dengan Jabatan Guru Besar
Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala
Jumlah laboratorium yang bersertifikat

tahun 3.60
tahun 4.50
tahun 3.20
tahun
tahun
% 80
% 29.00
% 5.88
% 38.24
Lab

3.76
4.47
3.42

100

22.79
5.41
35.14

3.40
4.40
29

90

25
5.41
37.84

3.30
4.30
2.8

100

30
8.11
40.45

2 Tewujudnya hasil-hasil penelitian dan pengabdian masyarakat y agn inovatif, aplikatif dan berdampak langsung kepada
* masyarakat dalam rangka mendukung pembangunan daerah, nasional dan global

IKU-2.05

IKT-2.01
IKT-2.02
IKT-2.03
IKT-2.04

Indikator Kinerja Utama
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada Keluaran/
masvarakat yang berhasil mendapat rekognisi iml. Dosen
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jiumlah dosen
Indikator Kinerja Tambahan

mlah Pusat Unggulan Iptek PUI 0
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional Jurnal 0
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global Jurnal 0
Jumlah Sitasi Karya lImiah Sitasi 100

1.24

3.275

1.2

3.000

L%

5.000

3.

Olahraga dan Seni

IKU-3.03

IKU-3.06

IKT-3.01

Indikator Kinerja Utama

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekeria sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

Indikator Kinerja Tambahan

Jumlah kerjasama di bidang penelitian, pengabdian
masyarakat dan pengembangan institusi

%
14.71
%
0
Jml 5
kerjasama

24.32

11

20

15

Teralisasinya peningkatan kerjasama dengan berbagai institusi nasional dan global di bidang IPTEK, Humanioram,

22

20
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4. Terwujudnya Tata Kelola Manajemen Pendidikan Tinggi yang bermutu

Indikator Kinerja Utama
IKU-4.01 Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB Nilai
IKU-4.02 Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA- %

K/L Satker minimal 80
IKU-4.05 Jumlah Pendapatan BLU yang Berasal dari Pengelolaan Milyar

Aset
CAPAIAN TAHUN 2022 Prodi AGRIBISNIS
NILAI AKUNTABILITAS UNIT KERJA 91,63
KATEGORI AA
PREDIKAT Sangat Memuaskan
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2.3. Monitoring dan Evaluasi Kinerja Per Triwulan 2022

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target
Tahunan

Triwulan I Triwulan I Triwulan III Triwulan IV
T Renlisasi e e T Realisnsi e [ T Realisasi |04 ian |04 T Renlisasi g
arget i || o= ‘arget G Progress arget Capaian | % FProgress | Target i Progress

Cazeadding (PIC)

-

IKU-1.01

Parsentast lulusan yang
berhasil mendapatican
pekarjaan, melanjutkan
studi dan menjadi wiravsaha

20.00

89.66

IKU-1.02|

Persentase mahasiswa 51
dan D4/D3/D2 vang
menghabislcan paling sadilat
20 (dua puluh) sks di hear
lampus; atas merath
prastasi paling rendah
tinslat nastonal.

11.27

10.87

0.00

IET-1.04

Barsentass dosen tetap
berloalifilcast akademile 83;
memililei sertifilat
kompsatensi'profes vang
diakei oleh industri dan
dumia kerja; atav berasal darl
kalangan praletisi
profesional, dunia industri,
ataw dunia kerja

3.00

0.00

75.76

IKU-
107

Persentass mata koliah 31
dan D4/D3/D2 vane
mengeunakan matods
pembelajaran pemecahan
keazus (case method) ataw
pembelajaran kelompok
berbasis projelk (t=am-bas=d
project) sebagai ssbagian

IKU-1.08

3474

bobot svaluasi

Barsentase program stedi 81
dan D4/D3/D2 vane
memililn aleraditasi atas
sertifilcat internasional vang
dialosi pemerintah

0.00

0.00

0.00

88.89

12.88

81.08

2115

0.00 ZDIV/Q!

=DIV/IQ!

Terzedianya luluzan yang memilikd nilai-nilai religius, mandiri,zozial, beretika, berakhlak mulia, berkarakter dan mampu mengaplikazikan nilai-nilai ke-Unsyviah-an dan terciptanya luluzan yang berjiwa entreprensur,
leaderzhip, kreatif, inovatif, dan tangguh sehingga mampu berzaing pada level nazional dan global

Prodi

Prodi

Prodi

Prodi

Prodi
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Sasaran Strategis Triwulan I | Triwulan I Triwulan IT Triwulan IV
TIII‘II.I].I.II 04 04 g 1% Cascadding (PIC)
Indikator Kinerja Utama Target | Realisasi Capai ‘I‘ Target ‘Eﬂ.hsusn‘ Capai ‘%l’rogrus‘ Target ‘Eﬂhﬂs‘%(—lpm‘%l’mgrus Target ‘ Realizasi ‘C-I. . ‘%P‘rﬂgrus‘
IKT-1.01|Fata-rata lama studi 30 3.60 3.60 3.33 59250 33 N 100.00 Prodi
IET-1.02|Fata-rata lama studi 31 4.50 450 4.67 26.36 450 30 100.00 100.00 450 4.50 100.00 100.00 450 447 100.00 Prodi
IET-1.03|Rata-ratz lama studi Profesi | (.00 0.00 0.00 #DIVi! 0.00 0.00 DIViI0! | DIV 0.00 0.00 DIV | #DIVA! 0.00 0.00 DIVI0! | =DIV/0! Prodi
IET-1.04|Fata-rata lama studi 82 3.20 3.20 3.25 9726 3.20 9726 320 3.2% 9726 3.20 342 B83.57 100.00 Prodi
IET-1.07|Parsentasi lulusan vang 0.00 0.00 100,00 30.00 10000
barsertifrlcat kompstansi 50.00 | 80.00 80.00 80.00 Prodi
dan Profesi
IET-1.08|Persentass Mahasizwa 0.00 2.66 22.7% 78.3% 100.00
Penerima Beasiswa 28.00 | 2384 29.00 29.00 Prodi
IET-1.0%|Parsentase Dosen dengan ~ ~ .
Tabatan Gurs Besar .88 2.94 3.03 4201 588 541 52.01 92.01 588 541 52.01 100.00 Prodi
IKT-1.10|Parsantase Dosan deng. 36.36 95.08 95.08 36.36 95.03 95.08 36.36 95.08 95.03 3514 91.3% 100.00
T e | 3824 | 3824 33.24 38.24 38.24 Brogi
abatan Laktor Kepala
IET-1.11|Parsantaze Prodi 0.00 0.00 #DIVI0! [ #DIVIO! 0.00 #DIVi0! | DIV 0.00 DIV | #DIVAO! 0.00 =DIV/0! | =DIVI0! _—
Terakreditasi Ungsul : 0.00 0.00 0.00 0.00 Prodi
IKT-1.12|Jumlzh laboratorivm vang 0.00 DTV [ #DIV/0! 0.00 DIVi0! | DIV 0.00 DIV | #DIV/O! 0.00 FDIVIO! | #DIV/O! .
- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Prodi
bersartifileat
IET-1.13|Fanking PTIY 0.00 000 0.00 #DIVI0! [ #DIVIO! 000 0.00 #DIVi0! | DIV 0.00 0.00 DIV | #DIVAO! 0.00 0.00 F#DIVI0! | #DIVI0! Brodi
2 [Tewujudnya hasil-hazil penelitian dan pengabdian maszyarakat y agn inovatif, aplikatif dan berdampak langzung kepada masyarakat dalam rangka mendukung pembangunan daerah, naszional dan global
IEU-2.01(Jumlah keluaran penelitian
masyarakat yang berhasil
mendapat rekoznist 1.00 1.00 1.00( 100.00 | 10000 | 100 | 100 | 100.00 | 100.00 100 124 100.00 Prodi
internasional atan
diteraplan olsh masvaraleat
per jumlah dosen
IET-2.02|Jemlah Jurnal Bersputasi
Terindaks Nasional 0.00 0.00 0 #DIVi0! | #DIVA0! | 0.00 0 #DIVi0! | DIV 0.00 0 #DIVi)! Prodi
IET-2.04(Jumlah sitasi Karya ilmizh
100.00 | 30.00 20 70.00 25 30.00 3.2 100.00 Prodi
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Sasaran Strategis Triwulan I Triwulan I Triwulan IT Triwulan IV
Target c
Tak = = = = Cazcadding (PIC)
Indikator Kinerja Utama Target | Realisasi Capai P Target | Realisasi Capai O Progress | Target | Realicasi |% Capaian %% Progress| Target | Realisasi Capai %4 Progress
3 |Teralizasinya peningkatan kerjazama dengan berbagai institusi nazional dan global di bidang IPTEK, Humanioran, Olabhraga dan Seni
IKU-5.03|Persentase dosen yang
berlcegiatan tridarma di
kampus lain, di Q3100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject). bekerja
i pEhnl i 1471 | 1176 | 18.18 11.76 | 1818 1471 | 2121 14.71 100.00 Prodi
industri, atav membina
mahasiswa vang berhasil
merath prastasi paling
rendzh tinglat nasienal
dalam 5 (lima) tahun
P
IKU-3.06| Persentase program studi 81
dan D4/D3/D2 vang N )
e T 0.00 0.00 L] 0.00 L] 0.00 o 0.00 =DIV/i! Prodi
dengan mitra.
IKT-5.01|Jumlah kerjzsama di bidans
penslitian, pengabdian
masyarakat dan 0.06 0.03 0 0.06 0.03 0.06 0.03 0.06 100.00 Prodi
pengembangan institusi
4|0
KU 0| Rata-rata predilat SAKTP | 0 | 999 | o [ <Drvior | #pvior | 0.00 spvir | #povir [ 000 | oo | s | sprvier | oo 0 | D0 | #prvap | Walkdl Diceltur ITPPS
Satker minimal BB Semuz Kepala UPT
IKU-4.02|Rata-rata nilai Kinerja Wakil Delean II
Anggaran atas Pelaksanaan | (.00 0.00 - | #DIV/0! | #DIV/Q! | Q.00 0.000 | #DIV/0! | #DIV/0! 0.00 0.000 | #DIV/0! | #DIV/O! | 0.00 0.000 #DIV/0! | #DIV/0! | Wakil Direktur I PPS
REA-EL Satker minimal Semua Kepala UPT
IKU-4.03|Rasio Pendapatan PNBP Walsil Dialean IT
terhadap Biaya Operasional | 0.00 | 0.00 spIvio! | 2DV | 000 | 0000 | Dmvior | sDvi | o000 | ococo | sDrvin | sDrvior | ooc | cooc | #DDvior | #DIVIO! | Walkil Direlctur I PES
Semua Kepala UPT
IKU-4.04|Jumlah Pendapatan BLU Waldl Delcan IT
0.00 0.00 - | #DIV/Q! | #DIV/0! | 0.00 0.000 | #DIV/0! | #DIV/0! 0.00 0.000 | #DIV/0! | #DIV/O! | 0.00 0.000 #DIVI0! | #DIV/0! | Walil Direlctur I1 PPS
Semua Kepala UPT
IKU-4.05|Jumlah Pendapatan BLTU Waldl Delean IT
wvang Berazal dari 0.00 0.00 =DIV/0! | #DIV/0! 0.00 0.000 | #DIV/0! | #DIV/0! 0.00 0.000 #DIV/O! | #DIVi! 0.00 0.000 #DIV/0! | #DIVA0! | Wald] Direlctur I FES
Pengzlolaan Asat 2emua Kepala UPT
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2.4. Capaian Indikator Kinerja Tahun 2021

Sasaran Strategis Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
L] L] L] L]
Indikator Kinerja Utama A’_ Nilai A’_ Nilai A’_ Nilai A’_ Nilai
Capaian Capaian Capaian Capaian

Tersedianva lulusan vang memiliki nilai-nilai religius, mandiri,sosial, beretika, berakhlak mulia, berkarakter dan mampu
mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiah-an dan terciptanva lulusan vang berjiwa entrepreneur, leadership, kreatif, inovatif, dan

tangguh sehingga mampu bersaing pada level nasional dan global

IKU-1.01

Persentasi lulusan yang
berhasil mendapatkan
pekerjaan, melanjutkan studi
dan menjadi wirausaha

IKU-1.02

Persentase mahasiswa 51
dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit
20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi
paling rendah tingkat

IKU-1.04

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja

#DIV/0!

#DIV/0!

100

100

100
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1.07

Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2 yang
mengpunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian
bobot evaluasi

IKU-1.08

Persentase program studi S§1
dan D4/D3/D2 yvang
memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional vang
diakui pemerintah

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

IKT-1.01

Rata-rata lama studi SO

9250

75.00

9250

75.00

9250

75.00

IKT-1.02

Rata-rata lama studi S1

9636

50.00

100.00

50.00

100.00

50.00

IKT-1.03

Rata-rata lama studi Profesi

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

100

#DIV/0!

75

50

#DIV/0!

IKT-1.04

Rata-rata lama studi S2

50.00

50.00

50.00

9357

50

IKT-1.05

Rata-rata lama studi 83

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

IKT-1.06

Rata-rata lama studi

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

IKT-1.07

Persentasi lulusan yang
bersertifikat kompetensi dan
Profesi

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

0.00

#DIV/0!

0.00

80.00

100
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IKT-1.08 |Persentase Mahasiswa
Penerima Beasiswa 0.00 78.59 75
IKT-1.09|P t D d
ersentase Dosen dengan 0.00 0.00 ] 25
Jabatan Guru Besar
IKT-1.10|Persentase Dosen dengan 0.00
& 95 08 95 08 0.00 95.08 0.00 01.89 75
Jabatan Lektor Kepala
IKT-1.11 |Persentase Prodi e 0.00 o P P
R #DIV/O! #DIV/0! 0.00 #DIV/0O! 0.00 =DIV/0!
Terakreditasi Unggul
-1.12 i ; i
IKT-1.1 Iumlahllabora‘mrmm yang — 0.00 — 0.00 0.00 4DIV/O1
bersertifikat
IKT-1.13 [Ranking PTN o 0.00 . o P
=DIV/0! =DIV/0! 0.00 =DIV/O! 0.00 =DIV/0!
Nilai Strategi 1 #DIV/Ol| 375.00 [#DIV/O!| 37500 |322633| 375.00 197.94 77

Tewujudnya hasil-hasil penelitian dan pengabdian masyvarakat v agn inovatif, aplikatif dan berdampak langsung kepada
masyvarakat dalam rangka mendukung pembangunan daerah, nasional dan global

IKU-2.01

Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah
dosen

100.00

100.00

0.00

Tumlah Pusat Unggulan Iptek

#DIV/0!

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

75

#DIV/0!

Tumlah Jurnal Bereputasi
Terindeks Nasional

#DIV/0!

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

- a4 - 4 —
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Jumlah Jurnal Bereputasi
Terindeks Global

#DIV/0!

IKT-2.04

Jumlah sitasi Karya ilmiah

Nilai Strategi 2 120.00

0 #DIV/0!

0.00 117.86

0.00

r

#DIV/0!

0.00

0.00

75.00

0.00

0.00

187.50

0.00

#DIV/0!

1699.50

100

B8

Teralisasinva peningkatan Kerjasama dengan berbagai institusi nasional dan global di bidang IPTEK,

Humanioram, Olahraga dan Seni

IKU-3.03

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional

IKU-3.06

Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang

melaksanakan kerja sama
dengan mitra.

#DIV/0!

IKT-3.01

Jumlah kerjasama di bidang
penelitian, pengabdian
masvyarakat dan
pengembangan institusi

Nilai Strategi 3 15459

#DIV/0!

0.00 179.59

0.00

#DIV/O!

169.19

0.00

#DIV/0!

024933

100

100

100
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4 |Terwujudnya Tata Kelola Manajemen Pendidikan Tinggi vang bermutu

IKU-4.01

Rata-rata predikat SAKIP
Satker minimal BB

IKU-4.02|Rata-rata nilai Kinerja

Angparan atas Pelaksanaan
RKA-K/L Satker minimal 80

#DIV/0! -

#DIV/0!

0.00

Il I N

#DIV/0!

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

IKU-4.03

Rasio Pendapatan PNBP
terhadap Biaya Operasional

#DIV/0! -

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

IKU-4.04|Jumlah Pendapatan BLU

#DIV/0! 50.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

IKU-4.05|Jumlah Pendapatan BLU

yang Berasal dari
Pengelolaan Aset

#DIV/0! -

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

Nilai Strategi 4

#DIV/0! 0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

0.00

#DIV/0!

#DIV/0!

Total Ni

lai Ketercapaian Targcet

#DIV/0! | 125.00

#DIV/0!

125.00

1194.34

125.00

3715.59

88

Data Andal

95

NILAT AKUNTABILITAS UNIT

91.63

KATEGORI

AA

PREDIKAT

Sangat Memuaskan

NI
KE

LATI KINERJA
PEMIMPINAN

#DIV/0!

#DIV/0!

1194.34

3715.59
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BAB III RENCANA IMPLEMENTASI PRORAM, KEGIATAN, ANGGARAN DAN
TARGET KINERJA TAHUN 2023

3.1 Target Pendapatan dan Rencana Kerja Tahun 2023
3.1.1. Program Studi Agribisnis

Rencana dan Kontrak Kinerja Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian
Universitas Syiah Kuala Tahun 2023 lebih difokuskan kepada peningkatan Target
Indikator Kerja Utama (IKU) yang masih rendah di tahun sebelumnya. Rencana dan
Kontrak Kinerja PS Agribisnis Fakultas Pertanian Tahun 2023 secara rinci dapat dilihat
pada Tabel 2.

Tabel 2. Rencana dan Kontrak Kinerja PS Agribisnis Fakultas Pertanian Tahun 2023

RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023 T

Rencana Sumber Dana
Kegiatan Jadwal BLU, BOPTN,
Pelaksanaan dil
IKU-1.04 .
IKT-1.07 1 Mengikuti Sertifikasi Asesor BNSP Mei 2023 40.000.000 BOPTN
Februari-
IKU-1.02 2) |Pendampingan MBKM 20 SKS November 25.100.000 BOPTN
2023
IKU-1.02 Kuliah Tamu Penguatan Kerjasama .
IKU-3.06 3) DUDIKA Juli 2023 9.900.000 BOPTN
TOTAL 75.000.000

3.1.2. Program Studi Magister Agribisnis
Rencana kegiatan Tahun 2023 lebih di fokuskan untuk kegiatan yang menunjang
proses akreditasi Program Studi Magister Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas

Syiah Kuala. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahun 2023 disajikan pada Tabel 3.
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Tabel 3. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahun 2023

TAMBAHAN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023

Rencana Jadwal

..... Kegiatan Pelaksanaan

Biaya (Rp.) Sumber Dana

IKT 1-04/05; IKT Penguatan dukungan alumni dan stakeholder terkait
1-08/09/10; IKT2{ 1) |manajemen, mutu pembelajaran dan kurikulum, penelitian dan Jan-Des 2023 15.000.000,-
ey Iarerms pengabdian kepada masvarakat, dan percepatan kelulusan
IKT 1-04/05; IKT . - I . .
1-08/09/10; KT 2] 2) Progan:ln n}setnjarmgll:erj.asama peningkatan jumlah peminat Jan-Nov 2023 15.000.000,-
08; IKT 3-01 prodi Magister Agribisnis
IKT 1-04/05; IKT Pengembangan website untuk media rekognisi dan sumber :
1-08/09/10; IKT2- 3) (informasi akademik untuk mendukung mutu akademik dan Jan-Des 2023 10.000.000,-
04; IKT 3-01 akreditasi prodi
IKT 1-04/05; IKT . .
1-08/0s/10; kT2 4) [ oncembangan kurikulum berbasis KKNI dan OBE untuk Jan-Nov 2023 15.000.000,-
04; IKT 3-01 mendukung akreditasi internasional
IKT 1-04/05; IKT Penguatan jaminan dan audit mutu prodi melalui monitoring
1-08/09/10; IKT2{ 5) |dan evaluasi secara berkala dan pertemuan tinjauan Jan-Des 2023 5.000.000,-
04; IKT 3-01 manajemen
IKT 1-04/05; IKT Pemberdayaan tenaga pengajar dan tenaga kependidikan untuk
1-08/09/10; IKT2- 6) [kempetisi visiting scholar, dan pengembangan perpustakaan Jan-Des 2023 15.000.000,-
04; IKT 3-01 rodi
TOTAL 75.000.000,-
IKT 2-02 (J |
Nasional): {I:'I'r r:m Memberikan dukungan bantuan pendaftaran pertemuan
' 1) [Imiah dan publikasi nasional dan internasional (5 kegiatan 10.000.000
Uurnal @Rp.2.000.000)
Internasional); p.&UU%
IKT 2-02 dan IKT 2-
03 (Jurnal Nasional Melakukan workshop dan pelatihan penulisan dan publikasi
dan Internasional); | 2) [Imiah internasional bereputasi dibidang agribisnis (1 kegiatan 14.800.000
dan IKT 2-04 (Sitas| @Rp.14.800.000)
Karya limiah)
Sub Tatal 2 24.800.000
TOTAL (142 74.000.000

3.1.3. Program Studi Manajemen Agribisnis

Rencana kinerja Program Studi Manajemen Agribisnis Fakultas Pertanian
Universitas Syiah Kuala pada Tahun 2023 hampir sama dengan kegiatan sebelumnya
tapi ada beberapa kegiatan yang menjadi kegiatan unggulan (prioritas) yaitu: Untuk
mendukung tercapainya IKU Persentase Lulusan yang Bersertifikat Kompetensi Profesi
maka PS Manajemen Agribisnis berencana melakukan kegiatan kegiatan sertifikasi

kompetensi dosen Prodi MAB, dan kegiatan sertifikasi untuk dosen yang menjadi
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asesor bidang profesi agribisnis. Kegiatan dan Anggaran Tahun 2023 dapat dilihat

secara rinci pada Tabel 4.

Tabel 4. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahun 2023

RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
Sesuai dengan TOR dan RAB yang sudah dikirim ke Fakultas)

Biaya Sumber Dana

Kegiatan Rencana Jadwal Pelaksanaan (Rp.) BLU, BOPTN, dll

IKU-1.04 Melakukan Pendampingan Mahasiswa

IKU-1.02 1) |dalam Kegiatan MBKM 20 SKS melaluil Februari-November | 30.000.000 BLU

1KU-3.06 magang

IKU-1.04 Kuliah Tamu Penguatan Kerjasama .

IKU-3.06 2) DUDIKA Juli 5.100.000 BLU

IKU-1.02 3) |Bantuan HIMADIPA Januari-Oktober 3.000.000 BLU
Pengadaan  Peralatan  Pendukung

IKT-1.01 4) |Pembelajaran Prodi D3 Manajemen Januari-Oktober 5.000.000 BLU
Agribisnis

1KU-1.01

IKU-1.02 Kegiatan Field Triep D3 Manajemen .

IKU-1.07 R Agribisnis Fakultas Pertanian TR 19.000.000 BLU

IKU-1.01 Bantuan untuk Penguatan Teaching April - Sept 7.200.000 BLU
IKU-1.07 6) [Factory

Honorarium Tenaga Administrasi
Pendidikan (@2.125.000)
TOTAL 94.800.000

7) Januari-Desember 25.500.000 BLU
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3.2 Target Kinerja Tahun 2023

3.2.1. Program Studi Agribisnis

Satuan Kerja

PERJANJIAN KINERJA

UNIVERSITAS SYIAH KUALA

: Universitas Syiah Kuala

Unit Kerja : Fakultas Pertanian
Program Studi : Agribisnis
Tahun Anggaran 12023
Sasaran Kode IK Indikator Kinerja Satuan Target
TW1 TW 2 TW3 TW 4
Tersedianya lulusan yang memiliki |IKU-1.01 |Persentasi lulusan yang berhasil mendapatkan pekerjaan, %
nilai-nilai religius, mandiri,sosial, melanjutkan studi dan menjadi wirausaha 20.00 22.00 23.00 25.00
beretika, berakhlak mulia, IKU-1.02 (Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan %
berkarakter dan mampu aling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
mengaplikasikan nilai-nilai ke- paling sedik n . PSS 10.87 10.87) 11.07 1127
i . prestasi paling rendah tingkat nasional.
Unsyiah-an dan terciptanya lulusan
yang berjiwa entrepreneur, IKU-1.04 |Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki %
leadership, kreatif, inovatif, dan sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
tangguh sehingga mampu bersaing kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia 0 0 5 8
pada level nasional dan global industri, atau dunia kerja
IKU-1.07 |Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan %
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) 40 40 40 40
sebagai sebagian bobot evaluasi
IKU-1.08 |Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki %
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah
IKT-1.02 |Rata-rata lama studi S1 tahun 4.5 4.5 4.5 4.5
- - — - - o
IKT-1.07 |Persentasi lulusan yang bersertifikat kompetensi dan Profesi % 80 80 80 80
- - - - 7
IKT-1.08 |Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa % 28.00 28.00 29.00 29.00
- 0
IKT-1.09 [Persentase Dosen dengan Jabatan Guru Besar % 2.04 204 5.88 5.88
IKT-1.10 [P Di Lektor Kepal %
0 |Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala o 3824 3824 204| 3824
IKT-1.12 [Jumlah laboratorium yang bersertifikat Lab
Tewujudnya hasil-hasil penelitian  |IKU-2.01 |Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat keluaran/
dan pengabdian masyarakat y agn yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan | jml. Dosen 1.00 1.00 1.00 1.00
inovatif, aplikatif dan berdampak oleh masyarakat per jumlah dosen
langsung kepada masyarakat dalam IKT-2.01 [Jumlah Pusat Unggulan Iptek PUI
rangka mendukung pembangunan IKT-2.02 |JumiahJ B @i Terindeks Nasional ] |
daerah, nasional dan global -2. umlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasiona urna 0 o 0 1
IKT-2.03 |Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global Jurnal
IKT-2.04 [Jumlah sitasi Ki ilmiah itasi
umlah sitasi Karya ilmial sitasi 50 0 80 100
Teralisasinya peningkatan IKU-3.03 |Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di %
kerjasama dengan berbagai institusi QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
nasional dan global di bidang sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang 11.76 11.76 14.71 14.71
IPTEK, Humanioram, Olahraga berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5
dan Seni (lima) tahun terakhir
IKU-3.06 |Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan %
kerja sama dengan mitra.
IKT-3.01 |Jumlah kerjasama di bidang penelitian, pengabdian masyarakat hasil
dan pengembangan institusi pgnelman/ 0.06 0.06 0.06 0.06
jml dsn

Dekan,

Prof. Dr. Ir. Samadi, M.Sc
NIP. 196807171993031005

Banda Aceh, 29 November 2022
Program Studi Agribisnis

Dr. Ir. Indra, M.P
NIP. 196309071990021001
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3.2.2. Program Studi Magister Agribisnis

Satuan Kerja

: Universitas Syiah Kuala

Unit Kerja : Fakultas Pertanian
Program Studi : Manajemen Agribisnis
Tahun Anggaran 2023
Sasaran Kode IK Indikator Kinerja Satuan Target
TW1| TW2 [ TW3 | TW 4
Tersedianya lulusan yang  [IKU-1.01 [Persentasi lulusan yang berhasil mendapatkan pekerjaan, %
memiliki nilai-nilai religius, melanjutkan studi dan menjadi wirausaha 5 7 8 10
mandlrl,SOSIaI,.beretlka, IKU-1.02 |Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan %
berakhlak mulia, aling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
berkarakter dan mampu paling - p. . [P 20 22 23 25
I S prestasi paling rendah tingkat nasional.
mengaplikasikan nilai-nilai
ke-Unsyiah-an dan IKU-1.04 |Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki %
terciptanya lulusan yang sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
berjiwa entrepreneur, kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia 0 0 5 10
leadership, kreatif, inovatif, industri, atau dunia kerja
dan tangguh s.e hingga IKU-1.07 |Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan %
mampu bersaing pada level .
nasional dan alobal metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
g pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) 20 20 20 20
sebagai sebagian bobot evaluasi
IKU-1.08 |Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki %
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah 0 0 0 0
IKT-1.01 [Rata-rata lama studi SO tahun 3.6 3.6 3.6 3.6
IKT-1.07 |Persentasi lulusan yang bersertifikat kompetensi dan Profesi %
IKT-1.08 [Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa % 2 3 5 10
IKT-1.09 [Persentase Dosen dengan Jabatan Guru Besar %
- 0,
IKT-1.10 |Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala % 18 20 25 30
IKT-1.12 |Jumlah laboratorium yang bersertifikat Lab
Tewujudnya hasil-hasil IKU-2.01 |Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat keluaran/
penelitian dan pengabdian yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan | jml. Dosen | 100l 1.00/ 1.00| 1.00
masyarakat y agn inovatif, oleh masyarakat per jumlah dosen
;pr:;iztr:fgdlf:psggdgzsj:rakat IKT-2.01 |Jumlah Pusat Unggulan Iptek PUI
dalam rangka mendukung IKT-2.02 |Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional Jurnal
pembangunan daerah,
nasional dan global IKT-2.03 |Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global Jurnal
IKT-2.04 |Jumlah sitasi Karya ilmiah sitasi
umian stiast Rarya fim! st 20 25| 30| 30
Teralisasinya peningkatan  [IKU-3.03 |Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di %
kerjasama dengan berbagai QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
institusi nasional dan global sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang 6 7 8 10
di bidang IPTEK, berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5
Humanioram, Olahraga dan (lima) tahun terakhir
Seni IKU-3.06 |Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan %
kerja sama dengan mitra.
IKT-3.01 |Jumlah kerjasama di bidang penelitian, pengabdian masyarakat hasil
LY liti
dan pengembangan institusi pene itian/ 017l 017l 017] 017
jmldsn

Dekan,

Prof. Dr. Ir. Samadi, M.Sc
NIP. 196807171993031005

Banda Aceh, 28 November 2022
Program Studi Agribisnis

Akhmad Baihagi, SP, M.Si
NIP. 197406142008121001
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3.2.3. Program Studi Magister Agribisnis

Satuan Kerja

PERJANJIAN KINERJA
UNIVERSITAS SYIAH KUALA

: Universitas Syiah Kuala

Unit Kerja : Fakultas Pertanian
Program Studi . Magister Agribisnis
Tahun Anggaran : 2023
Sasaran Kode IK Indikator Kinerja Satuan Target
TW1 [ TW2 [TW3| TW4
Tersedianya lulusan yang IKT-1.04 |Rata-rata lama studi S2 tahun
memiliki nilai-nilai religius, 3.2 32| 32 3.2
mandiri,sosial, beretika, IKT-1.07 [Persentasi lulusan yang bersertifikat kompetensi dan Profesi %
berakhlak mulia, berkarakter
dan mampu mengaplikasikan |IKT-1.08 |Persentase Mahasiswa Penerima Beasiswa %
nilai-nilai ke-Unsyiah-an dan 5 5 5 5
terciptanya lulusan yang IKT-1.09 [Persentase Dosen dengan Jabatan Guru Besar % 5 5 5 5
berjiwa entrepreneur,
leadership, kreatif, inovatif, IKT-1.10 |Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala % 50 50 50 50
dan tangguh sehingga mampu
IKT-1.12 |Jumlah laboratorium yang bersertifikat Lab
IKT-2.01 |Jumlah Pusat Unggulan Iptek PUI
IKT-2.02 {Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional Jurnal 0 0 0 0
IKT-2.03 [Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global Jurnal 0 0 0 0
IKT-2.04 |Jumlah sitasi Karya ilmiah sitasi
50 50 80 100
IKT-3.01 |Jumlah kerjasama di bidang penelitian, pengabdian masyarakat hasil 0.02| 0.02| 0.02 0.02
dan pengembangan institusi penelitian/
Teralisasinya peningkatan jmldsn
kerjasama dengan berbagai
institusi nasional dan global di
bidang IPTEK, Humanioram,
Olahraga dan Seni

Dekan,

Prof. Dr. Ir. Samadi, M.Sc
NIP. 196807171993031005

Banda Aceh, 28 November 2022

Program Studi Agribisnis

Dr. Irfan Zikri, SP, MA
NIP. 198004042006041003
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BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024

Rincian Rencana Program, Kegiatan dan Anggaran Tahun 2024

4.1.1. Program Studi Agribisnis

RENCANA fi

AN DAN AN

Rencana Sumber Dana
Jadwal BLU, BOPTN,
Pelaksanaan dil

Kegiatan

IKU-1.04 Melakukan Pendampingan Mahasiswa Februari
IKU-1.02 1) |Agribisnis dalam Kegiatan MBKM 20 November 21,000,000 BOPTN
IKT-3.01 SKS melalui magang
IKU-1.07 2) |Workshop Case Method dan PIBL Juli 11,000,000 BOPTN
Pengadaan  Peralatan  Pendukung Januari-
3) Pembelajaran Prodi Oktober 10,000,000 BOPTN
Bantuan Biaya Pengembangan Usaha Januari-
IKU-1.01 4) Bagi Mahasiswa Agribisnis MK Praktek Desember 16,000,000 BOPTN
IAgropreunership
IKU-1.02 Bantuan HIMASEP (Untuk Mahasiswa Januari-
IKU-3.03 5) [Berprestasi Tl ngkaJ Oktober 6,000,000 BOPTN
Nasioanal/Internasional)
IKU-2.05 Worksh.og Penulisan Ar_tlkel Juli 11,000,000 BOPTN
Intenasional Bereputasi
TOTAL 75.000.000
4.1.2. Program Studi Magister Agribisnis
(Sesuai dengan TOR dan RAB yang sudah dikirim ke Fakultas)
S1 (A): Rp. 75.000.000
S1 (B): Rp. 50.000.000
\S2 dan D3 (Sesuai pagu yang telah disetujui) = juk
TP 1) Menyediakan kebutuhan barang habis pakai untuk operasional Jan-Des 2024 2.200.000.- BOPTN
iprodi & aktivitas pembelajaran selama 1 (satu) tahun. B
IKT 1-05; IKT 1- . i .
. i Pengembangan kerjasama aktivitas pembelajaran, ] _
os/ug[;:, IkT3- | 2) pengembangan kurikulum, akreditasi dan mutu akademik. Jan-Nov 2024 10.000.000, BOPTN
IKT 1-05; IKT 1-
osfos/10; kT 2- | 3) [2ukunean dan pelaksanaan workshop untuk pengembangan Jan-Des 2024 21.600.000,- BOPTN
04; IKT 3-01 mutu pembelajaran, sumberdaya manusia dan publikasi.
1ﬂ;0*97‘1’:5 II:TKTZ 4) Dukungan W”meaf'a‘emen mgﬂg"mmm.simal.p”“’mdi PenReMIANAs m.b.a Nzt Jan-Nov 2024 4.200.000,- BOPTN
04; IKT 3-01 mutu akademik dan lulusan melalui pelatihan dan penelitian
1ﬂ[lo-:;1l.gs;|:1r; 5) Dukungan operasional keria dan insentif tahunan tenaga Jan-Des 2024 30.000.000.- BOPTN
0; IKT g kontrak / non-PNS selama 1 (satu) tahun I
TOTAL 74.000.000,-
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4.1.3. Program Studi Manajemen Agribisnis

IKU-1.04

RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024

Kegiatan

Melakukan Pendampingan Mahasiswa

Rencana Jadwal
Pelaksanaan

Biaya
(Rp.)

Sumber Dana
BLU, BOPTN,

dil

IKU-1.02 1) |[dalam Kegiatan MBKM 20 SKS melalui| Februari-November |  20.000.000 BLU
IKU-3.06 magang
IKU-1.04 Kuliah Tamu Penguatan Kerjasamal .
IKU-3.06 2) DUDIKA Juli 5.100.000 BLU
!/ IKU-1.02 3) |Bantuan HIMADIPA Januari-Oktober 3.000.000 BWU ¢
IKU-1.01 Pengadaan  Peralatan  Pendukung|
IKT-1.01 4) Pembelajaran Prodi D3 Manajemen| lanuari-Oktober 15.000.000 BLU
IAgribisnis
IKU-1.01 Menviapkan dokumen akreditasi dan Januari-Desember
IKT-1.01 il enjiaminan mutu pendidikan 2022 26.200.000 BLU
Honorarium Tenaga Administrasi .
6) Pendidikan (@2.300.000) Januari-Desember 27.600.000 BLU
TOTAL 96.900.000

Q
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