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Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 124
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Kuala;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor
99 Tahun 2016 tentang Statuta Universitas Syiah Kuala:
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Umum;

9. Kceputusan Menten Risct. Teknologi dan Pendidikan Tings
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10. DIPA BLU USK Nomor SP DIPA-023.17.2.677570:2021:
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KATA PENGANTAR

Perencanaan strategis pada hakekatnya merupakan suatu kerangka kerja yang berorientasi
pada penanggulangan isu-isu strategis, yang disusun berdasarkan isu-isu pokok. Isu-isu
tersebut dijabarkan dari analisis yang mendalam terhadap kondisi internal dan eksternal.
Kondisi internal mengindikasikan adanya kemungkinan kekuatan dan kelemahan,
sedangkan kondisi eksternal mengindikasikan kemungkinan adanya peluang dan
tantangan yang akan dihadapi.

Rencana strategis (Renstra) Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas
Syiah Kuala (FP USK) ini disusun berdasarkan fakta dari evaluasi diri dan untuk
kepentingan pengembangan program studi di masa depan. Sejalan dengan Renstra Fakultas
Pertanian Universitas Syiah Kuala, maka renstra ini merupakan rencana pengembangan
lima tahunan yang berorientasi ke masa depan melalui penetapan tujuan dan penyusunan
strategi secara eksplisitserta memetakan alur kegiatan saat ini dengan gambaran masa
depan yang diinginkan berdasarkan pada pertimbangan matang akan kemampuan
organisasi serta kecenderungan perubahan lingkungan.

Renstra Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Unsyiah 2020-2024 ini diharapkan
dapat dijadikan pedoman dalam implementasi upaya-upaya pengembangan institusi
secara terarah, sistemik, dan terukur.

Banda Aceh, 8 Juni 2021

Ketua Prodi Agribisnis,

Dr. Ir. Indra, M.P.
NIP. 196309071990021001
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PENDAHULUAN

1.1. Kondisi Saat Ini dan Tantangan Ke Depan

Program Studi Agribisnis (PSA) merupakan salah satu program studi di Fakultas
Pertanian Universitas Syiah Kuala yang secara resmi dimulai penyelenggaraannya 01
Januari 1964 dengan nomor SK izin operasional: No0.52/Dikti/Kep/2007, tanggal izin
operasional 02 April 2011. PSA memiliki tiga bidang minat yaitu: Ekonomi
Pertanian,Manajemen Agribisnis, dan Pengembangan Masyarakat. Sejak tahun 2018 Prodi
Agribisnis telah memperoleh Akreditasi A, dan berpeluang untuk mempersiapkan
akreditasi internasional.

Hingga Semester Genap 2019/2020, jumlah mahasiswa aktif pada program studi
Agribisnis jenjang Starata satu adalah 399 mahasiswa, yang terdiri dari 146 mahasiswa
laki-laki dan 253 mahasiswa perempuan. Sedangkan jumlah mahasiswa Agribisnis untuk
jenjang D3 berjumlah 187 mahasiswa, yang terdiri dari 94 mahasiswa laki-laki dan 93
mahasiswa perempuan. Dosen akti yang terdapat pada program studi Agribisnis berjumlah
34 orang dimana 1 dosen telah bergelar guru besar dan sebagian besar lainnya telah meraih
gelar doktor.

Pembangunan pendidikan tinggi pada program sudi Agribisnis diarahkan untuk
mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat jasmani dan mental, berilmu,
memiliki kompetensi dalam berbagai bidang kehidupan, terampil, kreatif, mandiri, estetis,
demokratis, dan bertanggung jawab, serta memiliki wawasan kemasyarakatan dan
kebangsaan yang tinggi. Hal ini sesuai dengan pesan yang tertuang dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 61 Tahun 1999 tentang Perguruan Tinggi Negeri sebagai Badan Hukum
yang mengharuskan Universitas Syiah Kuala, termasuk progran studi Agribisnis, untuk
meningkatkan kinerjanya dari segi akademis, keahlian dan keterampilan teknis sehingga
dapat memenuhi tuntutan kebutuhan masa depan dalam kaitannya dengan lingkungan

strategis yang terus berkembang dengan pesar secara global.



Untuk mencapai maksud tersebut, langkah-langkah implementasi secara sistimatis
perlu disusun dan didokumentasikan dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra). Renstra
pada hakekatnya merupakan suatu kerangka rencana kerja yang berorientasi pada
penanggulangan isu-isu strategis, di mana rencana kerja disusun berdasarkan isu-isu
pokok.

Penyusunan Renstra Program studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala
periode 2020- 2024 disesuaikan dengan kebijakan dan strategi pencapaian visi dan misi
untuk mempercepat capaian dan menyesuaikan dengan tuntutan masa depan. Salah satu
perubahan yang harus disesuaikan adalah perubahan Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi menjadi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang diikuti juga
dengan terbitnya Rencana Strategis baru Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tahun
2020- 2024.

Pada awal periode Renstra 2015-2019, Program studi Agribisnis telah memprioritaskan
peningkatan pelayanan khususnya kepada sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan
tenaga kependidikan sebagai pemangku kepentingan internal (internal stakeholders) dan
kepada calon mahasiswa baru serta pengguna lulusan sebagai pemangku kepentingan
eksternal (external stakeholders). Upaya-upaya peningkatan pelayanan dilakukan pada
tiga pilar pendidikan nasional sebagaimana mengacu pada Renstra Universitas Syiah
Kuala, yaitu: (1) Pemerataan dan perluasan akses, (2) Peningkatan mutu, relevansi dan
daya saing, dan (3) Peningkatan tata kelola (good governance), akuntabilitas dan

pencitraan publik.
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Gambar 1.2 Gedung Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala

Untuk Periode Renstra 2020-2024, Program studi Agribisnis Unsyiah memfokuskan
pada optimalisasi kapasitas sumber daya demi memaksimalkan output dan outcome dari tri
dharma perguruan tinggi (pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat). Untuk
memenuhi capaian alumni lulusan yang mampu sebagai inovator, independent, pioneer,
creator, leader, menguasai IT, cakap dalam berkomunikasi lisan dan tulisan, professional,
beretika, memiliki tanggung jawab sosial dan berjiwa entrepreneurship dengan kemampuan
berpikir analitis, kritis dan logis, FP Unsyiah akan mengimplementasikan pembelajaran aktif
dengan menggunakan metode blended e- learning untuk Kurikulum Revolusi Industru 4.0
yang disesuaikan dengan kebijakan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MB-KM).

Tabel 1.1 Pencapaian target kinerja PSA tahun 2015-2019

Sasaran | n(j| kat_or 2014
No Strategis Kinerja Sat (baseli 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Utama (IKU) ne)

1 |Ketersediaan 1.1. Rata-rata Thn 6.2 55 | 53 | 51 5,0 4,8
Sistem lama studi (target)
Pendidikan | 1.2. Masa % 22,22 | 26.0 | 28.0 | 30,0 | 32.00 | 35.00
yang tunggu 0 0 0
Bermutu lulusan
dan mendapatk
Relevan an

pekerjaan
< 6 bulan
1.3. Rata-rata IPK 3,19 3,20 | 3,30 | 3,40 | 3.50 3.60
IPK
lulusan




No

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Utama (IKU)

Sat

2014
(baseli
ne)

2015

2016

2017

2018

2019

1.4

. Persentase
lulusan
bersertifik
at/

kompetens
i/

bersertifik
at
profesi

%

1.5.

Persentase
lulusan
yang
langsung
bekerja

%

22,22

23,8

21,7

30,0

32.00

35
(target)

1.6.

Jumlah
publikasi
nasional

Judu

12

15

18

25
(target)

1.7.

Jumlah
publikasi
internasion
al
bereputasi

Judu

(target)

1.8.

Jumlah
publikasi
internasion
al tidak
bereputasi

Judu

1.9.

Jumlah
HKI yang
dihasilkan
(Paten,
Merek,
Hak Cipta,
PVT,
Rahasia
Dagang,
Desain
Industri,
DTLST)

Bua

[.10.

Jumlah
Mahasisw
a
berprestasi
tingkat
nasional

Mhs

12

15

18

20
(target)




Sasaran ! no_Ilkat_or 2014
No . Kinerja Sat . [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Strategis (baseli
Utama (IKU) ne)
1.11. Jumlah Judu 0 0 1 2 2 3
judul I
bimbingan
Proposal
Program
Kreativitas
Mahasiswa
1.12. Jumlah Mhs 0 2 2 3 4 5
mahasiswa
berprestasi
tingkat
internasion
al
2 |Keterjangka |2.1.Prosentase % 16 17 19 20 22 23
uan, mahasiswa
Kesetaraan, penerima
dan beasiswa
Keterjamina
n, Akses
untuk
Memperoleh
Perguruan
Tinggi
3 |Mewujudkar| 3.1.Rasio Rasi 1:16 1:16 | 1:15 | 1:17 | 1:17 1:18
Sistem dosen 0 (target)
Manajemen terhadap
Pengelolaan jumlah
Perguruan mahasiswa
Tinggi yang | 3.2.Persentase % 72 72 76 82 85 88.00
Otonom dan dosen (target)
Akuntabel bersertifik
at pendidik
3.3.Persentase % 27 30 45 55 65 70
dosen (target)
berkualifik
asi S3

1.2,

Dinamika Lingkungan Eksternal

Seluruh komponen sivitas akademika, alumni, pemangku kepentingan internal

(internal stakeholders) dan eksternal (external stakeholders) serta tenaga ahli berperan

penting dalam penyusunan kurikulum untuk Program Studi Agribisnis. Kurikulum yang

disusun menyesuaikan kebutuhan masyarakat luas dalam menghadapi era revolusi industri

4.0 yang disesuaikan dengan kebijakan MB-KM dan kepekaan sosial tinggi serta sikap cepat

tanggap terhadap isu-isu lokal, nasional, dan global. Kurikulum juga memiliki relevansi




dengan pengembangan pendidikan, sumberdaya lokal, kebutuhan pembangunan, kebutuhan
masyarakat, profesionalisme yang berbasis IT dan enterpreneurship sehingga dapat
menciptakan lapangan kerja.

Program Studi Agribisnis memiliki jaringan kerjasama/kemitraan yang luas dengan
pihak pemerintah, swasta, antar institusi baik dalam maupun luar negeri. Hal ini dibutuhkan
dalam kerjasama penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat sehingga jumlah
proposal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dosen Program Studi Agribisnis yang
diterima dan jumlah dana yang diperoleh untuk periode tahun 2021 baik dari sumber dana
DRPM Ristekdikti, Dikti maupun PNBP Unsyiah dan luar Perguruan Tinggi (Unsyiah).
Selain itu, jika memperhatikan rasio usulan per dosen, maka Program Studi Agribisnis
tergolong produktif dalam mengajukan proposal penelitian. Jumlah dana penelitian yang

diterima dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1.3. Statistik jumlah dana penelitian PNBP dan DRPM dosen program studi  Agribisnis tahun

219130000 216027000

124500000

Total

(b) PNBP 2016-2021

2016-2021 (sumber:_http://simppm.unsyiah.ac.id/).

1.1 Potensi dan Permasalahan

Untuk mengetahui potensi dan permasalahan pada PSA saat ini, diperlukan tahapan analisis,
yaitu analisis terhadap situasi strategis internal sebagai gambaran dari kekuatan (strength) dan
kelemahan (weakness) serta analisis situasi strategis eksternal yang menggambarkan peluang
(opportunities) dan ancaman (threats). Dari hasil analisis kedua situasi strategis dapat diperoleh

informasi tentang posisi strategis PSA dalam penyelenggaraan pendidikan.

1.2.1. Kekuatan (Strenght) PSA Fakultas Pertanian Unsyiah

Kekuatan internal yang dimiliki Program Studi Agribisnis meliputi:

a. Sumberdaya manusia (Dosen dan Tenaga Kependidikan)

b. Sarana dan Prasarana Pendidikan

c. Pedoman Operasional Penyelenggaraan

d. Proses Belajar dan Mengajar

e. Potensi dan Sumber Pembiayaan

f. Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

g. Daya kompetitif lulusan SLTA semakin tinggi

Ditinjau dari potensi internal, yang tercermin pada faktor-faktor internal diperoleh gambaran

tentang kekuatan (strength). Adapun potensi internal pada penyelenggaraan pendidikan di PSA,

meliputi:

16300200
82000000
““l 0

W 2016
m 2017

2018
W 2019
| 2020
m 2021


http://simppm.unsyiah.ac.id/)

1) Sumberdaya Manusia
Sumberdaya manusia terdiri dari tenaga pendidik (dosen) dan tenaga kependidikan. Pada akhir tahun
2014 tenaga dosen PSA berjumlah 32 orang, diantaranya 15 orang bergelar Doktor (S3) 46,88 %
dan 17 orang bergelar magister (S2) 53,12 %. Angka-angka di atas jelas menjadi suatu kekuatan
dari PSA Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala. Saat ini PSA memiliki program studi dan
jenjang studi yaitu: magister dan doktor.

2) Sarana dan Prasarana Pendidikan
Sarana pendidikan juga menjadi salah satu kekuatan yang menonjol di PSA karena selain ditambah,
diperbaiki, dan diperbaharui melalui dana-dana rutin. Berdasarkan peraturan perundang-undangan,
untuk tercapainya kualitas, setiap satuan pendidikan wajib memiliki prasarana yang meliputi lahan,
ruang kelas, ruang pimpinan, ruang pendidik, ruang administrasi, ruang perpustakaan, ruang
laboratorium, tempat beribadah, dan ruang/tempat lain yang diperlukan untuk menunjang proses
pembelajaran yang teratur dan berkelanjutan. PSA memiliki 5 laboratorium antara lain:
Laboratorium Statistik dan Sosial, Laboratorium Kewirausahaan, Laboratorium Pemasaran,
Laboratorium Agribisnis, Laboratorium Pembangunan Masyarakat dan Wilayah Pedesaan, serta di
dukung dengan laboratorium lainnya yaitu Laboratorium Klimatologi, Laboratorium Dasar
Perlindungan Tanaman, Mineralogi dan Klarifikasi Tanah, dan Laboratorium Agronomi Umum
dengan tersedianya kebun percobaan/teaching farm, serta didukung fasilitas internet yang memadai
untuk menunjang pelaksanaan pendidikan dan pengajaran PSA.

3) Pedoman Operasional Penyelenggaraan
Faktor lain yang dianggap sebagai salah satu kekuatan utama PSA yaitu adanya Pedoman
Operasional Penyelenggaraan. Dengan adanya pedoman operasional penyelenggaraan maka PSA
memiliki acuan teknis yang menjadi dasar kegiatan dan layanan akademik, sehingga kegiatan yang
dilakukan sudah terencana dan terprogram dengan baik. Selain itu, Faktor ini dianggap kuat karena
mengacu pada pedoman operasional penyelenggaraan Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala
yang sejalan dengan ketentuan perundang-undangan yang diterapkan oleh Pemerintah. Pedoman
operasional penyelenggaraan tersebut adalah rencana strategis (Renstra), kebijakan akademik,
standar akademik, manual mutu akademik, panduan akademik dan standar operasional prosedur
(SOP).

4) Proses Belajar dan Mengajar
Proses pembelajaran membutuhkan perbaikan yang berkelanjutan. Upaya mengoptimalkan proses
pembelajaran harus ditopang oleh kajian yang relevan. Kajian-kajian tersebut antara lain: kajian
untuk mengetahui tuntutan masyarakat, kajian untuk memperbaiki proses pembelajaran, kajian

untuk melacak sejauh mana lulusan diterima dunia kerja (tracer study), kajian untuk memperbaiki
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kompetensi, baik keahlian maupun soft skills. Hasil kajian untuk mengetahui kebutuhan masyarakat

misalnya dapat dipakai sebagai acuan program studi agribisnis untuk menghasilkan lulusan yang

kompetitif sesuai dengan kebutuhan pasar tenaga kerja, serta ke arah mana perbaikan perlu
dilakukan, dimodifikasi atau disempurnakan. Proses pembelajaran yang dapat dijadikan sebagai
kekuatan yang terdapat di PSA ditandai dengan:

a. Kualitas pembelajaran semakin baik yang ditandai dengan meningkatnya mutu lulusan PSA,
Indeks Prestasi Mahasiswa lulusan PSA cenderung meningkat.

b. Adanya kerjasama untuk penguatan sistem penjaminan mutu dan peningkatan implementasi
evaluasi kualitas mutu akademik serta sudah terbentuk dan berfungsinya TPMA (Tim
Penjaminan Mutu Akademik) untuk memonitor dan mengevaluasi seluruh aktivitas prodi PSA.

c. Adanya pelaksanaan Evaluasi Proses Belajar Mengajar (EPBM) kepada tenaga pendidik oleh
mahasiswa aktif di lingkungan PSA. Proses EPBM ini merupakan indikator mutu dan acuan
peningkatan layanan tenaga pendidik/dosen kepada mahasiswa selama proses belajar mengajar.

d. Adanya pelacakan terstruktur (tracer study) mengenai masa tunggu memperoleh pekerjaan
kepada lulusan PSA, sebagai tolok ukur keberhasilan lulusan bersaing dalam dunia kerja dengan
kompetensi yang diperolehnya.

e. Adanya kegiatan temu industri antara PSA dan industri strategis terkait, sehingga diperoleh
informasi mengenai kompetensi lulusan yang dibutuhkan dan dapat diimplementasikan pada
kurikulum program studi di PSA.

f. Memiliki jaringan kerjasama/kemitraan yang luas.

5) Potensi dan Sumber Pembiayaan

Potensi dan sumber pembiayaan selain pemerintah pusat (APBN) maupun daerah (APBA) juga

berasal dari Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) dan sumber dana dari kerjasama dengan pihak

lain.
6) Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Tingginya minat meneliti dan mengabdi oleh para staf pengajar di PSA terlihat dari rata-rata jumlah

penelitian dan pengabdian yang memperoleh pembiayaan dari Kemenristekdikti maupun dari

pembiayaan PNBP/BOPT Universitas Syiah Kuala. Rata-rata jumlah judul penelitian dan
pengabdian yang didanai yaitu 15 judul/tahun untuk penelitian dan 10 judul/tahun untuk pengabdian
kepada masyarakat. PSA setiap tahunnya menempati posisi kedua didalam memperoleh sumber

dana penelitian tertinggi dari Kemenristekdikti jika dibandingkan dengan prodi lain yang ada di

Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala.

7) Peran Aktif Alumni dalam Kegiatan Pengembangan Prodi Agribisnis



Alumni merupakan agent PSA dalam berinteraksi sosial dalam masyarakat, sehingga alumni
mengetahui kebutuhan pihak pengguna terhadap lulusan PSA Fakultas Pertanian. Oleh karena itu
alumni memiliki peran cukup aktif dalam pengembangan PSA, khususnya dalam memberikan
umpan balik berkaitan dengan pengembangan kurikulum dan kondisi dunia kerja saat ini. Peran
aktif ini dapat dilihat dari pengembangan minat kewirausahaan untuk mahasiswa. Bantuan aktif
lainnya juga dilakukan oleh alumni dalam hal perbaikan sarana dan prasarana PSA seperti
pembangunan pusat promosi kewirausahaan produk berbasis pertanian dan bangunan lainnya.
Selain itu keaktifan alumni juga terlihat dalam pemberian motivasi terhadap calon wisudawan dan
mahasiswa dalam bentuk pengadaan workshop, seminar dan dosen tamu perkuliahan. Selain itu,
secara periodik dilakukan temu alumni terutama pada saat pelaksanaan event-event penting di
Fakultas Pertanian Universitas Syiah seperti ulang tahun fakultas, seminar, pameran/bazar.
8) Muatan Kurikulum Berbasis Kewirausahaan (Entrepreneurship)

Kewirausahaan merupakan salah satu kriteria penting untuk menghasilkan lulusan mandiri, self-
sustain dan memiliki efek yang baik dalam pencetakan lapangan kerja. Oleh karena itu, adanya
muatan kewirausahaan dalam kurikulum di PSA memberikan kekuatan dan kesempatan untuk

mahasiswa yang memiliki jiwa wirausaha untuk berkembang dengan baik.

1.2.2. Kelemahan (Weakness) PSA Fakultas Pertanian Unsyiah
Permasalahan yang dihadapi PSA yang dianggap merupakan Kelemahan (weakness) yaitu:

Beberapa dosen masih dalam proses menempuh pendidikan S3/Doktor

I

Penguasaan bahasa asing (Inggris) bagi dosen dan mahasiswa belum optimal

Rata-rata lama studi di PSA 5,0 tahun (seharusnya 4 tahun).

e o

Belum adanya laboratorium yang terakreditasi

®

Promosi lulusan belum optimal dalam pelaksanaanya
f. Masih rendahnya produk publikasi artikel nasional maupun internasional

g. Jumlah Guru Besar masih kurang

1.2.3. Peluang (Opportunities) PSA Fakultas Pertanian Unsyiah
Situasi strategis kekuatan eksternal PSA menggambarkan tingkat peluang (opportunities) yang
terdiri atas:
a. Undang-undang dan regulasi serta kebijakan pemerintah
b. Kesinambungan minat masyarakat untuk studi di PSA
c¢. Tuntutan pengguna dan kompetensi lulusan PSA

d. Situasi persaingan antar program studi di dalam dan luar universitas



e. Kondisi demografi
f. Sosial, budaya/kearifan lokal dan ekonomi
g. Teknologi dan fisik
Setelah dianalisis berdasarkan kondisi yang nyata, maka faktor-faktor yang paling memberikan
peluang (opportunities) bagi PSA yaitu:

1) Undang-undang dan regulasi serta kebijakan pemerintah.

Undang-undang pendidikan merupakan faktor yang paling memberikan peluang bagi perguruan
tinggi mengingat pendidikan adalah kebutuhan hakiki setiap individu, maka pemerintah wajib
menyediakan pendidikan bagi seluruh warga negara sebagaimana diamanatkan oleh UUD 1945.
Kebijakan penyelenggaraan pendidikan tinggi nasional, oleh karenanya diatur dan dikoordinasi oleh
pemerintah, melalui Kemenristekdikti.

2) RPJM Aceh 2012-2017 menempatkan sektor pertanian sebagai leading sector pembangunan Aceh
ke depan.

3) Minat kerjasama SKPA terkait dengan perguruan tinggi semakin meningkat.

4) Tingginya minat masyarakat untuk mengikuti pendidikan tinggi, sementara daya tampung PSA
hanya sekitar 36,11 % dari jumlah pendaftar.

5) Meningkatnya kebutuhan masyarakat terhadap keluaran pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat sebagai dampak kebutuhan dunia usaha pemerintah dan masyarakat.

6) Banyak lulusan PSA yang dikemudian hari ternyata mampu mengikuti studi lanjut dan mendapatkan
pekerjaan yang mapan.

7) Adanya kerjasama di tingkat universitas dan fakultas untuk menjalin kerja sama dengan lembaga
nasional maupun internasional dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

8) Minat pemerintah dalam pengembangan komoditas unggulan lokal semakin tinggi.

9) Semakin banyak perusahaan berbasis pertanian dan agribisnis yang membuka usaha di Aceh dan

Sumatera.

1.2.4. Ancaman (Threats) PSA Fakultas Pertanian Unsyiah
Permasalahan yang dihadapi PSA yang dianggap merupakan ancaman (threats) bagi
keberlangsungan (sustainability), kelancaran, dan keberadaan PSA yaitu:
a. Undang-undang dan regulasi dalam pengelolaan keuangan faktor UU dan regulasi dalam
pengelolaan keuangan dianggap sebagai sebuah ancaman bagi fleksibilitas, keleluasaan, dan
keefektifan PSA dalam menyusun dan menyelenggarakan program-program kerjanya. UU No. 20

Tahun 1997 tentang Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) mempersulit ruang gerak pengelolaan
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keuangan karena semua dana PNBP harus terlebih dahulu masuk ke kas negara, sehingga akan
menghambat atau membatasi kelancaran pelaksanaan program kerja PSA.

. Kebijakan pemerintah tentang anggaran pendidikan.

Kebijakan pemerintah tentang anggaran pendidikan juga menjadi salah satu faktor yang paling
mengancam PSA karena sebagian besar dana yang dialokasikan untuk PSA bersumber dari
Universitas Syiah Kuala merupakan dana APBN. Contohnya, walaupun perundang-undangan
mewajibkan pemerintah mengalokasikan 20% dana APBN dan APBD untuk sektor pendidikan,
kebijakan pemerintah yang memprioritaskan ke pendidikan dasar dan menengah akan mengurangi
jatah dana pendidikan tinggi.

. Sehubungan dengan perkembangan global dan pemberlakuan MEA (Masyarakat Ekonomi Asean),
maka pengembangan PSA diarahkan untuk dapat menghasilkan lulusan yang dapat berdaya saing
di tingkat nasional dan internasional. Hal tersebut dimaksudkan agar dapat meningkatkan daya saing
global.

. Pesatnya pertumbuhan PSA dan lembaga pelatihan pertanian baik yang negeri maupun swasta
mendorong ketatnya persaingan

. Semakin ketatnya persaingan untuk memperoleh proyek-proyek pengembangan pendidikan yang
disponsori oleh pihak luar.

. Meningkatnya tuntutan sertifikasi untuk semua profesi di bidang pertanian.

. Tuntutan pengguna terhadap kompetensi lulusan.

Perubahan tuntutan kebutuhan pengguna jasa lulusan dalam menyerap tenaga kerja berkembang

dengan sangat cepat dengan persyaratan softskill serta akreditasi yang semakin menjadi persyaratan.
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BAB Il
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

2.1.Visi

Visi Program Studi Agribisnis adalah “Mewujudkan Masyarkat Akademik yang Unggul,

Berkarakter Agrotechnopreneur yang Inovatif dan Mandiri di Tingkat Global”.

Visi PSA telah mewarnai upaya pelaksanaan misi dan implementasi program strategis, dan

sangat realistis apabila dikaitkan dengan kondisi kekinian PSA serta pemahaman dan semangat civitas

akademika untuk terus tumbuh dan berkembang menghadapi tantangan dan peluang ditingkat lokal dan

nasional. Renstra 2020-2024 dan acuan Revisi Renstra tahun 2015-2019 dan terus akan menjadi

panduan bersama perjalanan PSA Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala ke depan.

2.2. Misi

Sebagai upaya untuk mewujudkan visi tersebut di atas, maka misi PSA Fakultas Pertanian

Universitas Syiah Kuala:

1.

Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri di bidang
agribisnis yang berbasis dengan pemanfaatan sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan
masyarakat nasional hingga global.

Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian melalui penelitian unggul,
berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai
kebutuhan stakeholder.

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan pembangunan pertanian,
berdasarkan hasil riset yang unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai
kebutuhan stakeholder.

Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk mewujudkan masyarakat
akademik dan non akademik yang unggul, berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri.
Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong masyarakat akademik dan non akademik
menjadi wirausahawan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang

agribisnis dan pembangunan pertanian.

2.3. Tujuan Strategis

Dalam rangka mencapai visi dan misi PSA, maka dirumuskan dalam bentuk yang lebih terarah

dan operasional berupa perumusan tujuan strategis, dalam rangka memecahkan permasalahan yang

dihadapi untuk mewujudkan visi dan misi, maka tujuan strategis yang harus dicapai adalah:
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. Menghasilkan lulusan bidang agribisnis yang kompeten, profesional, mandiri, dan bertaqwa kepada

Tuhan Yang Maha Esa sehingga mampu berperan dalam pembangunan pertanian.

. Menghasilkan ilmu pengetahuan yang inovasi yang unggul bagi pengembangan agribisnis dan

pembangunan pertanian berkelanjutan.

. Mengembangkan counter agribisnis sebagai wadah dalam implementasi dan penyebarluasan ilmu

pengetahuan dan inovasi dibidang agribisnis kepada pemangku kepentingan.

. Menerapkan manajemen mutu terpadu dalam penyelenggaraan Pendidikan, penelitian dan

pengabdian masyarakat yang efektif, partisipatif, transparan dan akuntabel.

. Memberikan pelayanan prima bagi seluruh pemangku kepentingan dan menjadi mitra bagi

pemerintah, dunia usaha dan dunia industry dalam mendukung pembangunan.

2.4. Sasaran Strategis PSA

Tujuan strategis tersebut akan dicapai dalam 4 (empat) sasaran strategis sesuai dengan

permasalahan-permasalahan yang harus diselesaikan dalam kurun waktu 2015-2019. Sasaran strategis

tersebut adalah:

1.

Setiap lulusan PSA memiliki kompetensi akademik, profesional, mandiri, dan mampu bersaing
dalam bidang ekonomi pertanian, manajemen agribisnis dan pengembangan masyarakat.

. Civitas akademika (dosen dan mahasiswa) mampu menghasilkan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat yang inovatif dan adaptif berbasis sumberdaya dan kearifan lokal yang dapat
meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah, paten, HAKI.

. Meningkatnya minat mahasiswa untuk berwirausaha di bidang pertanian (agroteknopreneurship)

. Membangun pola kemitraan dengan stakeholder berdasarkan sikap saling membutuhkan.
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BAB Il
ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI, DAN

KERANGKA KELEMBAGAAN

3.1. Arah Kebijakan

Peningkatan kualitas pendidikan tinggi, pembangunan kemampuan Iptek dan inovasi, serta
peningkatan kontribusi Iptek untuk mendukung peningkatan daya saing nasional bukan lagi sebuah
pilihan namun menjadi sebuah keniscayaan. Arah kebijakan Kemdikbud periode 2020-2024 adalah:
1. Optimalisasi Angka Partisipasi Pendidikan
2. Peningkatan dan Pemerataan Mutu Layanan Pendidikan
3. Peningkatan Relevansi Pendidikan
4. Penguatan Budaya, Bahasa dan Pendidikan Karakter
5. Penguatan Tata Kelola Pendidikan

Untuk merealisasikan kebijakan rencana strategis tersebut maka fokus utama pembangunan
Iptek di Kemendikbud mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Negara (RPJPN) 2005-
2025 yaitu ditujukan untuk mendukung pengembangan dan pemanfaatan Iptek pada bidang-bidang
sebagai berikut:
Pangan
Energi
Teknologi dan Manajemen Transportasi
Teknologi Infomasi dan Komunikasi
Teknologi Pertahanan dan Keamanan

Teknologi Kesehatan dan Obat

N o a > w Ddh e

Material Maju

Secara filosofis berdasarkan analisis CATWOE (Customer, Actor, Transformation Process,
World-view, Owner, and Environment Constraints), revitalisasi peran dan fungsi Kemdikbud adalah
“merumuskan, menetapkan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan dalam penyelenggaraan pendidikan
tinggi dan penelitian, pengembangan serta penerapan Iptek yang dilaksanakan oleh lemlitbang,
perguruan tinggi, dan badan usaha untuk meningkatkan daya saing dan kemandirian bangsa dengan
berpedoman pada Undang-Undang Pendidikan Tinggi dan Undang-Undang Sistem Nasional
Penelitian, Pengembangan dan Penerapan Iptek secara fokus dan konsisten, melalui pemberdayaan
pembelajaran dan kemahasiswaan, kelembagaan Iptek dan Dikti, sumber daya Iptek dan Dikti, riset
dan pengembangan, serta dengan penguatan inovasi guna mewujudkan kesejahteraan kehidupan
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masyarakat dan peningkatan daya saing bangsa Indonesia”. Sesuai dengan revitalisasi tugas pokok,

fungsi dan kewenangan Kemenristekdikti secara substansial strategi kebijakan diarahkan untuk:

1. Meningkatkan Angka Partisipasi Kasar (APK), lulusan bersertifikat kompetensi, dan mahasiswa
mendapat medali emas di kancah internasional, mutu Lembaga Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan (LPTK), dan calon pendidik yang mengikuti pendidikan profesi guru.

2. Meningkatkan jumlah Perguruan Tinggi masuk dalam ranking 500 top dunia dan Perguruan Tinggi
berakreditasi A (unggul), Pusat Unggulan Iptek dan Science Technology Park (STP) atau Taman
Sains dan Teknologi (TST) yang dibangun dan mature.

3. Meningkatkan jumlah dosen berkualifikasi S3, jumlah pendidik mengikuti sertifikasi dosen, jumlah
sumber daya litbang (peneliti/perekayasa) yang berkualifikasi master dan doktor, jumlah SDM
Ristekdikti dan lembaga litbang yang meningkat kompetensinya, dan revitalisasi sarpras Iptek dan
Ristekdikti.

4. Meningkatkan jumlah paten, publikasi internasional; dan prototipe hasil litbang termasuk yang laik
industri.

5. Meningkatkan jumlah produk inovasi yaitu produk hasil litbang yang telah diproduksi dan

dimanfaatkan oleh pengguna.

3.2. Arah Kebijakan Program Studi Agribisnis

Arah dan kebijakan rencana strategis PSA tahun 2020-2024 telah dijalankan secara utuh dan
konsisten sampai dengan akhir tahun 2020 meliputi 3 sasaran strategis yaitu ketersediaan sistem
pendidikan yang bermutu dan relevan, keterjangkauan, kesetaraan dan keterjaminan akses untuk
memperoleh pendidikan tinggi, sistem manajemen pengelolaan perguruan tinggi yang otonom dan
akuntabel, serta interaksi perguruan tinggi dan masyarakat. Berdasarkan peraturan Kemenristekdikti
No.51 Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan
berpedoman pada rencana strategis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala tahun 2020-2024, maka
rencana strategis PSA mengacu kepada 4 sasaran strategis sesuai tujuan strategis PSA Universitas
Syiah Kuala.

Strategi  pengembangan PSA vyang dilandasi oleh visi, misi, tujuan dan sasarannya
diterjemahkan kedalam beberapa kebijakan dan menjadi strategi pengembangan PSA ke depan.
Strategi pengembangan PSA periode Renstra 2020-2024 meliputi:

a. Menyelenggarakan pendidikan berkualitas yang berbasis penelitian untuk menghasilkan lulusan
yang berkarakter dan berdaya saing tinggi;
Strategi Pengembangan:

1. Memperpendek masa studi.
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2. Meningkatkan persentase masa tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan < 6 bulan.

3. Meningkatkan rata-rata IPK lulusan.

4. Meningkatkan persentase kemampuan bahasa inggris lulusan.

5. Meningkatkan persentase lulusan bersertifikat kompetensi/ bersertifikat profesi.

6. Meningkatkan persentase lulusan yang langsung bekerja.

. Menyelenggarakan penelitian berkualitas dan inovatif untuk mendukung pembangunan daerah,

nasional, dan internasional;

Strategi Pengembangan:

1. Meningkatkan jumlah hibah penelitian.

2.Meningkatkan jumlah publikasi nasional.

3. Meningkatkan jumlah publikasi internasional bereputasi.

4.Meningkatkan jumlah HKI yang dihasilkan (Paten, Merek, Hak Cipta, PVT, Rahasia Dagang,
Rekayasa Sosial, Desain Industri, DTLST).

. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penerapan penelitian; Strategi

Pengembangan:

1. Meningkatkan jumlah hibah pengabdian.

2.Meningkatkan jumlah HKI yang dihasilkan (Paten, Merek, Hak Cipta, PVT, Rahasia Dagang,
Rekayasa sosial, Desain Industri, DTLST)

3. Meningkatkan jumlah produk inovasi.

4. Meningkatkan jumlah judul bimbingan proposal Program Kreativitas Mahasiswa (PKM).

5. Meningkatkan pembinaan untuk desa binaan baru

. Meningkatkan kualitas akademik untuk menghasilkan lulusan yang berdaya saing tinggi;

Strategi Pengembangan:

1. Meningkatkan persentase mahasiswa penerima beasiswa.

2. Meningkatkan jumlah mahasiswa berprestasi tingkat nasional.

3. Meningkatkan jumlah mahasiswa berprestasi tingkat internasional.

. Menerapkan manajemen mutu terpadu dibidang pendidikan melalui penerapan prinsip transparansi,

pastisipatif, efisiensi, dan produktif;

Strategi Pengembangan:

1. Mempertahankan akreditasi PSA yang terakreditasi A.

2.Meningkatkan kegiatan pengawasan penjaminan mutu internal.

3. Meningkatkan jumlah laboratorium bersertifikat.

4. Mewujudkan rasio ideal dosen terhadap jumlah mahasiswa.

5. Meningkatkan persentase dosen bersertifikat pendidik.
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6. Meningkatkan persentase dosen berkualifikasi S3.
7.Meningkatkan persentase serapan anggaran.
f. Memperkuat dan memperluas jaringan kerja sama institusional dalam rangka mengembangkan dan

melestarikan temuan ilmu pengetahuan, teknologi, humaniora, olahraga dan seni.

Strategi Pengembangan:

1. Meningkatkan jumlah kegiatan peningkatan kerjasama perusahaan/industri dan instansi.

2.Meningkatkan jumlah kegiatan yang membangun komunikasi dengan pemerintah desa,
kecamatan dan kabupaten terutama desa di sekitar kampus dan laboratorium PSA

3.Memperkuat PSA menjadi pusat unggulan IPTEK yang mendukung program nasional/ daerah.

4.Meningkatkan kerjasama dengan mitra pemerintah dan lembaga lain pada kegiatan pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

5.Promosi kerjasama internasional PSA.

6. Meningkatkan jumlah kegiatan rintisan dan monitoring implementasi kerjasama akademik

7.Meningkatkan jumlah kegiatan kerjasama riset unggulan perguruan tinggi dan lembaga riset
nasional atau internasional.

Bila dilihat dari hasil capaian implementasi arah dan kebijakan rencana strategis PSA tahun
2015-2019 sampai tahun 2020 lebih dari 80% program-program yang telah dicanangkan telah berhasil
direalisasi dengan sangat baik yang dapat dilihat dari capaian fisik dan non fisik serta capaian mutu.

Dalam kaitannya dengan perubahan rencana strategis yang telah disusun oleh Kemdikbud
2020-2024 maka PSA telah melakukan penajaman arah dan kebijakan serta program rencana strategis
untuk tahun 2020-2024 dengan mengacu kepada tujuan strategis dan arah kebijakan Kemdikbud 2020-
2024,

3.3. Kerangka Kelembagaan
3.3.1. Struktur Organisasi

Dalam mengemban mandat penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi, disusun struktur
organisasi dengan tugas pokok dan fungsi sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 48 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Program Studi Agribisnis. PSA merupakan salah satu program studi
di lingkungan Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala, yang dipimpin oleh Ketua Prodi yang berada
di bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Dekan Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala.

Dalam melaksanakan tugasnya sehari-hari dibantu oleh Sekretaris Prodi Agribisnis.

3.3.2. Tugas Pokok dan Fungsi
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Pogram Studi Agribisnis merupakan unsur pelaksana akademik yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Dekan. PSA mempunyai tugas mengkoordinasikan dan menyelenggarakan
pendidikan akademik, vokasi, dan/atau profesi dalam 1 (satu) atau beberapa pohon/kelompok ilmu
pengetahuan dan teknologi.

Dalam melaksanakan tugas, PSA menyelenggarakan fungsi:

Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

T @

Pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

o

d. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika; dan

e. Pelaksanaan urusan administrasi.
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STRUKTUR ORGANISASI PROGRAM STUDI AGRIBISNIS

i ] Sistem Perencanaan,
Tim Pengendali Ketua Penyusunan
Mutu Akademik PS Agribisnis | T T T T 7 Program dar;
Penganggaran

Sekertaris
PS Agribisnis

Koodinator: r . ‘
) o, . S Unit Pendukung:
Bidang Minat: NI GTOTT 2. Kuliah Kerja Profesi 1. Ruang Baca
L JAN J 3. Skripsi 2. Ruang Seminar
s N ) . ¢
Manajemen 1. Agribisinis 3. Ruang Sidang
Agribisnis 2. Kewirausahaan 4. Jurnal Agrisep dan JIM
N < | 3.Pemasaran
> < 5. Alumn ‘
Ekonomi ( N \
Pertanian dan 4. Statistik &
\_ J - J
4 Y
Sosiologi dan 5. Pembangunan
Pengembangan Masyarakat dan
Masyarakat Wilayah Pedesaan

Keterangan:
Garis Struktural
_____ Garis Koordinasi

Gambar 3.1. Struktur Organisasi Program Studi Agribisnis

3.3.3. Sumberdaya Manusia
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Universitas Syiah Kuala didukung dengan

keberadaan sumberdaya manusia. Sumberdaya manusia (SDM), baik dari sisi kualifikasi dosen dan

tenaga kependidikan memperlihatkan perkembangan kearah yang lebih baik.

3.3.3.1. Dosen
Pendidikan dosen PSA ditempuh di berbagai universitas terkemuka dalam dan luar negeri.

Keberagaman yang dimiliki ini memperkaya wawasan SDM PSA dalam menghadapi masa depan dan
menyumbangkan konstribusi yang tinggi dalam peningkatan kualitas pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Pada awal tahun 2021 tenaga dosen PSA berjumlah 34 orang,
diantaranya 19 orang bergelar doktor (S3) dan 15 orang bergelar Master (S2) dimana 2 orang sedang
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melanjutkan program doktor seperti yang diperlihatkan dalam Tabel 3.1. Rasio dosen terhadap
mahasiswa dalam tahun 2021 adalah pada 1:13 dapat dilihat dalam Tabel 3.2. Rincian jumlah dosen
PSA menurut jabatan fungsional tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel 3.3 dimana jumlah dosen dengan
jabatan fungsional Lektor sebanyak 19 orang (55,88%) sedangkan jabatan fungsional lektor kepala
sebanyak 10 orang (29,41%).

Tabel 3.1
Jumlah Dosen Program Studi Agribisnis dan Tingkat Pendidikan Tahun 2021

Tingkat Pendidikan
S1 S2

Nama Dosen

Z
o

Ahmad Humam Hamid
T. Makmur N
Indra

Fajri Jakfar
Irwan A. Kadir \
Romano
Edy Marsudi N
T. Fauzi N
Mustafa Usman

Otto Nur Abdullah
Sofyan

Agussabti

Azhar A. Gani

Safrida

Suyanti Kasimin
Zakiah

Agustina Arida

Cut Faradilla

Lukman Hakim

T. Saiful Bahri
Akhmad Baihagqi
Widyawati

Monalisa
Rahmadiansyah
Zulkarnain

Agus Nugroho

Irfan Zikri

Elly Susanti

Elvira Iskandar
Anwar Deli

M. Yuzan Wardhana
Mujiburrahmad

Ira Manyamsari

Litna Nurjannah Ginting
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3.3.3.2. Tenaga Kependidikan

Tenaga kependidikan sebagai penunjang pelayanan jasa kependidikan yang mempunyai peran
yang relatif besar dan strategis dalam memberikan pelayanan yang lebih baik tentunya dibutuhkan
tenaga kependidikan yang mempunyai kualifikasi dan kompetensi yang baik pula. Jumlah tenaga
kependidikan dalam tahun 2021 seperti yang diperlihatkan dalam Tabel 3.4.

Tabel 3.2
Rasio Jumlah Dosen Terhadap Mahasiswa PSA Tahun 2021
Uraian Jumlah
Jumlah Mahasiswa S1 427
Total Dosen Aktif 34
Rasio Mahasiswa S1/Dosen 13:1
Tabel 3.3.
Jumlah Dosen PSA Menurut Jabatan
Fungsional Tahun 2021
No Jabatan Fungsional Jumlah %
1 | Tenaga Pengajar 1 2,94
2 | Asisten Ahli 3 8,82
3 | Lektor 19 55,88
4 | Lektor Kepala 10 29,41
5 | Guru Besar 1 2,94
Jumlah 34 100
Tabel 3.4
Jumlah Tenaga Kependidikan PSA Menurut Tingkat Kependidikan Tahun 2021
No Tingkat Pendidikan Jumlah %
1 |SLTA 0 0
2 | DIPLOMA 0 0
3 | S1 2 100
4 | S2 0 0
Jumlah 2 100

Tenaga kependidikan PSA pada tahun 2021 menunjukkan bahwa semua berpendidikan sarjana
(S1) atau 100,00%. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa kualitas tenaga kependidikan PSA cukup
memadai untuk mendukung penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

Selanjutnya, untuk meningkatkan kualitas tenaga kependidikan dilakukan berbagai upaya
melalui pelatihan, training, lokakarya dalam bidang pengelolaan keuangan, manajemen arsip, dan
berbagai pelatihan teknis lainnya agar dapat menambah tingkat pengetahuan mereka sehingga akan

memberikan hasil yang lebih baik.
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BAB IV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

4.1. Target Kinerja

Berdasarkan sasaran strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020- 2024, maka ditetapkan
juga indikator kinerja sasaran utama (IKU) untuk menggambarkan tingkat ketercapaian indikator
sasaran strategis tersebut. Penetapan IKU tersebut didasarkan kepada capaian yang telah diperoleh pada
periode Renstra 2015-2019 dengan baseline capaian tahun 2019.

Dalam melaksanakan serapan anggaran maka Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian
Universitas Syiah Kuala melakukan upaya reformasi birokrasi dengan menerapkan prinsip
akuntabilitas. Penguatan Akuntabilitas Kinerja yang dilakukan merupakan suatu sistem manajemen
strategis, prosesnya membentuk suatu siklus yang dimulai dari proses penetapan visi, misi, tujuan, dan
sasaran organisasi yang akan dicapai dan ditetapkan dalam suatu rencana strategis jangka menengah
organisasi. Rencana strategis yang disusun menginformasikan posisi organisasi (instansi) saat ini,
kemana organisasi akan dibawa, bagaimana mencapainya, dan ukuran keberhasilan pencapaiannya.

Rencana strategis tersebut kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam Rencana Kinerja Tahunan
dan ditetapkan komitmennya dalam Penetapan Kinerja. Selama tahun berjalan dilakukan pengumpulan
data dan pengukuran serta evaluasi atas kinerja, yang selanjutnya dilaporkan dalam laporan Kinerja.
Informasi data kinerja yang berhasil dikumpulkan harus dapat dijadikan bahan masukan dalam
meningkatkan kinerja organisasi pada periode berikutnya. Keluaran utama dari sistem akuntabilitas
kinerja adalah Laporan Akuntabilitas. Laporan ini sangat penting untuk digunakan sebagai umpan balik
bagi para penyelenggara pemerintah. Laporan Kinerja memuat informasi yang relevan bagi para
pengguna laporan tersebut yaitu para pejabat atau unsur pimpinan eksekutif pemerintah, unsur
pengawasan, dan unsur perencanaan. Informasi yang dimaksud tidak hanya bersifat masa lalu
(historical), akan tetapi juga mencakup status masa kini, dan masa mendatang.

Untuk mewujudkan suatu unit organisasi yang berakuntabilitas kinerja baik, Prodi Agribisnis
Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala telah menerapkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan mengacu kepada Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 51 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. Implementasi SAKIP terdiri atas rencana
strategis, perjanjian Kinerja, pengukuran Kinerja, pengelolaan, data kinerja, pelaporan kinerja, reviu,

dan evaluasi kinerja.
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Sebagai suatu sistem, SAKIP terdiri dari komponen-komponen yang merupakan satu kesatuan,
yang dapat digambarkan sebagai berikut:

Reviu don
Evahiasl Perjanjian
Kineria Kbiecin
>
PERBAIKAN
BERKELAMIUTAN
o AN TABGE
Pelaporan Pengukuran tpat
Kinera Kinerja
i Pengelolaan
Data Kinerjs

Gambar 4.1. Sistem Penguatan Akuntabilitas Kinerja untuk mewujudkan reformasi birokrasi

Dari Gambar 4.1, dapat dijelaskan dalam rangka peningkatan akuntabilitas dalam pelaksanaan
rekformasi birokrasi, Rencana Strategis merupakan acuan bagi Universitas Syiah Kuala dalam
melaksanakan rencana kegiatan dan anggaran tahunan dan menggunakan prinsip anggaran berbasis
kinerja yang terukur dan selalu dilaksanakan monitoring dan evaluasi, agar setiap program dan kegiatan
yang direncanakan menghasilkan outcome yang maksimal. Dengan demikian, sistem akuntabiltas bisa
menjaga konsistensi antara Rencana Strategis dan Rencana Kerja Tahunan. Untuk maksud tersebut,
maka setiap unit kerja dalam lingkungan Universitas Syiah Kuala dalam menyusun anggaran
menggunakan matriks indikator kinerja utama dan anggaran sebagai bahan rujukan. Dengan demikian,
setiap program, kegiatan dan anggaran yang direncanakan harus mengacu kepada visi, misi sasaran
stategis dan indikator kinerja utama yang telah tertuang dalam Rencana Strategis.

Untuk mewujudkan akuntabilitas, Universitas dalam menetapkan target kinerja pada Rencana
Strategis Tahun 2020-2024, menggunakan prinsisip-prinsip SMART:

S = Spesific. Detail dan rinci, setiap komponen indicator mempunyai definisi operasional serta memiliki
formulasi atau cara perhitungan yang baku.

M = Measurable. Terukur, Target kinerja dapat diukur, dengan mempunyai volume target serta satuan
ukur.

A = Achieveable. Target yang ditetapkan rasional untuk dicapai dan didukung dengan sumber daya
yang memadai

R = Relavant, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, dapat didelegasikan kewenangan dan cascading
kepadda pejabat/unit yang terkait dengan komponen IKT

T = Relavant, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, dapat didelegasikan kewenangan dan cascading

kepadda pejabat/unit yang terkait dengan komponen IKT.
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Agar penetapan target kinerja sesuai dengan kaidah Reformasi Birokrasi dan SAKIP, penetapan
target kinerja dilaksanakan secara berjenjang dari unit kerja terbawah, yang selanjut dilaksanakan
pendelegasian kewenangan dan cascadding terhadap masing-masing indikator, dan harus disahkan
secara legal melalui kontrak kinerja atau perjanjian kinerja. Untuk itu pada Renstra Unsyiah 2020-2024,
dibuat alur sebagaimana Gambar 4.2. Sedangkan proses bisnis penetapan target kinerja sampai dengan
pelaporan kinerja sebagaimana disebutkan pada Gambar 4.3.

Aktivitas

2 | Kompilasi Datt PK yang diterima sebagai bahan Rapat I > R

3 | Mengirimkan Draf Penetapan Kineria
4 | Mereview draft Penetapan Kineria pada Pra Raker I

5 | Penetapan Kinerja dari hasil review ditindak |anjuti dan
dilaperkan Melalui Raker dengan agenda menetapkan ||

Perjanjian Kinerja serta mendisposisikan
6 | Menerima disposisi Penetapan Kineria - |
7 | Menerima Disposisi untuk segera menyusun Fenetapan Kinerja b

tahun berjalan * |

8 | Menelaah Penstapan kinerja antara : Universitas dengan I ik Ya

9 | Penandatanganan Penstapan Kineria Rektor (B
10 | Pengesahan Penstapan Kinerja : -

Gambar 4.2. Alur kerja penenetapan target kinerja Unsyiah

Menev Capaian
Kinerla
Semester

Gambar 4.3. Proses Bisnis dari Penetapan Kinerja

Adapun penetapan target kinerja Rencana Strategis Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian

Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-2024 sebagaimana disebutkan pada Tabel 4.1.
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Tabel 4.1
Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Target Kinerja Program Studi Agribisnis Fakultas
Pertanian Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-2024

Target
Tujuan dan Indikator Sat 2019
Tujuan ' (Base 2020 2021 2022 2023 2024
line)

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki nilai-nilai religius, mandiri, sosial, beretika, berakhlak mulia, berkarakter
dengan mengedepankan nilai-nilai kemanusiaan serta berdaya saing tinggi pada level
nasional maupun global yang mampu mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiahan

IKT 1.01 Rata-rata lama studi Thn 4.40 4,2 4.2 4.3 4,32 4.35

IKT 1.02 Persentase Lulusan
yang Bersertifikat
Kompetensi dan
Profesi

% 0 0 0 20 30 40

IKT 1.03 Persentase lulusan
yang berhasil
mendapatkan pekerjaan,
melanjutkan studi dan
menjadi wirausaha

% 30 33,33 41 45 48 50

IKT 1.04 Persentase lulusan
S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus; % 0 0 15 18 19 20
atau meraih prestasi
paling
rendah tingkat
nasional.

IKT 1.05 Persentase mata
kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang
menggunakan
metode pembelajaran
pemecahan kasus
(case method) atau %
pembelajaran
kelompok berbasis
projek (team-based
project) sebagai
sebagian bobot
evaluasi

38,33 38,33 32 32 32 35

IKT 1.06 Persentase
Mahasiswa Penerima % 30 35 29 28 25 20

Beasiswa

IKT 1.07 Persentase dosen
yang berkegiatan % 0 0 0 2 3 5
tridarma di kampus
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Target

Tujuan dan Indikator Sat 2019
Tujuan ' (Base 2020 2021
line)

2022

2023

2024

lain, di QS100
berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by
subject), bekerja
sebagai praktisi di
dunia industri, atau
membina mahasiswa
yang berhasil meraih
prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun terakhir

IKT 1.08 Persentase dosen
tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki
sertifikat
kompetensi/profesi
yang diakui oleh
industri dan dunia
kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia
kerja

% 18 20 22

23

24

25

IKT 1.09 Persentase Dosen
dengan Jabatan Guru % 3,03 3,12 5,88
Besar

5,88

7,00

7,00

IKT 1.10 Persentase Dosen

dengan Jabatan % 33,3 33,33 38,24 39,0

Lektor Kepala

40,00

45,00

2. Menjadi universitas yang bermutu, unggul, dan inovatif di bidang pendidikan, penelitian,

pengabdian kepada masyarakat baik di tingkat nasional maupun global

dan

IKT 2.01 Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil mendapat % 20 33 34
rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat per
jumlah dosen

35

38

40

IKT 2.02 Jumlah Pusat

Unggulan Iptek Judul - i ]

IKT 2.03 Jumlah Jurnal
Bereputasi Terindeks Buah 0 0 0
Nasional

IKT 2.04 Jumlah Jurnal
Bereputasi Terindeks Buah 0 0 0
Global

IKT 2.04 Jumlah Sitasi Karya o 155 1014 1050
limiah Sitasi

1080

1120

1140

Target
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Tujuan dan Indikator
Tujuan

Sat.

2019
(Base
ling)

2020

2021

2022

2023

2024

3. Menjadi mitra yang unggul bagi pembangunan daerah,

nasional dan global

IKT 3.01 Persentase program studi
S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan
kerjasama dengan mitra

%

IKT 3.02 Jumlah kerjasama di
bidang penelitian,
pengabdian masyarakat
dan pengembangan
institusi

Jumla

4. Menjadi universitas yang unggul,
memiliki daya saing tinggi di ting

inovatif, mandiri, akuntabel, dan transparan
kat nasional dan global serta pionir sebagai rujukan bagi

mitradan s

berciri good governance sehingga

takeholders

IKT 4.01 Rata-rata predikat
SAKIP Satker
minimal BB

IKT 4.02 Rata-rata nilai Kinerja
Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L
Satker

%

IKT 4.03 Rasio Pendapatan
PNBP terhadap Biaya
Operasional

%

IKT 4.04 Jumlah Pendapatan
BLU

Milyar

IKT 4.05 Jumlah Pendapatan
BLU yang Berasal dari
Pengelolaan Aset

Milyar

IKT 4.06 Modernisasi
Pengelolaan
Keuangan BLU

%

IKT 4.07 Persentase program studi
S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi
atau sertifikat
internasional yang
diakui pemerintah

%

IKT 4.08 Persentase Program
Studi Berakreditasi
Unggul

%

IKT 4.09 Persentase Program
Studi yang
Menerapkan SPMI

%

100

100

100

100

100

100

IKT 4.10 Ranking PTN

Pering
kat

Target
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Tujuan dan Indikator 2019
Tujuan (Base 2020 2021 2022 2023 2024
Sat. line)

IKT 4.11 Jumlah Laboratorium

yang bersertifikat Lab. 0 0 0 0 0 0

Apabila diimplementasikan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan dalam kerangka RKA-
K/L (Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembaga), maka gambaran kegiatan dan indikator kinerja
kegiatan tersebut pada Tabel 4.2.
Tabel 4.2.
Sasaran Kegiatan (Output) dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) dan Target Kinerja Program Studi
Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala 2020-2024

Target

Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/ 2019
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK) (Base 2020 2021 2022 2023 2024
line)

Kegiatan : Peningkatan Layanan
Tridarma PT
SK (Output) 1 : Layanan Pendidikan dan Pembelajaran

IKK 1.01 Jumlah Kegiatan Penyusunan,
Pengembangan dan Workshop
Kurikulum, Revisi Kurikulum
Program Studi berbasis Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia
(KKNI)

IKK 1.02 Jumlah kegiatan yang melibatkan
stakeholder dan alumni dalam
pengembangan dan Penyusunan
Kurikulum

IKK 1.03 Jumlah alumni yang memberikan data
mendapatkan pekerjaan pertama 100 100 100 100 100 100

IKK 1.04 Jumlah kegiatan course on farm
and field

IKK 1.05 Jumlah kegiatan Penyusunan dan
workshop Modul Praktikum

IKK 1.06 Jumlah kegiatan Kuliah Tamu 1 1 1 1 1 1

IKK 1.07 Jumlah Workshop Aplikasi
Teknologi Informasi beorientasi 1 1 1 1 1 1
skill khusus Program Studi

IKK 1.08 Jumlah kegiatan pemanfaatan e-
learning

IKK 1.09 Jumlah kegiatan Pengembangan
sistem evaluasi hasil belajar 1 1 1 1 1 1
berbasis database

IKK 1.10 Jumlah dokumen instrumen-
instrumen pendukung dalam 2 2 2 2 2 2
pelaksanaan kurikulum

IKK 1.11 Jumlah dokumen Penyempurnaan 0 1 0 0 0 1
kurikulum pada program S2/S3
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

IKK 1.12 Jumlah kegiatan Workshop dosen
pembimbing lapangan dan
mahasiswa peserta kerja praktek
lapangan

IKK 1.13 Jumlah dosen yang dikirim sebagai
pembimbing lapangan dan mahasiswa
ke perusahaan/industri dan instansi

30

30

33

33

33

33

IKK 1.14 Jumlah Kegiatan Promosi peningkatan
kualitas calon
mahasiswa

IKK 1.15 Jumlah Kegiatan Peningkatan
passing grade calon mahasiswa

IKK 1.16 Jumlah Mahasiswa Baru yang S1
yang diterima

100

100

100

100

100

100

IKK 1.17 Jumlah kegiatan Monitoring
perkuliahan dan waktu bimbingan
tugas akhir

IKK 1.18 Jumlah mahasiswa yang terlayani
kegiatan perkuliahan

399

472

427

477

522

542

IKK 1.19 Jumlah Mahasiswa yang telah
menyelesaikan pendidikan

103

72

40

80

90

100

IKK 1.20 Jumlah mahasiswa yang terlayani
kegiatan perkuliahan tatap muka

3022

3022

3022

3022

3022

3022

IKK 1.21 Jumlah mahasiswa yang terlayani
kegiatan perkuliahan

340

400

385

400

480

490

IKK 1.22 Jumlah mahasiswa yang magang
di industri/ lembaga profesi/ lembaga
penelitian dll

100

100

100

100

100

100

IKK 1.23 Jumlah paket bahan-bahan habis pakai
untuk kelancaran
pembelajaran dan praktikum

IKK 1.24 Jumlah Kegiatan Praktikum Lapangan
untuk Prodi

10

10

10

10

10

10

IKK 1.25 Jumlah kegiatan Field Work untuk
mahasiswa

10

10

10

10

10

10

IKK 1.26 Jumlah kegiatan Workshop Kuliah
Lapangan & Bimbingan Skripsi

IKK 1.27 Jumlah Kegiatan perbaikan proses
monitoring perkuliahan

IKK 1.28 Jumlah kegiatan promosi untuk
peningkatan kualitas calon
mahasiswa masuk sesuai bidang

IKK 1.29 Jumlah lulusan yang memperoleh
Surat Keterangan Pendamping
ljazah (SKPI)

103

72

40

80

90

100

IKK 1.30 Jumlah mahasiswa yang magang
di perusahaan /industri/instansi

80

80

80

80

80

80

IKK 1.31 Jumlah Rumah Sakit Pendidikan
yang didirikan

IKK 1.32 Jumlah Program Studi Baru yang
dibuka:
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK)

Target

2019
(Base 2020 2021 2022

line)

2023

2024

(1) Program Studi Teknologi
Industri Pangan (S1)

(2)Program Studi Magister
Teknologi Pangan

IKK 1.33 Jumlah Kegiatan olimpiade atau
kompetisi yang diadakan oleh
Himpunan Mahasiwa

IKK 1.34 Jumlah buku ajar yang disusun

IKK 1.35 Jumlah buku yang diadakan

IKK 1.36 Jumlah paket media, instrumen-
instrumen pendukung
pembelajaran.

IKK 1.37 Jumlah peralatan pendidikan yang
diadakan

IKK 1.38 Jumlah meubelair yang diadakan

IKK 1.39 Luas bangunan yang dibangun atau
direnovasi

IKK 1.40 Jumlah kegiatan Penyusunan dan
workshop RPS (Rencana
Pembelajaran Semester)

IKK 1.41 Jumlah Kegiatan penguatan
layanan konseling mahasiswa

IKK 1.42 Jumlah bulan layanan administrasi
pendidikan

IKK 1.43 Jumlah bulan langganan Daya dan
Jasa

12 12 12 12

12

12

IKK 1.44 Jumlah orang/bulan tenaga
Kependidikan Non PNS Bidang
Keahlian Khusus dan penunjang
layanan administrasi perkantoran
dan pendidikan

IKK 1.45 Jumlah bulan untuk pembayaran
gaji PNS

12 12 12 12

12

12

IKK 1.46 Jumlah Mahasiswa yang
mengambil mata kuliah di luar
prodi dalam PT

30

40

IKK 1.47 Jumlah mahasiswa yang
mengambil mata kuliah di PT
lainnya

15

20

IKK 1.48 Jumlah Mahasiswa yang Pengabdian
masyarakat di desa
atau kegiatran sosiali lainnya

10 20 20 30

30

40

IKK 1.49 Jumlah prodi yang melaksanakan
program Penguatan pembelajaran
kampus merdeka

0 1 1 1

SK (Output) 2 : Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

IKK 2.01 Jumlah mahasiswa terlibat dalam
penelitian Dosen

30 30 35 40

45

50

IKK 2.02 Jumlah kegiatan Workshop
Penyusunan dan bimbingan
Proposal Penelitian

30




Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

IKK 2.03 Jumlah proposal penelitian yang
diberikan bantuan

10

IKK 2.04 Jumlah Riset Unggulan Perguruan
Tinggi

IKK 2.05 Jumlah kegiatan penelitian yang
menggunakan University Farm
sebagai lokasi penelitian
berkelanjutan

IKK 2.06 Jumlah judul Riset Iptek

IKK 2.07 Jumlah riset Terapan

IKK 2.08 Jumlah kegiatan pengembangan
system inovasi nasional dan daerah.

IKK 2.09 Jumlah kegiatan pengembangan ipteks
berbasis keunggulan sumber daya
37yste (alam, sistem,
budaya, manusia)

IKK 2.10 Jumlah Dosen yang dilatih penulisan
proposal Penelitian

10

10

10

IKK 2.11 Jumlah Desa yang terbina dalam
program pengabdian

IKK 2.12 Jumlah Workshop untuk Dosen
Pembimbing Lapangan dan calon
mahasiswa kuliah kerja di desa
binaan.

30

30

33

33

33

IKK 2.13 Jumlah kegiatan bakti sosial

IKK 2.14 Jumlah kegiatan Workshop
Penyusunan dan bimbingan
Proposal Pengabdian Masyarakat

IKK 2.15 Jumlah Dosen yang dilatih penulisan
proposal Pengabdian pada
Masyarakat

30

30

30

33

33

33

IKK 2.16 Jumlah proposal pengabdian pada
masyarakat yang diberikan
bantuan

10

IKK 2.17 Jumlah mahasiswa yang mengikuti
program KKN

98

98

98

98

98

98

IKK 2.18 Jumlah kegiatan Workshop
penulisan HKI dan Paten untuk
dosen

IKK 2.19 Jumlah kegiatan Kerjasama Riset
Unggulan Perguruan Tinggi dan
Lembaga Riset Nasional atau
Internasional

IKK 2.20 Jumlah kegiatan peningkatan kerja
sama riset dengan masyarakat dan
industri

IKK 2.21 Jumlah kegiatan Workshop
penulisan artikel untuk jurnal
ilmiah internasional bereputasi
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Target

Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/ 2019
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) (Base 2020 2021 2022 2023 2024
line)
IKK 2.22 Jumlah Dosen penerima insentif
untuk publikasi nasional terakreditasi 2 3 5 S 8 10
IKK 2.23 Jumah dosen_penerima Insentif 2 0 1 3 4 5
Seminar nasional
IKK 2.24 Jumlah kegiatan Pendampingan
penulisan dan publikasi karya 0 0 1 1 1 1
ilmiah
1IKK 2.25 Jumlah artikel yang dipublis pada
Jurnal terakreditasi 2 3 5 5 8 10
IKK 2.26 Jumlah kegiatan Seminar lImiah
bulanan Program Studi menurut 1 1 1 1 1 1
bidang keilmuan
IKK 2.27 Jumlah kegiatan Workshop
penulisan artikel untuk jurnal ilmiah 1 1 1 1 1 1
internasional bereputasi
IKK 2.28 Jumlah Dosen yang mendapatkan
insentif karya ilmiah yang dimuat 5 5 5 7 8 10
di jurnal internasional
IKK 2.29 Jumah dosen penerima Insentif
Seminar internpasional 2 0 2 2 3 5
IKK 2.30 Jumlah calon yang mengikuti
workshop jurnal ilmiah internasional 2 0 2 2 3 5
IKK 2.31 Jumlah_ Ca_lon Profesor penerima 1 1 1 1 1 1
Insentif Riset
IKK 2.32 Jumlah mahasiwa yang mengikuti
Pelatihan Penulisan karya ilmiah 98 98 98 98 98 98
untuk mahasiswa
IKK 2.33 Jéjmlah_publilgasi_oleh mahasiswa 500 520 505 230 535 540
alam jurnal ilmiah
IKK 2.34 Jumlah kegiatan teknologi tepat Guna 1 1 1 1 1 1
(TTG), Rekayasa yang
diselengarakan oleh Pemerintah,
maupun antar Universitas.
IKK 2.35 Jumla_h ModeI/Pro_totype/ _ 1 1 1 1 1 1
Desain/Karya seni/ Rekayasa Sosial
IKK 2.36 Jumlah kegiatan Ppenguatan _ 1 1 1 1 1 1
Program Propotipe Laik Industri
IKK 2.37 Jumlah kegiatan penyusunan
Dokumen Detail Engineering Desifn 0 0 0 1 1 1
dari propotipe
IKK 2.38 Jumlah kegiatan Penyusunan
Dokumen hasil uji simulasi laik 0 0 0 1 1 1
industri di laboratorium
IKK 2.39 Jumlah dokumen Penyusunan
Dokumen hasil uji propotipe laik
industri yang sudah mengalami 0 0 0 1 1 1
pengujian dalam lingkungan
sesungguhnya
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

IKK 2.40 Jumlah dokumen yang didaftarkan
HAKIi untuk mendapatkan
pengakuan propotipe industri

IKK 2.41 Jumlah Pengadaan jurnal nasional
terakreditasi

IKK 2.42 Pengadaan sarana dan prasarana
penunjang jurnal jurusan

IKK 2.43 Jumlah jurnal jurusan yang
memperoleh insentif

IKK 2.44 Jumlah kegiatan pelatihan starategi
penyusunan proposal penelitian yang
kompetitif tingkat
Nasional

IKK 2.45 Jumlah kegiatan Pelatihan bagi
pengelola jurnal yang sudah terbit
dalam bentuk cetak untuk
ditingkatkan menjadi jurnal
elektronik

IKK 2.46 Jumlah kegiatan Pelatihan bagi
pengelola jurnal elektronik, namun
belum mendaftarkan akreditasi jurnal
di Arjuna dan terindeks di
SINTA

IKK 2.47 Jumlah Pelatihan bagi pengelola
jurnal yang terakreditasi dan
terindeks di Sinta 3-6 untuk
mencapai peringkat 1-2

IKK 2.48 Jumlah kegiatan Penyusunan
Rencana Pengembangan Jangka
Menengah Manajemen Inovasi
Perguruan Tinggi

0IKK 2.49Jumlah Penggunaan Tingkat
Kesiapan Inovasi (KATSINOV)
sebagai alat ukur produk inovasi/
calon produk inovasi sebagai
sarana penentuan kebijakan.

IKK 2.50 Jumlah Pengembangan Teaching
Industri untuk mendukung
pengembangan klaster inovasi yang
berbasis pada produk unggulan
daerah dengan mengi- ntegrasikan
kapasitas dan sumber daya di
perguruan tinggi, baik dalam bentuk
start-up maupun dalam bentuk
kolaborasi dengan
industri dan pemerintah daerah

IKK 2.51 Jumlah inkubasi teknologi yang
dimanfaatkan untuk melahirkan
start-up unggulan dari hasil
penelitian dan pengembangan,
melalui pemanfaatan pendanaan
riset atau pengabdian masyarakat
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

IKK 2.52 Jumlah dokumen yang didaftarkan
HAKIi untuk mendapatkan
pengakuan produk inovasi

IKK 2.53 Jumlah UNIMART (University
Market) yang dibentuk, sebagai
showroom untuk memasarkan
produk perguruan tinggi dengan
memanfaatkan teknologi digital

IKK 2.54 Jumlah kegiatan Workshop
penulisan artikel untuk jurnal
ilmiah nasional terakreditasi

IKK 2.55 Jumlah kegiatan Workshop
Peningkatan Kuantitas dan
Kualitas Publikasi

IKK 2.56 Jumlah jurnal internal terakreditasi

IKK 2.57 Jumlah Jurnal Nasional DOAJ

IKK 2.58 Jumlah Jurnal Terinstgrasi BKSPTNB

IKK 2.59 Jumlah JIM

R o |k,

=N

IKK 2.60 Jumlah Lektor Kepala penerima
Insentif Riset

w |kl o |[r|lo

gl |k O (kO

~N |k o |r|lo

© [k O |kk

IKK 2.61 Jumah artikel mendapat insentif
prosiding terindek scopus

10

25

30

SK (Output) 3 : Kegiatan Kemahasiswaan

IKK 3.01 Jumlah kegiatan Olimpiade sebagai
ajang kompetisi para siswa yang
diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa.

IKK 3.02 Jumlah kegiatan peningkatan
penyerapan lulusan di dunia kerja
melalui rekruitmen langsung

IKK 3.03 Jumlah Workshop kewirausahaan
untuk lulusan

IKK 3.04 Jumlah bulan layanan operasional
UPT Kewirausahaan

IKK 3.05 Jumlah kerjasama dengan dunia
usaha dan industri

IKK 3.06 Jumlah kegiatan short course
berorientasi skill khusus

IKK 3.07 Jumlah kegiatan job fair yang
diselenggarakan

IKK 3.08 Jumlah Workshop Peningkatan Soft
Skill Mahasiswa

IKK 3.09 Jumlah bimbingan Proposal PKM
untuk mahasiswa

IKK 3.10 Jumlah mahasiswa yang lulus dalam
Bimbingan teknis dan ujian
kompetensi

20

30

40

50

IKK 3.11 Jumlah tempat latihan usaha di
dalam kampus yang tercipta
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

IKK 3.12 Jumlah kegiatan Pelatihan
kewirausahaan mahasiswa dan
networking.

IKK 3.13 Jumlah kegiatan pelatihan pembuatan
CcVv

IKK 3.14 Jumlah kegiatan penguatan tata kelola
UPT Pusat Jasa
Ketegakerjaan (CDC)

IKK 3.15 Jumlah kegiatan Pelatihan untuk Pembina
kegiatan kemahasiswaan.

IKK 3.16 Jumlah kegiatan Pembinaan kegiatan
kemahasiswaan yang
bersertifikat

IKK 3.17 Jumlah mahasiswa yang dikirim ke
pelatihan/seminar, asosiasi profesi dan
perlombaan tingkat nasional di
bidang penalaran, minat dan
bakat.

10

IKK 1.17 Jumlah mahasiwa yang mengikuti
Pelatihan literasi perpustakaan

80

80

80

80

80

80

IKK 1.18 Jumlah pelatih seni/olahraga yang
bersertifikat

IKK 1.19 Jumlah mahasiswa yang dikirim ke
pelatihan/seminar, asosiasi profesi dan
perlombaan tingkat
Internasional.

IKK 1.20 Jumlah Pelatihan 41ystem Inggris untuk
mahasiswa

IKK 1.21 Jumlah mahasiswa yang
Mengikuti event mahasiswa tingkat
nasional dan internasional

10

15

SK (Output) 4 : Mahasiswa Penerima Beasiswa

IKK 4.01 Jumlah mahasiswa penerima
beasiswa dari berbagai sumber

30

40

50

60

60

60

IKK 4.02 Jumlah mahasiswa penerima
bantuan program Bidik Misi

50

60

72

80

85

90

IKK 4.03 Jumlah mahasiswa penerima bantuan
program Afirmasi

IKK 4.04 Jumlah kegiatan penunjang seleksi
calon mahasiswa penerima
program bidik misi

IKK 4.05 Jumlah kegiatan penunjang seleksi calon
mahasiswa penerima program afirmasi

IKK 4.06 Jumlah aplikasi/data base
penunjang layanan beasiswa

IKK 4.07 Jumlah mahasiswa penerima
beasiswa yang telayani

80

80

80

80

80

80

IKK 4.08 Jumlah Mahasiswa Penerima beasiswa
yang dievaluasi

50

50

50

50

50

50

SK (Output) 5 : Operasional Pendidikan Tinggi Sesuai Standar Mutu dan Good Governance
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Target

Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/ 2019
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) (Base 2020 2021 2022 2023 2024
line)

IKK 5.01 Jumlah pusat tempat Uji 0 0 1 1 1 1
Kompetensi yang dikembangkan

IKK 5.02 Jumlah Workshop Penguatan tempat 0 0 1 1 1 1
uji kompetensi

IKK 5.03 Jumlah Laboratorium yang menerima
Insentif proposal hibah Laboratorium 0 0 1 1 1 2
standar 1SO

IKK 5.04 Jumlah kegiatan pemenuhan
elemen standar BAN-PT untuk 1 1 1 1 1 1
Program Studi

IKK 5.05 Jumlah prodi yang melakukan 1 1 1 1 1 1
Reakreditasi

IKK 5.06 Jumlah Kegiatan Evaluasi diri 1 1 1 1 1 1
jurusan/prodi

IKK 5.07 Jumlah kegiatan pemenuhan 1 1 1 1 1 1
elemen standar BAN-PT

IKK 5.08 Jumlah kegiatan penyiapan
Dokumen 1SO oleh unit-unit kerja 0 0 0 1 1 1
Unsyiah

IKK 5.09 Jumlah kegiatan Workshop 1 1 1 1 1 1
Standarisasi prodi untuk akreditasi

IKK 5.10 Jumlah paket saranadan
prasarana untuk pemenuhan SNPT 1 1 1 1 1 1
dan standar internasional

IKK 5.11 Jumlah kegiatan Penguatan website
Unsyiah, Fakultas berbasis bilingual 0 0 0 0 0 0

IKK 5.12 Jumlah kegiatan pemenuhan
elemen standar akreditasi 1 1 1 1 1 1
internasional

IKK 5.13 Jumlah Kegiatan Evaluasi diri 1 1 1 1 1 1
jurusan/prodi

IKK 5.14 Jumlah _kegiatan v_vorkshop o 1 1 1 1 1 1
standarisasi prodi untuk akreditasi

IKK 5.15 Jumlah kegiatan penguatan
organisasi untuk SPMI fakultas dan 0 0 0 0 0 0
prodi

IKK 5.16 Jumlah kegiatan Penguatan AIMA 1 1 1 1 1 1
online dan QA award

IKK 5.17 Jumlah kegiatan Peningkatan 1 1 1 1 1 1
program SPMI

IKK 5.18 Jumlah kegiatan Penguatan 0 0 0 0 0 0
program AIMA tingkat fakultas

IKK 5.19 Jumlah prodi yang diaudit melaui
Siklus Audit internal mutu 1 1 1 1 1 1
akademik

IKK 5.20 J_umlah kegiatan Pelaksanaan Audit 0 0 0 0 0 0
investigasi

IKK 5.21 Jumlah auditor internal AIMA yan
tersertifikasi Y 1 1 1 1 2 2
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

IKK 5.22 Jumlah Workshop Penjaminan
Mutu untuk Dosen dan Mahasiswa,
laboran dan tenaga administrasi.

IKK 5.23 Workshop Penguatan siystem
manajemen bersertifikat ISO/KAN

IKK 5.24 Jumlah peralatan pendidikan di
laboratorium yang telah dikalibrasi

IKK 5.25 Jumlah laboratorium yang
disediakan peralatan pendidikan

IKK 5.26 Jumlah Workshop praktrikum
pengendalian dan penjaminan
mutu pada prodi

IKK 5.27 Jumlah Workshop pengembangan
modul pratikum

IKK 5.28 Jumlah paket peningkatan sarana dan
prasarana laboratorium terpadu,
stasiun riset dan
University Farm

IKK 5.29 Jumlah Laboratorium yang
bersertifikat ISO/KAN

IKK 5.30 Jumlah POB yang disusun

IKK 5.31 Jumlah Dosen mengikuti
Seminar/pelatihan/Workshop/
Pengembangan Mutu SDM dari
Calon Lektor Kepala

IKK 5.32 Jumlah dosen penerima beasiswa
untuk melanjutkan S3

IKK 5.33 Jumlah dosen calon peserta studi
lanjut yang mengikjuti program
intensif

IKK 5.34 Jumlah Dosen calon peserta studi
lanjut yang mengikuti TOEFL

IKK 5.35 Jumlah kegiatan Peningkatan
Kerjasama perusahaan/instansi.

IKK 5.36 Jumlah kegiatan rintisan dan
monitoring perusahaan dan
instansi baru sesuai keahlian yang
dimiliki oleh mahasiswa

IKK 5.37 Jumlah kegiatan aliansi strategis antar
perguruan tinggi

IKK 5.38 Jumlah kegiatan yang membangun
komunikasi dengan pemerintah desa,
kecamatan dan kabupaten terutama
desa di sekitar kampus
dan laboratorium Unsyiah.

IKK 5.39 Jumlah Desa binaan Baru.

IKK 5.40 Jumlah kegiatan pengembangan
kerjasama hubungan akademik dan
hubungan industrial.

IK K5.41 Jumlah kegiatan penguatan institusi
menjadi hasil pusat
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

unggulan mendukung program
nasional/daerah,

IKK 5.42 Jumlah kelas internasional yang
dibuka baru dan dikembangkan

IKK 5.43 Jumlah kelas internasional Kerjasama
dengan mitra pemerintah dan
lembaga lain

IKK 5.44 Jumlah kegiatan Promosi
kerjasama internasional universitas

IKK 5.45 Jumlah pelatihan bahasa asing
untuk tenaga pengajar

IKK 5.46 Jumlah kegiatan rintisan dan
monitoring implementasi
Kerjasama akademik

IKK 5.47 Jumlah kegiatan rintisan dan
monitoring implementasi
Kerjasama peningkatan
pendapatan PNBP Unsyiah

IKK 5.48 Jumlah kegiatan Promosi
Peningkatan jumlah mahasiswa asing

IKK 5.49 Jumlah kegiatan rintisan dan
monitoring kerjasama pertukaran
staf akademik dan mahasiswa

IKK 5.50 Jumlah dosen dan mahasiswa yang
terlibat pada event internasional

10

10

10

10

10

10

IKK 5.51 Jumlah bulan layanan perkantoran

12

12

12

12

12

12

IKK 5.52 Jumlah peralatan perkantoran
yang diadakan

IKK 5.53 Jumlah meubelair yang diadakan

IKK 5.54 Luas bangunan yang dibangun
atau direnovasi

IKK 5.55 Jumlah sarana kantor yang
dipelihara

IKK 5.56 Luas prasarana kantor yang dipelihara

IKK 5.57 Jumlah kegiatan Pengembangan
Pangkalan Data Jurusan

IKK 5.58 Jumlah kegiatan peningkatan
efektifitas pemanfaatan perpustakaan

IKK 5.59 Jumlah kegiatan Penguatan
managemen kepegawaian berbasis IT

IKK 5.60 Jumlah Workshop
kepemimpinan/leadership
management

IKK 5.61 Jumlah Workshop keselamatan dan
keterampilan kerja pegawai

IKK 5.62 Jumlah Workshop tata kelola barang
milik negara
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Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/
Indikator Kinerja Kegiatan (I1KK)

Target

2019
(Base
line)

2020

2021

2022

2023

2024

IKK 5.63 Jumlah prodi yang melakukan
Digitalisasi sistem informasi

IKK 5.64 Jumlah kegiatan pemeliharaan dan
pengembangan data prodi berbasis
system informasi

IKK 5.65 Jumlah tenaga kependidikan yang
mengikuti diklat teknis dan
fungsional

IKK 5.66 Jumlah kegiatan Penguatan
kelembagaan UPT TIK

IKK 5.67 Jumlah Kegiatan Penguatan
Kelembagaan UPT Pustaka Unsyiah

IKK 5.68 Jumlah kegiatan Penguatan pendataan
berbasis online

IKK 5.69 Jumlah tenaga kependidikan yang
dbayar tunajangan kinerja

IKK 5.70 Jumlah Dosen Non LK dan GB yang
dbayar tunjangan kinerja

IKK 5.71 Jumlah Calon Lektor Kepala yang
mendapatkan bantuan Penelitian

IKK 5.72 Jumlah Dosen Lektor Kepala yang
dbayar tunajangan kinerja

10

15

15

15

IKK 5.73 Jumlah dosen mengikuti
seminar/pelatihan/workshop/penge
mbangan mutu SDM Dari Calon
Guru Besar

IKK 5.74 Jumlah Calon Guru Besar yang
mendapatkan bantuan Penelitian

IKK 5.75 Jumlah Dosen Guru Besar yang
dbayar tunajangan kinerja

IKK 5.76 Jumlah Dosen PNS yang diterima

IKK 5.78 Jumlah kegiatan Pengisian kinerja
dosen secara online

IKK 5.79 Jumlah dosen yang tersertifikasi

IKK 5.80 Jumlah kegiatan pengembangan
sistem kepangkatan dosen

IKK 5.81 Jumlah kegiatan penyiapan Sistem
Informasi Pengembangan Kualifikasi
dan Prestasi Dosen

IKK 5.82 Jumlah kegiatan Penguatan
perencanaan, penganggaran dan
monitoring dan evaluasi

IKK 5.83 Jumlah kegiatan penguatan
manajemen perencanaan dan
penggaran sesuai standar

IKK 5.84 Penilaian LAKIP “AA”

IKK 5.85 Opini Keuangan WTP

IKK 5.86 Jumlah kegiatan Pelaksanaan Audit SPI

IKK 5.87 Jumlah publikasi dan informasi
Unsyiah
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Target

Kegiatan/Sasaran Kegiatan (Output)/ 2019
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) (Base 2020 2021 2022 2023 2024
line)

IKK 5.88 Jumlah kegiatan Monitoring
Realisasi Pendapatan dan Biaya
Operasional Secara Berkala

IKK 5.89 Peraturan Rektor Tentang
Perencanaan dan Penggunaan
PNBP

IKK 5.90 Jumlah Pemantauan Realisasi
Pendapatan Terhadap Belanja
Kegiatan Secara Berkala

IKK 5.91 Jumlah Penyusunan SOP Pendapatan

IKK 5.92 Jumlah Kegiatan Penyusunan
TRPNBP

IKK 5.93 Peraturan Rektor Tentang Tarif
Layanan Akademik

IKK 5.94 Jumlah kegiatan pemeliharaan
aset bisnis dan layanan umum

IKK 5.95 Jumlah aplikasi pengelolaan aset yang
dibangun

IKK 5.96 Jumlah kegiatan pengembagan
kapasiitas Pengelolaan Unit
Layanan Umum dan Bisnis

IKK 5.97 Jumlah Unit Bisnis Baru yang
diberikan bantuan operasional

IKK 5.98 Jumlah kegiatajn pengembagan
dengan pelaku usaha

IKK 5.99 Jumlah SDM Pengelola aset uang
mengikuti pengembangan SDM

IKK 5.100 Jumlah Kegiatan Promosi Produk
Layanan

IKK 5.101 Jumlah Aplikasi pengelolaan
keuangan yang dibangun

IKK 5.102 Jumlah SOP Pengelolaan
keuangan yang disempurnakan

IKK 5.103 Jumlah SDM yang mengikuti
pengembangan kapasitas
pengelolaan keuangan

IKK 5.104 Jumlah Kegiatan pendukung
layanan tata kelola perencanaan dan
penganggaran

IKK 5.105 Jumlah Kegiatan Evaluasi Temuan
Secara Berkala

IKK 5.106 Jumlah kegitan Koordinasi dengan
Pihak Terkait terhadap Tindak Lanjut
Temuan BPK baik secara
Internal dan Eksternal
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4.2. Kerangka Pendanaan

Kerangka pendanaan yang diimplementasikan di Universitas Syiah Kuala
menggunakan pola anggaran berbasis kinerja untuk mewujudkan akuntabilitas dan transparansi, karena
hal tersebut merupakan amanah yang harus dipegang teguh untuk mewujudkan reformasi birokrasi,
khususnya di area perubahan bidang akuntabilitas.

Adapun dasar hukum kerangka pendanaan pada Universitas Syiah Kuala adalah:

e Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
e Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
pemerintah
e Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja
e Peraturan Presiden Rl Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi
e Permenpan RB RI Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019
o Dokumen Peta Jalan Reformasi Birokrasi Universitas Syiah Kuala 2017-2021
Pola perencanaan dan penggararan berbasis kinerja dalam kerangka Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Universitas Syiah Kuala dapat digambarkan sebagai
berikut:

PENYUSUNAN RKA-KL

== PERJANJIAN KINERJA TARGET PENERIMAAN RENCANA KERGIATAN
DAN TARGET T4-T5 JAHUNAN DAN ANGGARAN
Edat ALY RENCANA BELANIA TAHUNAN

4

DAFTAR ISIAN
PELAKSANAAN
ANGGARAN

LAPORAN KINERJA

LAPORAN KINERJAT1

LAPORAN KINERJIA T2

MONITORING
EKSEKUSI KEGIATAN DAN
EVALUASI CAPAIAN ‘ CAPAIAN KINERIA ANGGARAN
KINERJA TAHUNAN BERKALA

Gambar 4.4. Implementasi Penyusunan Kerangka Pendanaan Fakultas Pertanian berbasis

LAPORAN KINERJIA T3

LAPORAN KINERJA T4

LAPORAN KINERJA TS5

Berbasis SAKIP di Universitas yiah Kuala.
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Dari Gambar 4.4., untuk penyusunan Kerangka Pendanaan berbasis SAKIP di Universitas
Syiah Kuala melalui beberapa tahapan, dimana dalam setiap tahapan menghasilkan output

dokumen, dan semua output dokumen tersebut akan terangkum dalam

Rencana Bisnis Anggaran. Sebagai instansi pemerintah yang telah menerapkan Pola
Keuangan Badan Layanan Umum, Universitas Syiah Kuala wajib menyusun Rencana Bisnis

Anggaran, dengan tahapan-tahapan sebagai berikut:

Gambar 4.5. Tahapan Penyusunan Rencana Bisnis Anggaran dengan Berdasarkan SAKIP.

Untuk menjaga konsistensi perwujudan target dalam indikator kinerja utama yang telah
tertuang dalam Rencana Strategis, maka dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Kementerian/Lembaga, setiap unit kerja yang akan menyusun rencana kerja dan anggaran
wajib mengisi indikator kinerjanya. Hal itu telah diterapkan dan akan terus dikembangkan oleh
Biro Perencanaan dan Hubungan Masyarakat melalui aplikasi SIREKAN (Sistem Rencana

Kerja dan Anggaran, sebagai Gambar 4.6). Adapun agenda dan siklus perencanaan dan anggaran

tahunan Universitas Syiah Kuala dengan berpedoman kepada SAKIP akan disusun sebagaimana
Gambar 4.7

Manajemen Input Anggaran BLU

@
i

| "

L




Gambar 4.6. Penyusunan Rencana Kerja Anggaran Tahunan dengan berbasis Renstra dan
SAKIP

* Pomhahasan RKATS+1Pagu | » Panstapan/Panerbitan OIPA TS + Penatanan PK
Definitif * Draft PK TS & Capaian IKU T3-1 * Penstapon Capsian KU TS
* Pombahaasan RBA Pagu * Draft Lakin TS+1 » RKTTS dan RBATS
Definitif TS+ = TR PNBP TS+l = Evaluasi LAKIN TSI
*» Pengusulan DIPA Pagu Aldhir + Penerbitan DIPA Akhir * Penctapan Pagu Unit TS+1
= RBA Definitif

« Update data Usulan Program untuk
Pagu Definitif TS+1

+ Updats Data RBA Pagu Definitif TS+

* Penyesuain DIPA Pagu Akhir TS

= Pembahasan RKA TS+1 Pagu Alekasi

» Penyampaian RBA Pagu Alokasi
TS+

» Permintaan IKU TW-3

* Review Rencana Program dan
Arggaran unit keria Pagu Alokasi
TS+1

+ Update Data RBA Pagu Alokasi TS+

* Laporan Money Capsian KU dan
Anggaran TW Il (Semester 1)

* Pemantspan Usulsn Program Pagy
Alokasi TS+

*+ Pemantapan RBA Pagu Alokasi TS+

* Verifikasi Capaian IKU Semester |
oleh K/L

= Permintaan Capaizn IKU TW-1
* Permintaan Usulan Anggaran TS +

Pagu Indikatif

» Review Usulan Tarif Lavanan

* Laporan Money IKU don Anggaran
™I

* Review Usulan Anggaran TS+ Pagu
Indskatif

* Pembahasan Tarif dengan Sen

= Pengumpulan Date Usulan Anggaran
TS+l

« Penyusunan RBA Page Indikatif TS+1
= Penetapan SK Tarif Layanan

* Pembahasan RKA TS+! Pagu Indikatif
* Penysmosisn RBA Pagu Indiketit

TS+l
= Permintzan KU Triwulen

(Samester 1)

Gambar 4.7 Rencana Agenda Perencanaan dan Penganggaran Tahunan untuk mendukung
Renstra dan Mewujudkan SAKIP.

Dari uraian-uraian dan tahapan, Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala telah
menyusun Kerangka Pendanaan Rencana Strategis 2020-2024. Kerangka pendanaan
menggambarkan program, kegiatan dan anggaran selama lima tahun, sebagai upaya
perwujudan visi dan misi Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala. Anggaran diestimasikan
bersumber dari Rupiah Murni dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN),
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP), dan sumber pendapatan lainnya. Secara rinci

kerangka pendanaan tertuang dalam Tabel 4.3, Tabel 4.4 dan Tabel 4.5.
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BAB V
PENUTUP

Sejalan dengan visi dan misi Program Studi Agribisnis dalam menjalankan pengembangan dan
pembangunan berkelanjutan maka inti dari fokus rencana strategis (Renstra) PSA periode tahun 2020-
2024 adalah upaya meningkatkan mutu pendidikan agar relevan dan berdaya saing melalui optimalisasi
pelayanan akademik dan administrasi yang menjadi target program mutu PSA. Sisi lain dari tujuan
Renstra 2020-2024 adalah memperkuat PSA terkait dengan pencapaian standar nasional pendidikan
tinggi sejalan dengan visi dan misi Kemenristekdikti 2015-2019.

Dalam kebijakan dan sasaran mutu pengembangan dan pembangunan PSA maka program yang
menjadi target sasarannya adalah meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan pendidikan
tinggi, meningkatnya kualitas kelembagaan Iptek dan pendidikan tinggi, meningkatnya relevansi,
kualitas, dan kuantitas sumber daya Iptek dan pendidikan tinggi, meningkatnya relevansi dan
produktivitas riset dan pengembangan; dan menguatnya kapasitas inovasi. Hal ini terkait dengan sasaran
yang telah disusun oleh Kemenristekdikti dalam periode 2015-2019.

Dalam merealisasi program yang telah disusun dalam Renstra PSA periode tahun 2020-2024
terkait dengan pencapaian sasaran mutu, maka diperlukan komitmen dan keterlibatan dari seluruh civitas
akademika PSA dalam merealisasikannya. Diharapkan dengan kebersamaan maka pencapaian visi dan

misi PSA akan semakin cepat terealisasikan tanpa halangan yang berarti.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. SK Tim Penyusun Renstra Agribisnis 2015-2019



Tabel 4.4. Estimasi Anggaran Yang Dibutuhkan Dalam Rangka Pencapaian Visi Dan Misi Renstra, Dan Pelaksanaan Program Dan

Kegiatan Pada Rencana Strategis Prodi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala 2020-2024

Target IKU Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
Misi Tujuan Sasaran Indikato_r Kinerja Bjs .
Tujuan Sat line 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Base line 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 2 3 4 2019
201
9
VISI:
Menjadi pusat pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat yang berkarakter agrotechnopreneur, unggul dan terkemuka dalam bidang pertanian berbasis sumber daya dan kearifan lokal di tingkat
global
1) 1) @) 1.1 | Rata-rata lama Thn 440 | 4,2 42 | 43 | 432 | 435
Menyelenggara | Menghasilkan | Tersedianya studi S1 28.000 17.000 31.000 33.000 33.000 33.500
kan pendidikan | sarjana dengan | lulusan yang
pertanian tingkat memiliki 1.2 | Persentasi % 0 0 0 20 30 40
berbasis kompetensi nilai nilai lulusan yang
kompetensi yang tinggi rellglc')Lfs, bersertlflka-t ) ) ) 21.000 21.000 24,000
secara terpadu dan berdaya mandiri, kompetensi
yang relevan saing, social, dan Profesi
dengan berakhlak beretika,
kebutuhan mulia, berakhlak 1.3 | Persentase % 30 | 333 41 45 48 50
masyarakat berwawasan mulia, lulusan yang 3
lokal, nasional luas, berkarakter, berhasil
dan berkarakter dan mampu mendapatkan
internasional | agrotechnopre | mengaplikasi pekerjaan, 125.000 144000 | 163000 | 173.000 173.000 173.000
neur dan kan nilai- melanjutkan
tanggap nilai ke- studi dan
terhadap Unsyiahan menjadi
persoalan yang | (2) wirausaha
dihadapi Terciptanya
masyarakat lulusan yang 1.4 | Persentase % 0 0 15 18 19 20
sehingga berjiwa lulusan S1 dan
mampu entrepreneur, D4/D3/D2
berperan leadership, yang
dalam kreatif, menghabiskan
pembangunan inovatif, dan paling sedikit 18.100 18.200 34.600 160.500 189.500 223.500
bangsa tangguh 20 (dua puluh)
sehingga sks di luar
mampu kampus; atau
bersaing meraih prestasi
paling rendah




Misi

Tujuan

Sasaran

pada level
nasional dan
global

Indikator Kinerja
Tujuan

Target IKU

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Sat

Bas

line
201

202

202

202

202

202

Base line
2019

2020

2021

2022

2023

2024

tingkat
nasional.

1.5 | Persentase
mata kuliah S1
dan D4/D3/D2
yang
menggunakan
metode
pembelajaran
pemecahan
kasus (case
method) atau
pembelajaran
kelompok
berbasis projek
(team-based
project)
sebagai
sebagian bobot
evaluasi

%

38,3

38,3

32

32

32

35

46.000

46.000

46.000

46.000

46.000

46.000

1.6 | Persentase
Mahasiswa
Penerima
Beasiswa

%

30

35

29

28

25

20

195.000

250.000

296.000

360.000

362.500

95.000

1.7 | Persentase
dosen yang
berkegiatan
tridarma di
kampus lain,
di QS100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject),
bekerja
sebagai
praktisi di
dunia industri,

%

8.500

48.000

25.000

40.000

40.000

50.000




Misi

Tujuan

Sasaran

Indikator Kinerja

Tujuan

Target IKU

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Sat

Bas

line
201

202 | 202

202

202

202

Base line
2019

2020 2021 2022 2023

2024

atau membina
mahasiswa
yang berhasil
meraih prestasi
paling rendah
tingkat
nasional dalam
5 (lima) tahun
terakhir

1.8

Persentase
dosen tetap
berkualifikasi
akademik S3;
memiliki
sertifikat
kompetensi/pr
ofesi yang
diakui oleh
industri dan
dunia kerja;
atau berasal
dari kalangan
praktisi
profesional,
dunia industri,
atau dunia
kerja

%

18

20 22

23

24

25

19.000

19.000 19.000 20.000 20.000

20.000

1.9

Persentase
Dosen dengan
Jabatan Guru
Besar

%

3,03

3,12 | 5,88

58

7,00

7,00

10.000

10.000 10.000 20.000 20.000

20.000

11

Persentase
Dosen dengan
Jabatan Lektor
Kepala

%

33,3

33,3 | 38,2

39,

40,0

45,0

10.000

10.000 10.000 10.000 10.000

10.000




Target IKU Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
. — Bas
Misi Tujuan Sasaran Indlkato_r Kinerja e- .
Tujuan sat line 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Base line 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 2 3 4 2019
201
9
Sub Jumlah Misi 1 459.600 562200 | 634.600 | 883500 915000 | 695.000

2 ) 2) 2.1 | Jumlah % 20 33 34 35 38 40
Mengembangk | Menghasilkan | Terwujudnya keluaran 160.000 230.000 510.000 650.000 704.000 805.000
an penelitian riset-riset hasil-hasil penelitian dan
unggulan unggulan penelitian pengabdian
pertanian yang | pertanianyang | dan kepada
berpola berguna bagi pengabdian masyarakat
keilmuan dan kemajuan ilmu | kepada yang berhasil
teknologi, pengetahuan masyarakat mendapat
berorientasi dan teknologi yang inovatif rekognisi
produk, dan di bidang dan aplikatif internasional
berbasis pertanian serta | yang atau diterapkan
sumber daya bermanfaat berdampak oleh
dan kearifan bagi langsung masyarakat per
lokal; (3) masyarakat;(3) | kepada jumlah dosen
Menyelenggara | Menerapkan masyarakat
kan ilmu dalam rangka | 2.2 | Jumlah Pusat PUI 0 0 0 0 0 0
pengabdian pengetahuan mendukung Unggulan - - - - - -
kepada dan teknologi pembanguna Iptek
masyarakat di bidang n daerah,
melalui pertanian nasional, dan | 2.3 | Jumlah Jurnal jurnal 0 0 0 1 1 1
penerapan ilmu | secaraterpadu | global Bereputasi - - 25.000 82.000 82.000 82.000
pengetahuan dan tepat guna Terindeks
dan teknologi melalui Nasional
pertanian yang | kegiatan
tepat guna dan | pengabdian 2.4 | Jumlah Jurnal jurnal 0 0 0 0 0 0
spesifik lokal; kepada Bereputasi - - 25.000 25.000 25.000 25.000

masyarakat Terindeks

sehingga Global

memberikan

kontribusi 2.5 | Jumlah Sitasi sitasi 155 | 101 | 105 | 108 | 112 | 114

yang nyata Karya lImiah 4 0 0 0 0 30.000 30.000 45.000 60.000 75.000 90.000

dalam

penyelesaian

masalah-

masalah yang

dihadapi oleh




Target IKU Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
. — Bas
Misi Tujuan Sasaran Indlkato_r Kinerja e- .
Tujuan sat line 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Base line 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 2 3 4 2019
201
9
masyarakat
pengguna;
Sub Jumlah Misi 2 190.000 260.000 605.000 817.000 886.000 1.002.000

(3) Menjalin (3) Menjamin ®3) 3.1 | Persentase % 0 5 20 40 70 100
dan keberlanjutan Terealisasiny program studi 20.000 20.000 40.000 260.000 275.000 320.000
meningkatkan proses a Sl dan
kerjasama pendidikan, peningkatan D4/D3/D2
kemitraan yang | penelitian, dan | kerjasama yang
saling pengabdian dengan melaksanakan
menguntungka | kepada berbagai kerjasama
n di tingkat masyarakat institusi dengan mitra
lokal, nasional, | melalui nasional dan
dan kerjasama global di 3.2 | Jumlah Kerjasa 0 5 10 15 18 20
internasional saling bidang ilmu kerjasama di ma 25.000 25.000 115.000 135.000 205.000 225.000

menguntungka | pengetahuan, bidang

n dengan teknologi, penelitian,

institusi humaniora, pengabdian

tingkat lokal, olahraga dan masyarakat

nasional, dan seni; dan

internasional pengembangan

yang relevan. institusi

Sub Jumlah Misi 3 45.000 45.000 155.000 395.000 480.000 545.000

(4) Membentuk | (4) (5) 4.1 | Rata-rata BB 0 0 0 0 0 0
civitas Menciptakan Terwujudnya predikat - - - - - -
akademika suasana Tata Kelola SAKIP Satker
yang akademik yang | Manajemen minimal BB
profesional dan | kondusif, Pendidikan
beretika serta dinamis, dan Tinggi yang 4.2 | Rata-rata nilai % 0 0 0 0 0 0
mengembangk | demokratis bermutu Kinerja - - - - - -
an atmosfer sehingga Anggaran atas
akademik yang | civitas Pelaksanaan
kondusif, akademika RKA-K/L
dinamis, dan berperilaku Satker




Misi

demokratis;

(®)
Meningkatkan
mutu
manajemen
dan sumber
daya secara
mandiri dan
berkesinambun
gan;

Tujuan

ilmiah dan
profesional
serta
menjunjung
tinggi
kebebasan
akademik;

(®)
Menyelenggar
akan sistem
ketatapamonga
nyang
kredibel,
transparan,
akuntabel,
bertanggungja
wab, dan adil;
(6)
Menerapkan
sistem
penjaminan
mutu secara
berkelanjutan
untuk
kepuasan
pemangku
kepentingan;

Sasaran

Indikator Kinerja

Tujuan

Target IKU

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Sat

Bas

line
201

202

202

202

202

202

Base line
2019

2020

2021

2022

2023

2024

4.3

Rasio
Pendapatan
PNBP
terhadap Biaya
Operasional

%

4.4

Jumlah
Pendapatan
BLU

Milyar

4.5

Jumlah
Pendapatan
BLU yang
Berasal dari
Pengelolaan
Aset

Milyar

4.6

Modernisasi
Pengelolaan
Keuangan
BLU

%

4.7

Persentase
program studi
Sldan
D4/D3/D2
yang memiliki
akreditasi atau
sertifikat
internasional
yang diakui
pemerintah

%

4.8

Persentase
Program Studi
Berakreditasi
Unggul

%

4.9

Persentase
Program Studi

yang

%

100

100

100

100

100

100




Target IKU Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
Misi Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Beajs
Tujuan sat line 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Base line 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 2 3 4 2019
201
9
Menerapkan
SPMI
4.1 Peringkat PTN Peringk 0 0 0 0 0 0
0 at - - -
4.1 | Jumlah Lab 0 0 0 0 0 0
1 | Laboratorium - - -
yang
bersertifikat
Sub Jumlah Misi 4 - - - - - -
TOTAL KESELURUHAN ANGGARAN PENCAPAIAN VISI RENSTRA 2020-2024 694.600 867.200 1.394.600 | 2.095.500 2.281.000 2.242.000




Tabel 4.5. Matriks Target Kinerja Dan Rencana Pendanaan Renstra Prodi Agribisnis Fakultas Pertananian

Visi :

Misi :

Tujuan :

Universitas Syiah Kuala Tahun 2020-2024

Mewujudkan Masyarakat Akademik Yang Unggul, Berkarakter Agrotechnopreuneur Yang Inovatif dan Mandiri Di
Tingkat Global

1.

Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri di bidang agribisnis
yang berbasis dengan pemanfaatan sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan masyarakat nasional
hingga global.

Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian melalui penelitian unggul, berkarakter
agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai
kebutuhan stakeholder.

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan pembangunan pertanian, berdasarkan
hasil riset yang unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai kebutuhan stakeholder.
Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk mewujudkan masyarakat akademik dan
non akademik yang unggul, berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri.

Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong masyarakat akademik dan non akademik menjadi
wirausahawan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang agribisnis dan
pembangunan pertanian.

Menghasilkan lulusan bidang agribisnis yang kompeten, profesional, mandiri, dan bertagwa kepada Tuhan Yang

Maha Esa sehingga mampu berperan dalam pembangunan pertanian.



2. Menghasilkan ilmu pengetahuan yang inovasi yang unggul bagi pengembangan agribisnis dan pembangunan
pertanian berkelanjutan.

3. Mengembangkan counter agribisnis sebagai wadah dalam implementasi dan penyebarluasan ilmu pengetahuan dan
inovasi dibidang agribisnis kepada pemangku kepentingan.

4. Menerapkan manajemen mutu terpadu dalam penyelenggaraan Pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat
yang efektif, partisipatif, transparan dan akuntabel.

5. Memberikan pelayanan prima bagi seluruh pemangku kepentingan dan menjadi mitra bagi pemerintah, dunia usaha

dan dunia industry dalam mendukung pembangunan.

Sasaran (1) Tersedianya lulusan yang memiliki nilai nilai religious, mandiri, social, beretika, berakhlak mulia, berkarakter, dan
Strategis : mampu mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiahan
(2) Terciptanya lulusan yang berjiwa entrepreneur, leadership, kreatif, inovatif, dan tangguh sehingga mampu bersaing
pada level nasional dan global
Target Kegiatan Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
Target Inflkj;?]r Kinerja Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ) Indikator Volume ine | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan = Sasaran =
g -
= E § g g g § § Output Kegiatan % § § § g §
w S| N 8| 8| ]| ]| ¥ F Y 139 139 IS RS
g m
Rata c| o @| ~| ©| w| | «| Workshop Penyusunan Jumlah Kegiatan
-rata | E 2 2 3 a3 2 2 3| Borang Akreditasi PS Workshop
_,| fama AGB Penyusunan o 1l 1] 1] 1)1 11000/ 800] 130 | 1500 | 1500 | 15.00
5| studi Borang & 0 0 00 0 0 0
S1 Akreditasi PS
AGB




Target Kegiatan Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
Target Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Basel
Indikator Tujuan Indikator Volume ine | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan - Sasaran =
S I
= 2| 2| 2| &| 8| &| §|  Output Kegiatan slgl=s|l8lals
»n| | o ol o] ©o| © o b o o o o o
S| N N & N« Y I N N N N N
b m
[os}
« | Penyusunan dan Jumlah kegiatan
4| workshop RPS (Rencana Penyusunan dan
Pembelajaran Semester) workshop RPS )
(Rencana EJ A - 500 - - - 500
Pembelajaran
Semester)
o | Penulisan buku ajar untuk | Jumlah buku ajar 5
— duki di =
—i| Mmenduxung proses yang disusun Sl ]2 |1 |1 1|21 | 500 | 500 | 50 | 500 | 500 | 500
pembelajaran =
o
< | Penyusunan dan Jumlah kegiatan
| workshop Modul Penyusunan dan )
— - o 750 | 7.50
Praktikum workshop Modul Z 1 1 1 1 1 1 7.500 0 0 7.500 | 7.500 | 7.500
Praktikum
0 Penyelenggaraan Jumlah kegiatan
1| Kuliah/Dosen Tamu Kuliah Tamu =3 10.00 10.0 | 10.00 | 10.00 | 10.00
I 1 1 1 1 1 |1 500
< 0 00 0 0 0
Jumlah
28.00 | 17.0 | 31.0 | 33.00 | 33.00 | 33.50
0 00 00 0 0 0
Pers | % | o| o| o| o| o] ol | Penguatan tempat uji Jumlah pusat
entas I i | kompetensi tempat Uji
- .
ol e Kompetensi = ) ) ) )
S Ll yang ] 1 1 |1 5.000 | 5.000 | 5.000
san dikembangkan




Target Kegiatan Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
Target In_?:_(jg:]r Kinerja Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan = Sasaran =
— [%2)
8 [<5]
= o & &| §| 8] &| §|  Output Kegiatan S| 8]F
5| =| | ]| ]| ]| ]| ¢ /|| ]| ]| R
17} m
[3+]
[os}
Bers o Workshop Penguatan Jumlah
ertifi o | tempat uji kompetensi Workshop
-
kat Penguatan 8- |- 11 |1 - - - | 6.000 | 6.000 | 6.000
kom tempat uji =~
pete kompetensi
nsi/
bers o Bimbingan teknis dan Jumlah
ertifi ol | ujian kompetensi calon mahasiswa yang
—
kat lulusan lulus dalam
Prof Bimbingan £- |- |- |20 |30 4| - - .| 1000 1000 1 1300
o - " S 0 0 0
esii teknis dan ujian
kompetensi
Jumlah 21.00 | 21.00 | 24.00
0 0 0
Pers | % | o | «l| ]| o o .| Workshop kewirausahaan | Jumlah
®| & | 4| 5| v|
| entas o “ untuk lulusan Workshop
“le kewirausahaan | &| 1 |1 |1 |1 |1 |1 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
lulus untuk lulusan
an
yang o Kerjasama dengan dunia Jumlah
berh : usaha dan industri kerjasama
asil dengan dunia 1[5 [5 |5 |5 |5 | 500 |20 29| 2800 | 2500 | 2500
men usaha dan X 0 0
dapa industri




Indikator
Kinerja
Tujuan

tkan
peke
rjaan

mela
njutk
an
studi
dan
menj

wira
usah

Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuiuan Sasaran Kegiatan Basel
) Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
5 Sasaran g
S 2
2| @ § g § g § § Output Kegiatan = § § § g §
n Z| N | N ] )| ¥ & 59 59 59 59 I
7] m
©
m
- Studi penelusuran (Tracer | Jumlah alumni
o | Study) lulusan dan alumni | yang
- .
memberikan
data g 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10.00 | 10.0 | 10.0 | 10.00 | 10.00 | 10.00
mendapatkan S/0 |0 0 0 |0 |O 0 00 00 0 0 0
pekerjaan
pertama
< Magang mahasiswa di Jumlah
o | Industri dan lapangan mahasiswa
—
kerja lainnya magang di dunia | @ 50.00 | 50.0 | 50.0 | 50.00 | 50.00 | 50.00
usaha dan S| 80|80 |80 8 ) 8 8 0 00 00 0 0 0
industri
. | Course on farm and field Jumlah kegiatan
[} course on farm & 4.00
- and field g - - 1 1 1 1 - - 0 4,000 | 4.000 | 4.000
« | Short course beorientasi Jumlah keg.
X 00 0 0 0
khusus
~ | Peningkatan Kerjasama Jumnlah kegiatan
3 magang mahasiswa pada Peningkatan
- .
perusahaanfindustri dan | feHasama 1 |4 |4 |4 4 |a |50 |29] 20500200 | 2000
. . perusahaan/indu X 0 0
instansi. . . .
stri dan instansi.




Indikator
Kinerja
Tujuan

Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
- Sasaran =
g “| o
= ol 2| 2| 8| 2 3| 8 Output Kegiatan =288 /8]%
Hl E| o o o] o] ©| & 8| o =) o | ol o
S| N N & N« Y I N N N N N
b m
| | o
- Workshop dosen Jumlah kegiatan
o | pembimbing lapangan dan | Workshop dosen
| mahasiswa peserta kerja pembimbing
praktek lapangan. lapangan dan & 11.0 | 11.0 | 11.00 | 11.00 | 11.00
mahasiswa I I I I I I B A R 0 0 0
peserta kerja
praktek lapangan
o Pengiriman dosen Jumlah dosen
o3 | pembimbing lapangan dan | yang dikirim
| mahasiswa ke sebagai
perusahaan/industri dan pembimbing o 1500 | 200 | 250 | 2500 | 2500 | 25.00
instansi. lapangan dan S| 20|25 |30 |30]30]30 ) ) ) ) ) )
- S 0 00 00 0 0 0
mahasiswa ke
perusahaan/indu
stri dan instansi.
S Program Magang | Jumlah
g mahasiswa di perusahaan/ | mahasiswa yang
—i | industri dan instansi magang di | @ 30.00 | 30.0 | 30.0 | 30.00 | 30.00 | 30.00
perusahaan £( 80| 8 |80 |80 |80 | 80 0 00 00 0 0 0
findustri/instansi
o Workshop Peningkatan Jumlah
| Soft Skill Mahasiswa Workshop . 500 | 500
i Peningkatan Soft E’ 1 |1 1 |1 |1 |1 5.000 0 '0 5.000 | 5.000 | 5.000
Skill Mahasiswa




Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan Sasaran =
= ]
S , 2
= o Q] | N Q| & B Output Kegiatan =1 2|8/ 818 &
S| | 2| o] o o | & 8| o =) o | ol o
S| N N & N« Y I N N N N N
b m
L | | o
o Workshop Aplikasi Jumlah
;. Teknologi Informasi Workshop
—i | beorientasi skill khusus Aplikasi
Program Studi Teknologi )
Informasi E’ 1 1 1 1 1 |1 5.000 5'(?0 5'80 5.000 | 5.000 | 5.000
beorientasi skill
khusus Program
Studi
o Pelatihan kewirausahaan Jumlah kegiatan
- | mahasiswa dan Pelatihan
| networking. kewirausahaan | el 4 | 9 | | | 1 | 1 | gooo | 8% | 8% | g000 | 8000 | 8.000
mahasiswa dan X 0 0
networking.
< | Penyusunan Kurikulum Jumlah
1| Berbasis Kewi h P
o | Berbasis Kewirausahaan enyusunan S 1000 | 1000 | 10.00
- Kurikulum | - - - 1 1 1 - - -
- ~ 0 0 0
Kewirausahaan
Jumlah 125.0 | 144. | 163. | 173.0 | 173.0 | 173.0
00 000 000 00 00 00
| Pers | %] o o] w| | o| ol _:| Magang mahasiswa di Jumlah
< A A 9| &« A N .
— | entas < | Industri dan lapangan mahasiswa
e - kerja lainnya magang di dunia | @ 80 | s0 | 80 60.00 | 60.00 | 60.00
lulus usaha dan = 0 0 0
an industri




Indikator
Kinerja
Tujuan

S1
dan
D4/
D3/
D2
yang
men
ghab
iska

palin

sedi
kit
20
(dua
pulu

sks
di
luar
kam
pus;
atau
mera
ih
prest

Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tujuan Sasaran Kegiatan B_asel
Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
g Sasaran g -
= o 2| 2| §| @| 3| 8 Output Kegiatan Slglglylels
hl E| o] o o ©| of & il ool ol o o
E N| N N| N| N| ¥ g I3 N N N N
| @
< Mengambil kelas atau Jumlah
< | semester di perguruan mahasiswa yang
- tinggi, baik luar negeri Mengambil
maupun dalam negeri kelas atau
berdasarkan pe{anjian semester di
kerja sama yang sudah perguruan tinggi,
diadakan antar perguruan baik luar negeri
tinggi atau pemerintah maupun dalam ®
negeri s| - - - 5110 | 20 | - - - 5.000 | 5.000 | 8.000
berdasarkan
pe{anjian kerja
sama yang sudah
diadakan antar
perguruan tinggi
atau pemerintah
;| Kegiatan riset akademik, Jumlah
< | baik sains maupun sosial mahasiswa yang
- humaniora yang mengikuti
dilakukan dibawah Kegiatan riset
pengawasan akademik, baik
dosen/peneliti Sains maupun 2l |5 |10|20]30 |35 |90 |19 |20 4000 | 6000 |7.000
sosial humaniora | = 0 0
yang dilakukan
dibawah
pengawasan
dosen/peneliti




Indikator
Kinerja
Tujuan

Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

dapat dilakukan
secara mandiri
ataupun
bersama-sama
dengan
mahasiswa lain

Tujuan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
- Sasaran =
e
5| 2 § 3| § g § § Output Kegiatan é § SHIRS g §
% Nl N| N| N| N| ¥ I N N N N N
17} m
| @
< Proyek yang diinisiasi Jumlah
< | secara mandiri oleh mahasiswa
| mahasiwa (untuk peserta Proyek
mengikuti lomba tingkat yang diinisiasi
internasional yang relevan | secara mandiri
dengan keilmuannya, oleh mahasiwa
proyek teknologi, maupun | (untuk
rekayasa sosial) yang mengikuti lomba
pengerjaannya dapat tingkat
dilakukan secara mandiri internasional
ataupun bersama-sama yang relevan
dengan mahasiswa lain dengan
keilmuannya, el i i sl als |- i i 10.00 | 20.00 | 30.00
proyek = 0 0 0
teknologi,
maupun
rekayasa sosial)
yang
pengerjaannya




Indikator
Kinerja
Tujuan

Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tujuan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
- Sasaran =
e
5| 2 § 3| § g § § Output Kegiatan é § SHIRS g §
% Nl N| N| N| N| ¥ I N N N N N
17} m
| @
~ | Kegiatan Jumlah
| sosial/pengabdian kepada | mahasiswa yang
masyarakat yang mengikuti
merupakan program kegiatan
perguruan tinggi atau sosial/pengabdia
untuk sebuah yayasan n kepada
atau organisasi masyarakat yang
kemanusiaan, baik di merupakan
dalam maupun luar negeri | program
(seperti penanganan perguruan tinggi
bencana alam, atau untuk
pemberdayaan sebuah yayasan
masyarakat, penyelamatan | atau organisasi
lingkungan, palang kemanusiaan,
merah, peace corps, dan baik di dalam g - - - 110(15] 20 | - - - 8.000 30'00 35'00
seterusnya), yang maupun luar
disetujui perguruan tinggi. | negeri (seperti
penanganan
bencana alam,
pemberdayaan
masyarakat,
penyelamatan
lingkungan,

palang merah,
peace corps, dan
seterusnya),
yang disetujui

perguruan tinggi.




Indikator
Kinerja
Tujuan

Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
> Sasaran g
N 2
2| e § g § g § § Output Kegiatan = § § g g §
w Z| N | N ] )| ¥ Y 139 139 IS RS
17} m
[3+]
| o
- Peningkatan jumlah Jumlah kegiatan
< | Pembina kegiatan Pembinaan
| kemahasiswaan yang kegiatan 1 o
bersertifikat kemahasiswaan g} - 1 1 1 1 - - 500 500 500 500
yang
bersertifikat
o Pengiriman mahasiswa ke | Jumlah
ji pelat.ihén/semit_'lar, n?aha}siswayang
asosiasi profesi dan dikirim ke
perlombaan tingkat pelatihan/semina
nasional di bidang r, asosiasi
penalaran, minat dan profesi dan el 2 15.00 | 20.00 | 25.00
bakat. perlombaan S 2| 2| 5|10 207 100 100 | 100 0 0 0
tingkat nasional
di bidang
penalaran, minat
dan bakat.
o | Pelaksanaan event Jumlah
< | mahasiswa tingkat mahasiswa yang
| nasional dan internasional | mengikuti event
mahasiswa 2] 2 2 5 10| 15| 20 100 100 500 | 1000 | 15.00 | 20.00
- - =S 0 0 0 0
tingkat nasional
dan internasional
— | Pembinaan Karakter Jumla Kegiatan
— . .
< | Mahasiswa Pembinaan 10
- Karakter 2l o 10110} 10 1 10 | 10 6.000 6.00 | 6.00 6.000 | 6.000 | 6.000
- £ 0 0 0|0 0 0 0
Mahasiswa




Indikator
Kinerja
Tujuan

Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
- Sasaran =
S C o
- 2l gl 2| o] @] 3| 3 Output Kegiatan Slglglslals
S| | 2| o] o o | & 8| o =) o | ol o
S| N N & N« Y I N N N N N
17} m
[3+]
0
« | Pelatihan Penulisan karya | Jumlah
< | ilmiah untuk mahasiswa mahasiwa yang
— mengikuti
Pelatih 90 4.5 4.50
elatthan 2 90 |90 | 90 | 90 | 0 | 4500 | #° 4500 | 4500 | 4.500
Penulisan karya S 0 0
ilmiah untuk
mahasiswa
o | Peningkatan jumlah Jumlah publikasi
< | publikasi mahasiswa oleh mahasiswa =| 60 500 | 6.00
| dalam jurnal ilmiah dalam jurnal -§ 60 | 70 | 80 | 80 | 80 | 5.000 0 .0 7.000 | 7.000 | 7.000
ilmiah -
o | Pengiriman mahasiswa ke | Jumlah
;f pelatihan/seminar, mahasiswa yang
| asosiasi profesi dan dikirim ke
perlombaan tingkat pelatihan/semina
Internasional. r, asosiasi el ) ) 2 2 2 ) ) ) 15.00 | 15.00 | 15.00
profesi dan S 0 0 0
perlombaan
tingkat
Internasional.
« | Bimbingan Proposal PKM | Jumlah
< | untuk mahasiswa bimbingan
- Proposal PKM = 1.00 | 10.0 | 15.00 | 20.00 | 25.00
2 2 |2 4 1.
untuk 3 0| 30|40 150 | LO00 | “67 | gy | g 0 0
mahasiswa




Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan = Sasaran =
— [%2)
8 [<5]
= o 2| = 8 g 3| 8 Output Kegiatan =288 /8]%
5| =| | ]| ]| ]| ]| ¢ /|| ]| ]| R
5]
@ )
0
~ | Pelatihan bahasa Inggris Jumlah Pelatihan
— . .
< | untuk mahasiswa bahasa Inggris g
- untuk E.? 1 1 1 1 1 500 500 500 500 500 500
mahasiswa
Jumlah 18.10 | 18.2 | 34.6 | 160.5 | 189.5 | 2235
0 00 00 00 00 00
| Pers | % | »| m| ol ol ol w| «| Penyusunan, Jumlah Kegiatan
0 D | o o @ o 5
—i | entas &S| o =] Pengembangan dan Penyusunan,
e B Workshop Kurikulum, Pengembangan
mata Revisi Kuri-kulum Prodi dan Workshop
kulia berbasis Kerangka Kurikulum,
hs1 Kualifikasi Nasional Ind. Revisi
dan (KKND Kurikulum = & 10.00 | 100 | 100 | 10.00 | 10.00 | 10.00
D4/ Program Studi 2 1 1 1 1 1 1 0 00 00 0 0 0
D3/ berbasis
D2 Kerangka
yang Kualifikasi
men Nasional
ggun Indonesia
akan (KKNTI)
meto
de N Peningkatan keterlibatan | Jumlah kegiatan
pem 2| stakeholder dan alumni | yang melibatkan
belaj dalam pengembangan dan | stakeholder dan
aran penyusunan kurikulum. alumni dalam o 1 1 1 1 1 1 8.000 8.00 | 8.00 8.000 | 8.000 | 8.000
pem pengembangan N4 0 0
ecah dan penyusunan
an kurikulum.




Indikator
Kinerja
Tujuan
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od)
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Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tujuan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja 2019
> Sasaran g
Q ® : g
= | &/ 4| ¥ 8| J| B Output Kegiatan =1/ 8| &| F
hl E| o] o o ©| of & il ool ol o o
E N| N N| N| N| ¥ g I3 N N N N
| @
« | Penyediaan instrumen- Jumlah dokumen
“H'i instrumen pendukung instrumen-
dalam pelaksanaan instrumen
kurikulum (POB/SOP, pendukung X5 5 5 5 5 5 5.000 5.00 | 5.00 5000 | 5000 | 5.000
dll.) dalam © 0 0
pelaksanaan
kurikulum
< | Pembelajaran berbasis Jumlah
ﬁ pemecahan kasus (case matakuliah yang
metladl: menerapkan
pembelajaran
berbasis %1313 |13|15|15| 15 é0.00 (1)80 (1)80 30.00 30.00 (1)0.00
pemecahan
kasus (case
metladl:
o | Pembelajaran kelompok Jumlah
ﬁ berbasis projek (team- matakuliah yang
based project): menerapkan
kelompok
berbasis projek
(team-based
project): ¥/ 10|10 | 10| 10 | 12 | 12 | 8.000 3'00 3'00 8.000 | 8.000 | 8.000




Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan Sasaran =
= ]
8 [<5]
= o & &| §| 8] &| §|  Output Kegiatan S| 8]F
S S| Q| ]| || || ]| £ /|| ]| ]| R
@ )
0
« | Workshop project Based Jumlah kegiatan
2| Learning Workshop
—
project Based E.? 1 1 1 1 1 1 | 5.000 g.oo g.oo 5.000 | 5.000 | 5.000
Learning
Jumlah 46.00 | 46.0 | 46.0 | 46.00 | 46.00 | 46.00
0 00 00 0 0 0
o| Pers | % gl vl g = gl gl < Program pemberian Jumlah
| entas «© | beasiswa mahasiswa
- .
e penerima @2 150.0 | 200. | 250. 300.0 | 300.0 | 30.00
4
mah beasiswa dari S 30 0|50 ) 60|60 60 00 000 000 00 00 0
asis berbagai sumber
wa
pene « | Program Bidik Misi Jumlah
rima g mahasiswa
beasi penerima @2 25.00 | 30.0 | 36.0 | 40.00 | 42.50 | 45.00
50 | 60 | 72 | 80 | 85 | 90
swa bantuan program | € 0 00 00 0 0 0
Bidik Misi
o | Program Afirmasi Jumlah
&€ | Pendidikan Tinggi mahasiswa
penerima 2|, ’ 1 2 | 2 2 20.00 | 20.0 | 10.0 | 20.00 | 20.00 | 20.00
bantuan program | € 0 00 00 0 0 0
Afirmasi
Jumlah 195.0 | 250. | 296. | 360.0 | 362.5 | 95.00
00 000 000 00 00 0




Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan = Sasaran =
— [%2)
8 [<5]
= o & &| §| 8] &| §|  Output Kegiatan S| 8]F
5| =| | ]| ]| ]| ]| ¢ /|| ]| ]| R
17} m
[3+]
0
~ Pers | % | 0|0 |0|2|3]|5]| 4 Pemberian izin kepada Jumlah dosen -
— | entas ™| dosen untuk berkarya, yang diberikan §
e menjadi narasumber, izin kepada ©
dose praktisi di luar kampus dosen untuk
ki . . 15.
n berkarya, 5 |7 [10]10]10] 15350 | %% 3% | 5000 |5000 | >
yang menjadi 0 0 0
berk narasumber,
egiat praktisi di luar
an kampus
trida
rma « | Diklat bagi dosen untuk Diklat bagi &
i ~ ifikasi isi 3
di | sertifikasi kompeteisi dosgr?unt.uk g 320 | 100 | 2500 | 2500 | 25.00
kam sertifikasi - 16 | 5 |10 | 10 | 10 | -
L 00 00 0 0 0
pus kompeteisi
lain,
di o | Keikutsertaan dalam Keikutsertaan &
Qs1 ™| organisasi atau asosiasi dalam organisasi | & 500 | 5.00
00 profesi atau asosiasi 1 1 1 1 1 1 | 5.000 0' 0' 5.000 | 5.000 | 5.000
berd profesi




Pelatihan untuk Pembina
kegiatan kemahasiswaan.

Jumlah kegiatan
Pelatihan untuk
Pembina
kegiatan
kemahasiswaan.

Keg.

5.00

5.00

5.000

5.000

5.000




Target Kegiatan Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)
Target In_g:_(jg:]r Kinerja Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja Kinerja 2019
Tujuan - Sasaran =
g “| o
= 2| 2| 2| &| 8| &| §|  Output Kegiatan slgl=s|l8lals
»n| | o ol o] ©o| © o b o o o o o
S| N N & N« Y I N N N N N
b m
I | o
m5
(lim
a)
tahu
n
terak
hir
Jumlah 8.500 48.0 | 25.0 | 40.00 | 40.00 | 50.00
' 00 00 0 0 0
w| Pers | % | o] of o| o <| w| | Keikutsertaan dalam Jumlah
—| entas TN N Y | organisasi atau asosiasi Keikutsertaan
e - profesi dalam organisasi g 33133333 (3|35 4.000 4.00 | 4.00 5000 | 5.000 | 5.000
dose atau asosiasi S ' 0 0 ' ' '
n profesi
tetap
berk « | Workshop Pengisian Jumlah kegiatan
ualif < kinerja dosen secara Pengisian
— .
ikasi online kinerja dosen é” ! ! ! ! ! ! 5.000 5'(?0 5'80 5.000 | 5.000 | 5.000
akad secara online




emik
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mem
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indu
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atau
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kerja

1.8.3

Penyiapan Prosedur
Opersional Baku (POB)
Manajemen SDM Tenaga
Dosen

Jumlah POB
yang disusun

Dok.

10.00

10.0
00

10.0
00

10.00

10.00

10.00




Target Indikator Kinerja

Target Kegiatan

Jumlah Anggaran (Dalam ribuan rupiah)

Tuivan Sasaran Kegiatan Basel
Indikator ! Indikator Volume ine 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Kinerja Kinerja 2019
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JUMLAH ANGGAAN PADA MISI 1.




Visi :

Misi :

Tujuan :

Mewujudkan Masyarakat Akademik Yang Unggul, Berkarakter Agrotechnopreuneur Yang Inovatif dan Mandiri
Di Tingkat Global

1.

Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri di bidang
agribisnis yang berbasis dengan pemanfaatan sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan
masyarakat nasional hingga global.

Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian melalui penelitian unggul,
berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai
kebutuhan stakeholder.

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan pembangunan pertanian,
berdasarkan hasil riset yang unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai
kebutuhan stakeholder.

Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk mewujudkan masyarakat akademik
dan non akademik yang unggul, berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri.

Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong masyarakat akademik dan non akademik
menjadi wirausahawan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang agribisnis
dan pembangunan pertanian.

Menghasilkan lulusan bidang agribisnis yang kompeten, profesional, mandiri, dan bertagwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa sehingga mampu berperan dalam pembangunan pertanian.

Menghasilkan ilmu pengetahuan yang inovasi yang unggul bagi pengembangan agribisnis dan pembangunan

pertanian berkelanjutan.



Sasaran Strategis :

3. Mengembangkan counter agribisnis sebagai wadah dalam implementasi dan penyebarluasan ilmu

pengetahuan dan inovasi dibidang agribisnis kepada pemangku kepentingan.

4. Menerapkan manajemen mutu terpadu dalam penyelenggaraan Pendidikan, penelitian dan pengabdian

masyarakat yang efektif, partisipatif, transparan dan akuntabel.

5. Memberikan pelayanan prima bagi seluruh pemangku kepentingan dan menjadi mitra bagi pemerintah, dunia

usaha dan dunia industry dalam mendukung pembangunan.

berkarakter, dan mampu mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiahan
(2) Terciptanya lulusan yang berjiwa entrepreneur, leadership, kreatif, inovatif, dan tangguh sehingga mampu
bersaing pada level nasional dan global

(1) Tersedianya lulusan yang memiliki nilai nilai religious, mandiri, social, beretika, berakhlak mulia,
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Visi :

Misi :

Tujuan :

Mewujudkan Masyarakat Akademik Yang Unggul, Berkarakter Agrotechnopreuneur Yang Inovatif dan Mandiri
Di Tingkat Global

1.

Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri di bidang
agribisnis yang berbasis dengan pemanfaatan sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan
masyarakat nasional hingga global.
Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian melalui penelitian unggul,
berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai
kebutuhan stakeholder.
Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan pembangunan pertanian,
berdasarkan hasil riset yang unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai
kebutuhan stakeholder.
Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk mewujudkan masyarakat
akademik dan non akademik yang unggul, berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri.
Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong masyarakat akademik dan non akademik
menjadi wirausahawan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang agribisnis
dan pembangunan pertanian.
Menghasilkan lulusan bidang agribisnis yang kompeten, profesional, mandiri, dan bertaqwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa sehingga mampu berperan dalam pembangunan pertanian.
Menghasilkan ilmu pengetahuan yang inovasi yang unggul bagi pengembangan agribisnis dan pembangunan

pertanian berkelanjutan.



Sasaran Strategis

3. Mengembangkan counter agribisnis sebagai wadah dalam implementasi dan penyebarluasan ilmu

pengetahuan dan inovasi dibidang agribisnis kepada pemangku kepentingan.

4. Menerapkan manajemen mutu terpadu dalam penyelenggaraan Pendidikan, penelitian dan pengabdian

masyarakat yang efektif, partisipatif, transparan dan akuntabel.

5. Memberikan pelayanan prima bagi seluruh pemangku kepentingan dan menjadi mitra bagi pemerintah, dunia

usaha dan dunia industry dalam mendukung pembangunan.

(1) Tersedianya lulusan yang memiliki nilai nilai religious, mandiri, social, beretika, berakhlak mulia,
berkarakter, dan mampu mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiahan

(2) Terciptanya lulusan yang berjiwa entrepreneur, leadership, kreatif, inovatif, dan tangguh sehingga mampu
bersaing pada level nasional dan global
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TOTAL ANGGARAN PADA MISI 3
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Visi :

Misi :

Mewujudkan Masyarakat Akademik Yang Unggul, Berkarakter Agrotechnopreuneur Yang Inovatif dan Mandiri
Di Tingkat Global

1.

Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri di bidang

agribisnis yang berbasis dengan pemanfaatan sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan

masyarakat nasional hingga global.

Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian melalui penelitian unggul,

berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuali

kebutuhan stakeholder.

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan pembangunan pertanian,

berdasarkan hasil riset yang unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif dan mandiri sesuai

kebutuhan stakeholder.



Tujuan :

Sasaran Strategis :

Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk mewujudkan masyarakat
akademik dan non akademik yang unggul, berkarakter agropreneur, inovatif dan mandiri.
Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong masyarakat akademik dan non akademik
menjadi wirausahawan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang
agribisnis dan pembangunan pertanian.

Menghasilkan lulusan bidang agribisnis yang kompeten, profesional, mandiri, dan bertagwa kepada Tuhan

Yang Maha Esa sehingga mampu berperan dalam pembangunan pertanian.

Menghasilkan ilmu pengetahuan yang inovasi yang unggul bagi pengembangan agribisnis dan pembangunan

pertanian berkelanjutan.

Mengembangkan counter agribisnis sebagai wadah dalam implementasi dan penyebarluasan ilmu
pengetahuan dan inovasi dibidang agribisnis kepada pemangku kepentingan.

Menerapkan manajemen mutu terpadu dalam penyelenggaraan Pendidikan, penelitian dan pengabdian
masyarakat yang efektif, partisipatif, transparan dan akuntabel.

Memberikan pelayanan prima bagi seluruh pemangku kepentingan dan menjadi mitra bagi pemerintah, dunia

usaha dan dunia industry dalam mendukung pembangunan.

(1) Tersedianya lulusan yang memiliki nilai nilai religious, mandiri, social, beretika, berakhlak mulia,
berkarakter, dan mampu mengaplikasikan nilai-nilai ke-Unsyiahan

(2) Terciptanya lulusan yang berjiwa entrepreneur, leadership, kreatif, inovatif, dan tangguh sehingga mampu
bersaing pada level nasional dan global

Target Indikator Kinerja Tujuan

Sasaran Indik Target Kegiatan Jumlah Anggaran (dalam ribuan Rupiah)

Kegiatan :it:;r sat Volume 2020 2021 2022 2023 2024
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TOTAL ANGGARAN PADA MISI 4

TOTAL KESELURUHAN ANGGARAN PENCAPAIAN VISI RENSTRA 2020-2024




