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LATAR BELAKANG

Kurikulum Program Studi Agribisnis disusun berdasarkan buku Panduan
Penyusunan Kurikulum Universitas Syiah Kuala dengan mengacu pada Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) dan Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi
di era revolusi industri 4.0 untuk mendukung merdeka belajar kampus merdeka.
Kerangka kurikulum yang dibangun berdasarkan pada konstruksi kebutuhan dan
perkembangan industry 4.0 dan masyarakat 5.0.

Kurikulum merupakan keseluruhan rencana dan pengaturan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian pembelajaran yang digunakan
sebagai pedoman penyelenggaraan program studi pada sistem pendidikan khususnya
pendidikan tinggi. Proses penyusunan kurikulum Program Studi Agribisnis dirumuskan
berdasarkan pertimbangan pada scientific vision dan kebutuhan pasar tenaga kerja bidang
agribisnis yang mengarah pada kemampuan literasi data, teknologi, komunikasi sosial,
dan pengamalan ilmu untuk kemaslahatan kehidupan.

Mengingat pentingnya pemahaman mengenai kurikulum Program Studi
Agribisnis untuk mempersiapkan mahasiswa mencapai kompetensi sesuai bidang
keilmuannya, maka Program Studi Agribisnis melalukan kegiatan sosialisasi kurikulum
Program Studi Agribisnis Tahun 2021.

TUJUAN

Tujuan kegiatan ini adalah melakukan sosialisasi Kurikulum Program Studi
Agribisnis Tahun 2021 kepada mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan Program
Studi Agribisnis

PELAKSANAAN KEGIATAN

Nama kegiatan ini adalah Sosialisasi Kurikulum Program Studi Agribisnis
Tahun 2021. Kegiatan ini dilaksanakan oleh Program Studi Agribisnis Fakultas
Pertanian Universitas Syiah Kuala. Narasumber pada kegiatan ini adalah:
1. Dr.Ir. Indra, MP, Ketua Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian USK



2. Dr. Irfan Zikri, SP, MMA, Ketua Tim Penyusunan Kurikulum Program Studi
Agribisnis, Fakultas Pertanian USK

Kegiatan ini dilaksanakan secara online melalui platform zoom sebagai
berikut:
Hari/tanggal  : Selasa/ 3 Agustus 2021
Pukul : 09.00 wib — selesai
Tempat : Zoom meeting
Meeting ID: 865 8922 2297
Passcode: 866573

Para peserta pada webinar ini berjumlah 128 peserta, terdiri dari dosen, tenaga

kependidikan dan mahasiswa Program Studi Agribisnis.
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Perangkat Pembelajaran Desain pembelajaran:

Ditetapan Program studi (RPS, Rencana Tugas, Rencana Evaluasi, memanfaatkan teknologi
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B. TAHAPAN PERANCANGAN PEMBELAJARAN
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ALUASI FORMATIF

Tujuannya menjawab pertanyaan:

1. Apakah RPS tolah berjalan sesuai dongan yang telah
direncanakan?

2. Apakah semua komponen RPS berfungsi efektif atau
ada beberapa yg memeriukan perbaikan?

3. Berdasarkan data monitoring pelaksanaan RPS,
dapatkah RPS dijalankan di kelas lain, jika kelas

paralel?

4. Apakah ada kejadian-kejadian penting dalam proses
pembelajaran yg harus ditambahkan dalam struktur
RPS?

(Sumber: Kouffmon&Thomas, 1580)
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EVALUASI SUMATIF

Tujuannya menjawab pertanyaan:

2. Seberapa besar telah terjadi perubahan sikap dan atau perilaku
mahasiswa?

3. Sejauh mana tujusn pembelsjaran (CPL) telah tercapai?

3. Seberapas besar mahasiswa menguasal materi yg dipelsjari?

4. Apakah RPS telah betul-betul dapat membuat perbedaan
kemampuan mahasiswa sebelum dan sesudah mengikuti
pembetajaran?

5. Apakah RPS dapat mencapai atau memenuhi kebutuhan yg telah
diidentifikasi (identified needs) dalam CPL?

6. Apakah kesenjangan yg ada sbg hasil needs assessment sudah
dapat terpenuhi?

7. Apakah kinerja mahasiswa sudah berada pada level sepertiyg
telah ditetapkan dalam CPL yg dibebankan pd MK?

(Sumber: Kouffman& Thomas, 1580)
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MEKANISME EVALUASI KURIKULUM
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TAHAP EVALUASI

1. Analisis Kebutuhan

2. Desain dan
Pengembangan
Kurikulum

3. Sumberdaya

—
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KINERJA MUTU

Profil lulusan;
Bahan kajian;

CPL Prodi (KKNI & SN- Dikti);

Mata kuliah (sks, bahan kajian,
bentuk pembelajaran, metode
pembelajaran);

Perangkat Pembelajaran (RPS,
RT, Instrumen Penilaian, bahan
ajar, media pembelajaran);

Dosen & Tendik (Kualifikasi &
Kecukupan);

Sumber belajar;

Fasilitas belajar;

—

~

STANDAR KINERJA MUTU

Renstra PT, Asosisasi Prodi/profesi;
Renstra PT, Asosisasi Prodi/profesi,
konsorsium bidang ilmu;

Deskriptor KKNI & SN-Dikti, Profil
Lulusan;

Standar Isi & Proses SN-Dikti & SPT,
CPL Prodi & Bahan kajian;

Standar Isi & Proses SN-Dikti & SPT,
Panduan-Panduan, Mata kuliah;
UU no.12/thn.2012, SN-Dikti;

SN-Dikti, SPT;
SN-Dikti, SPT;



TAHAP EVALUASI

4. Proses
Pelaksanaan
Kurikulum

5. Capaian
Pelaksanan
Kurikulum

6. Pembiayaan

10.
11.
A2
13"

14.
15.
16.

17.

KINERJA MUTU

Pelaksanaan pembelajaran;
Kompetensi dosen;
Kompetensi tendik;
Sumberbelajar;

Fasilitas belajar;

CapaianCPL;
Masa Studi;
Karya ilmiah;

Biaya kurikulum (penyusunan,
pelaksanaan, evaluasi).

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

STANDAR KINERJA MUTU

SN-Dikti, SPMI-PT, RPS-MK;
SN-Dikti, SPT, RPS-MK;
SN-Dikti, SPT;

SN-Dikti, SPT,;

SN-Dikti, SPT;

CPL Prodi, Kurikulum Prodi;
SN-Dikti, SPT, Kurikulum Prodi;
SN-Dikti, SPT, Kurikulum Prodi;

. Standar pembiayaan: SN-Dikti, SPT.
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NAMA PRODI / FAK.

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS / FAKULTAS PERTANIAN

JENJANG PENDIDIKAN /
AKREDITASI

SARJANA (S1) / AKREDITASI “A” (SK BAN-PT No. 1791/SK/IBAN-PT/Akred/S/VI1/2018
tanggal 17 Juli 2018)

GELAR LULUSAN

SARJANA PERTANIAN (SP)

VISI DAN MiSI

VISI MiSI
1. Menyelenggarakan pendidikan unggul, berkarakter agrotechnopreneur, inovatif

“mewujudkan dan mandiri di bidang agribisnis yang berbasis dengan pemanfaatan
sumberdaya dan kearifan lokal, sesuai dengan kebutuhan masyarakat nasional
masyarakat hingga global.

akademik yang | 2. Mengembangkan ilmu pengetahuan agribisnis dan pembangunan pertanian
unggul melalui pene_litian unggul, berkarakte_r agrotechnoprgneur, inovatif dan mandiri
’ yang berbasis sumberdaya dan kearifan lokal sesuai kebutuhan stakeholder.
berkarakter 3.  Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang agribisnis dan
agrotechno- pembangunan pertanian, berdasarkan hasil riset yang unggul, berkarakter
preuneur yang agrotechnopr.eneur, mqvatlf dan.m.an.dlrl sesuai kebutuhan stakel?older.

. . 4. Berperan aktif dalam bidang agribisnis dan pembangunan pertanian untuk

inovatif dan mewujudkan masyarakat akademik dan non akademik yang unggul, berkarakter

mandiri” agropreneur, inovatif dan mandiri.

5. Mengembangkan Inkubator Agribisnis dalam rangka mendorong masyarakat
akademik dan non akademik menjadi wirausahawan unggul, berkarakter
agrotechnopreneur, inovatif serta mandiri pada bidang agribisnis dan
pembangunan pertanian.




DASAR HUKUM PERUBAHAN KURIKULUM

(S A
TENTANG STANDAR NASIONAL _ 3&9 |

:

PENDIDIKAN TINGG!
.y
DIREKTORAT JENDERAL
PEMBELAJARAN

“%G‘ | | DAN KEMAHASISWAAN
UU NO.12/2012 TENTANG | o
PENDIDIKAN TINGGI

PANDUAN PENYUSUNAN KURIKULUM
PENDIDIKAN TINGGI DI ERA INDUSTRI

4.0 (DIRJEN BELMAWA 2018

PERPRES NO. 8/2012 TENTANG
KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL

s
INDONESIA (KKNI)
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8Standar kompetensi lulusan

Standar isi Pembelajaran

Standar proses Pembelajaran
Standar penilaian pendidikan Pembelajaran

ﬁStandar Dosen dan Tenaga Kependidikan

)3
Standar sarana & prasarana Pembelajaran
Standar pengelolaan

= o| Standar pembiayaan Pembelajaran




Solusi

GEN-RI 4.0

General Education + Kompetensi Revolust Industn 4.0

Literasi manusia menjadi ~ gl » Berpiki kritia

bagian dari General sistemik latersl &
3 tingkat tinggi

Education yang harus » Entrepreneirship

dikuasai mahasiswa. Literasi 4 General

data & teknologi dapat & & Education
diterapkan dalam mata
l[vﬁ

kuliah pilihan. Belajar
Sepanjang

Hayat
Uterasi Data »

Literasi Teknologs ¢

Uteras Manusia *

Pi{_"é“éa LITERASI MANUSIA Agar manusia bisa berfungsi dengan baik di lingkungan
L AS| BARU Sudah siapkah kita? manusia: Humanities, Komunikasi, & Desain.

Menghadapi Era Revollsi Indusaia.0 Menyiapkan lulusan lebih kompetitif

Keterampilan: Bagaimana
Agar lulusan bisa kompetitif, kurikukum @ 1. Kepemimpinan (leadership) mengajarnya?

perlu orientasi baru, sebab adanya Era Literasi Data ' Be X
Y Kemampuan untuk membaca, analisis, 2 Bpker;a dalam tim (team WOIk) {Aoun, 2017)

Revo|u§| Industri 4.0, tidak hanya cukup Literas £ i sk soiemast (810 Dot} . ¢ Studitanatik barbagai disiphn
Literasi Lama (membaca, menulis, & Baru: di dunia digital. Kelincahan dan kematangan budaya hubungkan dengan dunia
matematika) sebagai modal dasar untuk . Universitas perlu (Cultural Agility): grat : :

1 ! ; N ! 7 ” nyata, project based-learning.
berkiprah di masyarakat. N\ mencari metoda untuk Mahasiswa dengan berbagai latar

. s it i bl g chami beide caen Melalui General Education

Memaham| cara kerja mesin, 3 L5 S 5

aplikast teknologi (Coding, kapasnas ko‘-""?ltlf hngku_ngan yang berbeda (daldm/luar Ekstra-kurikuler,
Artificial Intelligence, & mahasiswa: higher negeri).

Engineering Principles). order mental skills,

berpikir kritis & ARw.  Entrepreneurship (termasuk social program (al. higher order skills,

Bagalmana caranya mevak|nkan Literasi Manusia sisterik: amat penting S entrepreneurship): leadership, team Work) wrwen
mahasiswa bahwa literasi baru ini Humanities, Komunikasi, & Desain. untuk bertahan di era ; Harus merupakan kapasitas dasar yang

lusi industri 4.0. dimiliki oleh semua mahasiswa.
akan membuat mereka kompetitif ® SRR RMSTAT i s Ya




Kompetensi RI 4.0

Literasi Data

Literasi Teknologi

Literasi Manusia

Complex problem solving,
process skill, creativity
Iintelligence

Pendidikan umum/
pembinaan karakter, soft
skills/social skill, adversary
intellisence

Belgjar sepanjang hayat

Aktivitas pada setiap MK

Latihan eksplorasi, analisis & aplikasi big
data (dari website)

Pembahasan studi kasus/tugas proyek
yang berkaitan dengan aplikasi teknologi

Pembahasan studi kasus/tugas proyek
yang berkaitan dengan karakter manusia

Pemberian tugas yang mendorong
berpikir tingkat tinggi (HOT), tugas
proyek yang dorong kreatif dan inovatif
dikerjakan dalam kelompok

Nasehat bina kharakter 5 menit di awal
perkuliahan

Tugas melatih kemandirian belajar

MK yang relevan

Aplikasi komputer/
ilmu komputer
lainnya

Aplikasi komputer/

ilmu komputer
lainnya

MKWU

MKWU
Kuliah Kerja Nyata,

Penelitian/Tugas
akhir/Seminar

Kekhasan Unsyiah

Pengetahuan kebencanaan
dan lingkungan

Pembinaan karakter,
UP3Al/ UP3BI/
Tata nilai keunsyiahan,
kegiatan kemahasiswaan



TERPUSAT

MERDEKA

SKS

144 SKS - 16 MKWU = 128 SKS

144 SKS - 16 MKWU = 128 SKS

Mata Kuliah

Fleksibel: kolokium/kapitaselekta,
seminar, dll - ketrampilan berinovasi

Fleksibel: kolokium/kapitaselekta,
seminar, dll > ketrampilan berinovasi

Mata Kuliah
ICT

Diisi dengan pemograman komputer
(coding), e-commerce), digital technology

Diisi dengan pemograman komputer
(coding), e-commerce), digital technology

Mata Kuliah
Pilihan

Minimal 16 SKS (> 12% x 128 SKS),
disediakan pilihan minimal 2 kali 16 SKS

Minimal 16 SKS (> 12% x 128 SKS),
disediakan pilihan minimal 2 kali 16 SKS

Kegiatan
belajar diluar
kampus

Kerja Praktek, dll, total SKS > 6 SKS
Kuliah di PS sendiri

Kerja Praktek, dll, total SKS > 6 SKS
Kuliah diluar PS sendiri 40 SKS - 6 SKS
= 32 SKS diluar PS

Mata Kuliah Pilihan - di PS/Universitas
lain atau bentuk magang, isi MK
termasuk peningkatan ketrampilan dan
profesionalisme yang mendukung Rl 4.0




EVALUASI KURIKULUM DAN TRACER STUDY PS AGB

s

A. Hasil Evaluasi Kurikulum
1.

Deskripsi MK belum
sepenuhnya mencirikan
core agribisnis (hasil rapat2
Prodi).

Proporsi MK Pilihan sangat
terbatas (Asesor akreditasi.
2018).

Implementasi kebijakan
pendidikan Rl 4.0 dan
Kampus Merdeka

B. Analisis Kebutuhan (Market

- Signal)
1.

Kemampuan teknis,
manajerial, dan komunikasi

sosial (Brainstorming dengan
GAPKI, 2/9/2019).

Literasi pemasaran digital (e-
commerce) untuk agribisnis
(Kuliah tamu dengan Lingkar
Digital Aceh, 12/3/2020).

15




Perbandingan Kompetensi Menurut Alumni Tahun 2018 Prodi Agribisnis Fakultas Pertanian

B Kontribusi Unsylan | ) Tingkat Kebutuhan dalam Pekenaan

Pangatahuan dalam bidang lmu

Kemauan belajar sepanang hayat ‘ -
Softskill inovatif : -

dan unggul yang
perlu ditingkatkan
oleh lulusan AGB
- Berdasarkan
Tracer Study

Bekera dibawah texanan . ol Daxer g secara mandir
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TAHAPAN PENGUATAN PROFIL LULUSAN

PROFIL LAMA

2. Pengusaha pertanian

i PROFIL BARU

Pelaku dan manajer 1 1. Profesional untuk korporasi/mandiri

Fasilitator & konsultan

2 Profesional untuk lembaga pemerintah
3. Akademisi & konsultan/pengkaiji agribisnis

Kenapa berubah?
Analisis kebutuhan sosial, profesional, industri, standar dan
scientific vision - link and match dengan bursa pasar.
Komunikasi dengan stakeholder, asosiasi profesi dan
perkembangan industri 4.0 dan masyarakat 5.0

] w
=



Profesional untuk korporasi/mandiri :

Mampu merancang alokasi sumberdaya
alam, manusia, modal dan sosial secara
efisien untuk mendukung pembangunan
agribisnis terpadu dan berkelanjutan.

Mampu merancang sistem operasi dan
pengembangan unit usaha agribisnis yang
inovatif, kreatif dan berwawasan
lingkungan.

Memiliki jiwa kepemimpinan dan manajerial
dalam pengoperasian sistem agribisnis
terpadu dan berkelanjutan.

Memiliki etika keilmuan bidang agribisnis
yang berwawasan lokal dan berkelanjutan.

Mampu bernegosiasi dan berkomunikasi
secara efektif dengan pemangku
kepentingan dalam pengembangan
agribisnis dan pembangunan pertanian
dengan memanfaatkan perkembangan
teknologi informasi.

Mampu bekerja sama dalam tim yang
multidisiplin.

Profesional untuk lembaga pemerintah:

Memiliki wawasan dalam merumuskan
strategi dan kebijakan pembangunan
pertanian terpadu berdasarkan kaidah
keilmuan.

Memiliki ketrampilan dalam diseminasi
kebijakan agribisnis dan pembangunan
ekonomi pertanian secara efektif dan
efisien.

Memiliki etika keilmuan bidang agribisnis
yang berwawasan lokal dan berkelanjutan.

Mampu bernegosiasi dan berkomunikasi
secara efektif dengan pemangku
kepentingan dalam pengembangan
agribisnis dan pembangunan pertanian
dengan memanfaatkan perkembangan
teknologi informasi.

Memiliki jiwa kepemimpinan dalam
pengambilan keputusan pengembangan
dan pembangunan pertanian.

Memiliki kepekaan pada masalah sosial
dan ekonomi terkait dengan
pengembangan agribisnis dan
pembangunan pertanian.

Akademisi & konsultan/pengkaji AGB:

Mampu berfikir teoritis, kritis, analitis dan
sintetis untuk pengembangan sistem
agribisnis terpadu dan pembangunan
pertanian berkelanjutan.

Mampu mengidentifikasi, mengantisipasi,
dan mengelola risiko pada sistem operasi
agribisnis.

Memiliki etika keilmuan bidang agribisnis
yang berwawasan lokal dan berkelanjutan.

Memiliki kepekaan pada masalah sosial
dan ekonomi terkait dengan
pengembangan agribisnis dan
pembangunan pertanian.

Memiliki ketrampilan dan kemandirian
dalam proses pembelajaran dan
diseminasi pengembangan dan
pembangunan agribisnis terpadu dan
berkelanjutan.

Mampu bekerja sama dalam tim yang
multidisiplin dan kemampuan komunikasi
lintas budaya.




Tahap Penguatan Capaian Pembelajaran

(;an Llusa '2 Pro de

SIKAP Pengetahuan
[Sesuai level KKNI)

Keterampilan Keterampilan

Umum  Khusus
(Smnand lowal KKNI

Diusulkan kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,
kemudian dikaji dan ditetapkan oleh Menteri

Sebagal rujukan program studi sejenis

*} Pengalaman kerja Mahas'swa sebagaimana cimaksud ada‘ah merupakan pengalaman dalam kegiatan ¢i didang tertentu pada
Jangka wakty tertentu, berbentuk pelatihan kerja, kerja practek, praktek kera lapangan atau bentuk keglatan lain yang sejen's

e —



TAHAPAN PENGUATAN CPL

CPL LAMA

Menerapkan konsep dasar agribisnis,
pemasaran hasil pertanian dan
teknologi komunikasi

2. Menganalisis keterkaitan prinsip-
prinsip agribisnis yang inovatif dan
berwawasan lingkungan

3. Mampu menganalisis masalah di
bidang agribisnis, pemasaran hasil
pertanian dan teknologi komunikasi
secara mandiri atau kelompok untuk
pengambilan keputusan yang tepat.

4. Menyusun karya ilmiah berdasarkan
analisis informasi dan data penelitian
serta mengkomunikasikan nya
secara akurat, akuntabel, efektif dan
komunikatif

5. Mampu merekonstruksi,
memodifikasi, menganalisis model
dari suatu sistem/masalah, mengkaji
keakuratan model dan kemanfaatan
model dan menarik kesimpulan yang
kontekstual

%

CPL BARU

Kemampuan untuk mengiternalisasikan ketakwaan kepada Tuhan YME dengan menjunjung tinggi nilai-
nilai moral dan etika dalam pembangunan pertanian berkelanjutan.

2. Kemampuan untuk berkontribusi dalam meningkatkan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
bernegara dengan menghargai nilai-nilai toleransi, kepedulian dan kepekaan terhadap berbagai
persoalan pembangunan pertanian berkelanjutan.

3 Memiliki pemahaman konsep dasar keilmuan, inovasi dan teknologi untuk berfikir logis, kritis, sistematis,
analitis dan inovatif dalam konteks pembangunan pertanian terpadu dan berkelanjutan.

4. Menumbuhkembangkan jiwa kemandirian, kewirausahaan dan bisnis dengan pemahaman prinsip-
prinsip, metode dan aplikasi sistem manajemen agribisnis terpadu dan berkelanjutan mencakup aspek
teknis, ekonomi, komunikasi, sosial dan budaya.

5. Kemampuan untuk memperluas jejaring, diseminasi informasi dan pengetahuan hasil-hasil kajian
agribisnis berdasarkan hasil analisis infomasi dan data.

6. Memiliki jiwa kepemimpinan dan profesionalitas dalam operasional manajemen agribisnis yang
bertanggungjawab, beretika, dan mandiri.

7. Memiliki kemampuan dalam mengidentifikasi, menganalisis, merancang dan mengimplementasikan
sumberdaya dan faktor produksi secara teknis dan ekonomis dalam pengembangan agribisnis terpadu
dan berkelanjutan.

8. Memiliki kemampuan manajerial dalam menjamin mutu dan mengelola resiko sistem operasi agribisnis,
serta evaluasi kinerja bisnis dan komersial secara kualitatif dan kuantitatif.

9. Memiliki kemampuan komunikasi lintas budaya, negosiasi, advokasi dengan berbagai pihak yang
berkepentingan dalam pengembangan sistem operasi agribisnis dengan memanfaatkan teknologi
informasi dan komunikasi.




Bahan kajian (subject

CPL Kemampuan (behavior/cognitif prosses) matters)

Sikap CPL 1. Kemampuan untuk mengiternalisasikan ketakwaan kepada Tuhan YME Common course wajib
dengan menjunjung tinggi nilai-nilai moral dan etika dalam pembangunan nasional, wajib
pertanian berkelanjutan. universitas, wajib
CPL 2. Kemampuan untuk berkontribusi dalam meningkatkan mutu kehidupan fakultas, dasar pertanian,
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara dengan menghargai nilai-nilai sosial/humaniora,
toleransi, kepedulian dan kepekaan terhadap berbagai persoalan pembangunan komunikasidanibisnis,
pertanian berkelanjutan. St o syt

Pengetahuan CPL 3.Memiliki pemahaman konsep dasar keilmuan, inovasi dan teknologi untuk Common course wajib

berfikir logis, kritis, sistematis, analitis dan inovatif dalam konteks pembangunan
pertanian terpadu dan berkelanjutan.

CPL 4. Menumbuhkembangkan jiwa kemandirian, kewirausahaan dan bisnis
dengan pemahaman prinsip-prinsip, metode dan aplikasi sistem manajemen
agribisnis terpadu dan berkelanjutan mencakup aspek teknis, ekonomi,
komunikasi, sosial dan budaya.

universitas wajib
fakultas, dasar pertanian,
sosial/humaniora,
komunikasi dan bisnis,
core dan pengayaan
agribisnis.




Bahan kajian (subject

CPL K behavi iti
emampuan (behavior/cognitif prosses) e
Ketrampilan CPL 5. Kemampuan untuk memperluas jejaring, diseminasi informasi, Common course wajib
Umum pengetahuan hasil-hasil kajian agribisnis berdasarkan hasil analisis infomasi dan universitas wajib
data. fakultas, dasar pertanian,
A1 /h :
CPL 6. Memiliki jiwa kepemimpinan dan profesionalitas dalam operasional 5051a./ u.mamo.ra,.
! S d : 2 komunikasi dan bisnis,
manajemen agribisnis yang bertanggungjawab, beretika, dan mandiri.
core/ pengayaan
agribisnis.
Ketrampilan CPL 7. Memiliki kemampuan dalam mengidentifikasi, menganalisis, merancang
Khusus dan mengimplementasikan sumberdaya dan faktor produksi secara teknis dan

ekonomis dalam pengembangan agribisnis terpadu dan berkelanjutan

CPL 8. Memiliki kemampuan manajerial dalam menjamin mutu dan mengelola
resiko sistem operasi agribisnis, serta evaluasi kinerja bisnis dan komersial
secara kualitatif dan kuantitatif.

CPL 9. Memiliki kemampuan komunikasi lintas budaya, negosiasi, advokasi
dengan berbagai pihak yang berkepentingan dalam pengembangan sistem
operasi agribisnis dengan memanfaatkan teknologi informasi.

Common course wajib
fakultas, dasar pertanian,
sosial/ humaniora,
komunikasi dan bisnis,
core/ pengayaan
agribisnis, tugas akhir.




Struktur dan komposisi kurikulum disusun berdasarkan subject matter dan kaitannya
dengan bangunan keilmuan (body of knowledge) PSA, didistribusikan kedalam 8
(delapan) semester dengan bobot 146 SKS, dengan rincian:

* 6 (enam) SKS untuk common course wajib nasional,

» 8 (delapan) SKS wajib universitas,

* 6 (enam) SKS wajib fakultas,

» 12 SKS prinsip dasar pertanian,

» 8 (delapan) SKS sosial dan humaniora,

10 SKS bisnis dan komunikasi,

» 66 SKS core agribisnis,

* 10 SKS pilihan pendalaman core agribisnis,

* 10 SKS pilihan pengayaan dari total 22 SKS yang ditawarkan, dan
* 10 SKS untuk penyelesaian tugas akhir.



SEM 8
SKS 10
SEM 7 KKN Sosiologi
Pembangunan
SKS 11 2 8]
SEM 6 Manajemen Strategik Manajemen Rantai
Agribisnis Pasok Agribisnis
SKS 20 2 2
SEM 5 Pembangunan Riset Operasi
Masyarakat Agribisnis Agribisnis
SKS 20 8] 3
SEM 4 Agama
SKS 21
SEM 3
SKS 21
SEM 2 Bahasa Indonesia i ks
&Kebencanaan
SKS 22 2 2
SEM 1 PPKn Bahasa Inggris
SKS 21 2 2
BAHAN KAJIAN Wajib Nasional Wajib USK
SKS 146 6 8

** Pilihan Pengayaan (22 SKS)

Manajemen
Produksi & Operasi

Perilaku
Konsumen

Agroindustri

Kebijakan
Pembangunan
Pertanian

3

Manajemen Finansial

Ekonomi Makro

Ekonomi
Pengairan

Perdagangan
Internasional

Struktur Kurikulum PS AGB 2021-2024

Negosiasi dan Pilihan Diluar PT/
o Perencanan Pasar o
Advokasi Bisnis Pengayaan > MBKM
2 2 10
i i Diluar PT/
E:ggs:sl : Manajemen Mutu Akuntansi Bisnis Pene'\llii:?::]dzl;or?t;isnis MBKM
3 3 3 3
Diluar Prodi
Ekonomi SDA Metode Kuantitatif Studi Kelayakan Prinsip Pemasaran Manajemen Resiko ﬁ dalam
&Lingkungan Bisnis Agribisnis Agribisnis Agribisnis Kampus
(PT)
3 3 3 3 3
Penyull{han Komunikasi Bisnis Ekonomi Mikro Sistem TIK Agribisnis Perencana.an &
Pertanian BangWil
3 3 2 3 2
Sloslelag) Manajemen Ekonomi Perilaku Organisasi Statistik Ekonomi English for
Pedesaan & S . - -
. Agribisnis Pertanian & Kepemimpinan dan Bisnis AGB
Pertanian
2 3 3 2 3 2
Dasar-dasar Dasar -dasar Matematika Ekonomi Pertanian
Komunikasi Manajemen & Bisnis Inovasi
2 2 3 3
Sosial/ Bisnis dan Prinsip Dasar Pendalaman Pengayaan™
Humaniora Komunikasi Agribisnis Agribisnis* gay
8 10 66 10 10
Hukum dan Pengembangan Kawasan Gender & Pemb. Komunikasi Pendidikan Orang Perubahan Sosiologi Lingkungan &
Etika Bisnis AGB Berkelanjutan Pertanian Sosial Dewasa Sosial Ekologi Manusia



B ODN -~

D O

10

Umum Nasional
Umum Universitas
Umum Fakultas
Prinsip Dasar
Pertanian

Sosial / Humaniora
Bisnis dan
Komunikasi

Core Agribisnis

Pendalaman Core
Agribisnis
Pengayaan*

Tugas Akhir
Total

PPKn, Bahasa Indonesia, Agama.

Bahasa Inggris, ISBD, lImu Kebencanaan dan Lingkungan, KKN.

Pengantar limu Pertanian, Agroteknoprenershi, Praktik Agroteknoprenership.

Dasar-dasar Budidaya Tanaman, limu Tanah, Dasar-dasas Perlindungan Tanaman, Teknologi Hasil
Pengolahan Pertanian.

Sosiologi Pedesaan dan Pertanian, Pembangunan Masyarakat Agribisnis, Sosiologi Pembangunan.
Dasar-dasar Komunikasi, Dasar-dasar Manajemen, Komunikasi Bisnis, Penyuluhan Pertanian.

Matematikan Ekonomi dan Bisnis, Pertanian Inovasi, Manajemen Agribisnis, Perilaku Organisasi dan
Kepemimpinan, Statistik Ekonomi dan Bisnis, English for Agribusiness, Ekonomi Mikro, Sistem TIK
Agribisnis, Perencanaan dan Pengembangan Wilayah, Ekonomi Makro, Ekonomi SDA dan Lingkungan,
Metode Kuantitatif Bisnis, Studi Kelayakan Agribisnis, Prinsip Pemasaran Agribisnis, Manajemen Resiko
Agribisnis, Riset Operasi Agribisnis, MSDM, Ekonomi Produksi, Manajemen Mutu, Akuntansi Bisnis,
Metodologi Penelitian Agribisnis, Kebijakan Pembangunan Pertanian, Perdagangan Internasional.
Manajemen Stratejik Agribisnis, Manajemen Rantai Pasok Agribisnis, Manajemen Finansial, Negosiasi
dan Advokasi Bisnis, Perencanan Pasar

Manajemen Produksi dan Operasi, Perilaku Konsumen, Agroindustri, Ekonomi Pengairan, Hukum dan
etika Bisnis, Pengembangan Kawasan Agribisnis Berkelanjutan, Gender dan Pembangunan Pertanian,
Pendidikan Orang Dewasa, Komunikasi Sosial, Perubahan Sosial, Sosiologi Lingkungan dan Ekologi
Manusia.

KKP, Seminar, Skripsi

o 00 O

10

66

10

10

10
146

~ ()] (oo} ~ 00 b

45

100



Permen No.044 Tahun 2015 : SNPT Permendiknas No. 232/U/2000: KURIKULUM PT

1 SKS : 170 menit terdiri dari : 1 SKS : kegiatan terjadwal perminggu tdd.:
a) KULIAH, RESPONSI DAN TUTORIAL : a) PERKULIAHAN :
» Kegiatan Tatap Muka: 50 * 1llam
menit/minggu/semester * 1-2 Jam Kegiatan Terstruktur, dan

* Kegiatan Penugasan Terstruktur: 60 < AR e R DT

menit/minggu/semester
* Kegiatan Mandiri: 60 menit/
minggu/semester

b) SEMINAR/BENTUK LAIN SEJENIS : b) PRAKTIKUM :
* Kegiatan Tatap Muka: 100 menit/ * 2 jam Praktikum
minggu/semester * 1-2 Jam Kegiatan Terstruktur, dan
e Kegiatan Mandiri : 70 menit /minggu/ * 1-2 jam Kegiatan Mandiri
semester
) PRAKTIKUM/ PRAKTIK STUDIO/ PRAKTIK c) KERJA LAPANGAN :
BENGKEL/PRAKTIK LAPANGAN/ s 4Jam

PENELITIAN/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DAN
ATAU PROSES PEMBELAJARAN LAIN YANG SEJENIS

* 170 menit/minggu/semester

* 1-2 Jam Kegiatan Terstruktur, dan
* 1-2 jam Kegiatan Mandiri



DIAGRAM ALIR MATA KULIAH



MKS
103

MKS
104
MKS
201
PEN
101
AGB
101
AGB
103

AGB
105

AGB
107

AGB
109

PPKn

llImu Sosial dan Budaya
Dasar

Bahasa Inggris

Pengantar limu
Pertanian

Dasar Budidaya
Tanaman

Dasar-dasar Komunikasi

Dasar-dasar Manajemen

Matematika Ekonomi
dan Bisnis

Pertanian Inovasi

Total 1

21

18

Kode Semester 2 SKS K P Prasyarat
MKS :

101 Bahasa Indonesia 2 2 0
MKS | Pengetahuan 5 5 0
106 Kebencanaan & Lingk.

AGB

102 [Imu Tanah 3 2 1
AGB | Sosiologi Pedesaan dan ) 5 0
104 Pertanian

AGB Manaj Agribisni 3 2 1
106 anajemen Agribisnis

AGB Ek i Pertani 3 2 1
108 onomi Pertanian

AGB | Perilaku Organisasi & 5 5 0
110 Kepemimpinan

AGB | Statistik Ekonomi dan 3 5 1
112 Bisnis

AGB . o

114 English for Agribusiness 2 2 0

Total 2 22 18 4




Kode Semester 3 SKS K P Prasyarat

Distribusi MK Per Semester (2)

AGB | Dasar Perlindungan 3 2 1
201 Tanaman
AGB | Teknologi Pengolahan 3 ) 1
203 Hasil Pertanian
PEN 2
Agroteknoprenership 2 2 0
301
AGB )
205 Penyuluhan Pertanian 3 2 1 AGB 103
AGB oo
207 Komunikasi Bisnis 3 2 1 AGB 103
AGB
Ekonomi Mikro 2 2 0 AGB 107
209
AGB | Perencanaan &
. 2 2 0
211 | Pengembangan Wilayah
AGB | Sistem Teknologi
213 Informasi dan 3 1 2
Komunikasi Agribisnis
Total 3 21 15 6

Semester 4

Prinsip Pemasaran
Agribisnis

Manajemen Resiko
Agribisnis

Agama

Prasyarat

AGB 106

AGB 106




Semester 5

Manajemen Sumberdaya

Distribusi MK Per Semester (3)

Prasyarat

Semester 6 Prasyarat

P01 Manusia 2 2 AGB 105
AGB | Pembangunan AGB .
P03 | Masyarakat Agribisnis ’ ’ AGE 10% Pertukaran Mahasiswa n-
AGB SN
G Ekonomi Produksi 3 2 AGB 209
P05
AGB . AGB , .
P07 Manajemen Mutu 3 2 AGB 106 P42 Kegiatan Wirausaha 20 0 20
AGB
AGB . Mata Kuliah Pilihan
P11 Akuntansi Bisnis 3 2 AGB:
AGB | Metodologi Penelitian
313 | Agribisnis ’ ‘ M o _
Total 5 20 14 AGB --- | Pilihan Pengayaan** 10 10 0

J7;!] |

30 g .



Kode Semester 6 SKS K P Prasyarat Kode Semester 6 SKS K P Prasyarat
PILIHAN PRIORITAS PILIHAN PENGAYAAN PSA**;
PSA*: AGB P16 Manajemen Produksi dan ) ) 0 AGB P09
AGB | Manajemen Stratejik Operasi
L 2 2 0 AGB 106
P06 | Agribisnis AGB P18 | Perilaku Konsumen 2 2 0 AGB 206
AGB | Manajemen Rantai AGB P20 | Agroindustri 2 2 0
P08 | Pasok Agribisnis 2 2 D REZ0Y AGB P22 | Ekonomi Pengairan 2 2 0
AGB AGB P24 | Hukum dan Etika Bisnis 2 2 0
Manajemen Finansial 2 2 0 AGB P11
P10 Pengembangan Kawasan
AGB P26 o . 2 2 0
AGB | Negosiasi dan Agribisnis Berkelanjutan
P12 | Advokasi Bisnis N S A =B Gender dalam Pembangunan
AGB P28 . 2 2 0
AGB Pertanian
P14 Perencanaan Pasar 2 2 0 AGB 206 Pendidikan Orane Dewasa
AGB P30 e 2 2 0 AGB 205
(Andragogi)
Sub-Total 10 10 0 AGB P32 | Komunikasi Sosial 2 2 0 AGB P03
AGB P34 | Perubahan Sosial 2 2 0 AGB 104
AGB p36 | Sosiologi Lingkungan & 2 2 0 AGB 104
Ekologi Manusia
Sub-Total 22 22 0
TOTAL 32 32 0




Distribusi MK Per Semester (4)

Semester 7 Prasyarat Semester 8 Prasyarat
MKU -
. . =
P02 Kuliah Kerja Nyata 2 0 2 r
AGB Kebijakan Pembangunan AGB .
AGB | Perdagangan G
P15 Internasional 3 2 1 AGB 202
AGB . :
P17 Sosiologi Pembangunan 3 2 1 AGB 104 Total 8
Total 7 11 6 5
—

82



PROSES DAN MODEL PEMBELAJARAN PS AGB

Pémb_eléj an di Prodi Pembelajaran di Luar
MK Keprodian Prodi dalam PT

Pembelajaran di Prodi Pembelajaran di Prodi
dan TA MK Keprodian

88
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? Y88 PERTUKARAN
-4 MAHASISWA

egiatan full credit transfer dengan mengambil kelas atau semsetr di Perguruan Tinggi
mitra dari dalam dan luar negeri

« Tujuan: memberikan kesempatan pengalaman pembelajaran bagi mahasiswa untuk belajar
lintas kampus (dalam dan luar negeri), menyelenggarkan transfer ilmu pengetahuan dan
teknologi secara luas dan terbuka, dan membuka wacana dan wawasan untuk
meningkatkan kemampuan komunikasi dan persaudaraan lintas budaya.

« Bentuk kegiatan dirancang untuk memenuhi dan menunjang capaian pembelajaran yang
tertuang dalam struktur kurikulum PSA serta pengembangan kurikulum untuk memperkaya
capaian pembelajaran lulusan.

» Dalam sistem transfer kredit penuh, penilaian diambil penuh dari tempat mahasiswa
melakukan perkuliahan di luar kampusnya (outbound).

« PSA USK akan melakukan penyesuaian sesuai dengan kontrak kesepakatan kerja sama
dengan perguruan tinggi tujuan dan tidak merugikan hak mahasiswa.



fi'

Mahasiswa mendaftar Seleksi administratif Pertukaran Pelajar
Pertukaran Pelajar dan akademik = .
Sesuat dengan Mekanisme
Sesuai dengan Mekanisme PTLain
PT

Lapor PDDikt

Kampus melaporkan
pengakuan sks
(rekognisi pertukaran pelajar)

Hasil dari
Pertukaran Pelajar

Konversi nilai dan
pengakuan sks

Kampus input nilai dalam KHS

Evaluasi

Hasil pemantauan dan
Ewvaluasi dilakukan cleh

Dosen Pembimbing

Penilaian

Pengakuan dan Penyetaraan Nilai
dikeluarkan oleh
PT Penerima
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Program magang/praktik industri (1-2) semester memberikan peluang kepada
mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman langsung di tempat kerja
(experiental learning) di perusahaan, yayasan nirlaba, organisasi multilateral,

institutsi pemerintah maupun perusahaan rintisan.

Program ini dirancang untuk mendapatkan hardskills (ketrampilan, complex
problem solving, analitical skills, dsb) dan softskills (etika profesi/kerja,
komunikasi, kerjasama, dsb).

Tujuan: memberikan pengalaman yang cukup kepada mahasiswa, serta industri
mendapatkan talenta yang bila cocok nantinya bisa langsung direkrut, sehingga
mengurangi biaya recruitment dan training awal.

Mahasiswa yang sudah mengenal tempat kerja tersebut akan lebih mantab
dalam memasuki dunia kerja dan karirnya.



Mahasiswa mendaftar PMMB

Mahasiswa mengambil mata kuliah
yang akan diambil selama magang
melalui KRS sesuai dengan kesepakatan
Perguruan Tinggi dengan
BUMN/Industri/lembaga lain
berdasarkan PXS antara

PT dengan lembaga tujuan magang

Sesuai dengan Mekanisme
Perusahaan/PT Lain

m—

Seleksi administratif dan akademik

Lapor PDDikti

Kampus melaporkan

pengakuan sks (rekognisi magang)

Magang Kerja

1 atau 2 semester Dilakukan dosen pembimbing dari
(setara 20 atau 40 sks), Kampus bersama pembimbing industri
6bulans.d. 1 tahun

N

Konversi nilai dan pengakuan sks Sertifikat Industri
Kampus input nilai dalam KHS Magang di akui Industri
melalui Sertifikat Industri

39
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PALLS KEGIATAN WIRAUSAHA

« Tujuan: untuk mendorong pengembangan minat wirausaha dengan
program kegiatan belajar yang sesuai untuk mengembangkan usahanya
lebih dini dan terbimbing.

« Kegiatan pembelajaran dalam bentuk wirausaha baik yang belum
maupun sudah ditetapkan dalam kurikulum program studi.

« Persyaratan diatur dalam pedoman akademik yang dikeluarkan oleh PT.



Mahasiswa mendaftar Menyusun Proposal Wirausaha Penilaian Proposal dan Prodi menunjuk Mahasiswa
Pertukaran Pelajar Regoknisi Mata Kuliah Dosen Pembimbing dan Mentor menjalankan Usaha
Dilakukan secara
mandiri/kelompok Dilakukan oleh Prodi Dilakukan dalam

waktu 1 s.d. 2 semester

?
' f
il
Lapor PDDikti Konversi nilai dan Penilaian Menyusun Laporan Wirausaha
pengakuan sks
Kampus melaporkan
pengakuan sks

(rekognisi Kegiatan wirausaha)

s —



s, PROYEK DESA/
/)l KKN TEMATIK

« Kegiatan proyek desa memberikan pengalaman kepada mahasiswa untuk
terlibat secara langsung dalam kegiatan pembangunan masyarakat di

pedesaan atau daerah terpencil dalam membangun ekonomi masyarakat,
infrastruktur, dan lainnya.

Bentuk kegiatan dilakukan melalui kerjasama dengan desa, BUMDes,
koperasi, atau organisasi sosial kemasyarakatan lainnya yang ada di desa.



fi

Mahasiswa mendaftar Mendaftar Menentukan Calon Desa Binaan Suvey Lapangan Seleksi Administratif dan Akademik
Mata Kuliah di KRS Kegiatan Proyek di Desa
(KKN, BUMDes, Ecovillage) Mencari desa yang Potensial Melakukan survey terhadap Seleksi terhadap hasil survey di
Kebutuhan pada Calon Lapangan (Proposal)
Desa Binaan

Konversi nilai dan
pengakuan sks
Kampus input nilal
dalam KHS
+» Pengelolaan Badan Usaha Lapor PDDikti
Milik Desa (BUMDes)
R ) Kampus melaporkan
Berbudaya Lingkungan i s R T
[ Pects T (rekognisi proyek di desa) Sertifikat Proyek —
‘&.‘ '-(» B w Menerapkan Proyek yang
- Provek di Desa \ di rancang sesuai dengan
di akui Instansi terkait L kebutuhan di Desa
dengan Sertifikat =

——
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Kode

MKS 103
MKS 104
MKS 201
PEN 101
PSA 105
PSA 103
PSA 111
PSA 101
PEN 102
MKS 101
MKS 106
PSA 104
PSA 108
PSA 218
PSA 212
PSA 326
PSA 102
PSA 210

Kurikulum 2016-2020

PPKn

ISBD

Bahasa Inggris

Pengantar Ilmu Pertanian
Dasar-dasar Agronomi
Dasar-dasar Komunikasi
Dasar-dasar Manajemen
Matematika Ekonomi
Sumberdaya Pertanian Lokal
Bahasa Indonesia

Pengetahuan Kebencanaan & Lingk.

Dasar-dasar [lmu Tanah
Sosiologi Pedesaan dan Pertanian
Manajemen Agribisnis

Ekonomi Pertanian

Manajemen Kelembagaan
Statistika

Bahasa Inggris 11

SKS

N W W W W W W NDNDNMNDNDNMNDDNWDNDDNDNDDN

Kode

MKS 103
MKS 104
MKS 201
PEN 101
AGB 101
AGB 103
AGB 105
AGB 107
AGB 109
MKS 101
MKS 106
AGB 102
AGB 104
AGB 106
AGB 108
AGB 110
AGB 112
AGB 114

Kurikulum 2021-2026

PPKn

ISBD

Bahasa Inggris

Pengantar I[lmu Pertanian

Dasar Budidaya Tanaman
Dasar-dasar Komunikasi
Dasar-dasar Manajemen
Matematika Ekonomi dan Bisnis
Pertanian Inovasi

Bahasa Indonesia

[Imu Link & Kebencanaan

[Imu Tanah

Sosiologi Pedesaan dan Pertanian
Manajemen Agribisnis

Ekonomi Pertanian

Perilaku Organisasi & Kepemimpinan
Statistik Ekonomi dan Bisnis
English for AGB

SKS
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No
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34

35
36

Kode

PSA 107
PSA 221
PEN 301
PSA 333
PSA 217
PSA 213
PSA 501
PSA 503
PSA 505
PSA 109
PSA 214
PEN 302
PSA 330
PSA 332
PSA 224

PSA 219

PSA 222
MKS 105

Kurikulum 2016-2020

Dasar-dasar Proteksi Tanaman
Teknologi Hasil Pertanian
Agroteknoprenershi

Penyuluhan Pembangunan
Komunikasi Bisnis

Teori Ekonomi Mikro I
Perencanaan & Pengemb. Wil ***
Manajemen Finansial**
Perubahan Sosial*

SIM dan GIS

Teori Ekonomi Makro

Praktik Agroteknoprenership
Studi Kelayakan Agribisnis
Manajemen Pemasaran

Ekonomi SDA dan Lingkungan
Budidaya Tanaman Tahunan dan
Semusim

Pengantar Ekonometrika
Pendidikan Agama

SKS
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Kode

AGB 201
AGB 203
PEN 301
AGB 205
AGB 207
AGB 209

AGB 211

AGB 213
AGB 202
PEN 302
AGB 204
AGB 206
AGB 208

AGB 210

AGB 212
MKS 105

Kurikulum 2021-2026

Dasar Perlindungan Tanaman
Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian
Agroteknoprenership

Penyuluhan Pertanian

Komunikasi Bisnis

Ekonomi Mikro

Perencanaan & Pengembangan Wilayah

Sistem TIK Agribisnis
Ekonomi Makro

Praktik Agroteknoprenership
Studi Kelayakan Agribisnis
Prinsip Pemasaran Agribisnis
Ekonomi SDA dan Lingkungan

Manajemen Resiko Agribisnis

Metode Kuantitatif Bisnis
Agama

SKS
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No

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

55

Kode

PSA 223
PSA 329
PSA 335
PSA 445
PSA 331
PSA 225
PSA 328
PSA 220
PSA 334
PSA 503
PSA 225
PSA 437
PSA 216
PSA 327
PSA 506
PSA 106
PSA 443
PSA 502

PSA 215

Kurikulum 2016-2020

MSDM

Pengembangan Masyarakat
Ekonomi Produksi
Manajemen Mutu

Riset Operasi
Dasar-dasar Akuntansi
Metode Penelitian SEP
Mekanisasi Pertanian
Budidaya Peternakan
Manajemen Finansial**
Dasar-dasar Akuntansi
Koperasi dan Perbankan
Tataniaga Hasil Pertanian
Budidaya Perairan
Ekonomi Tenaga Kerja***
Agroklimatologi

Ekonomi Pengairan
Perencanaan Bisnis**

Pengelolaan Perkebunan

SKS
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N

Kode

AGB P01
AGB P03
AGB P05
AGB P07
AGB P09
AGB P11
AGB 313
AGB P06
AGB P08

AGB P10

AGB P12
AGB P14
AGB P16
AGB P18
AGB P20
AGB P22
AGB P24

AGB P26

Kurikulum 2021-2026

MSDM

Pembangunan Masyarakat Agribisnis
Ekonomi Produksi

Manajemen Mutu

Riset Operasi Agribisnis

Akuntansi Bisnis

Metodologi Penelitian Agribisnis
Manajemen Stratejik Agribisnis*
Manajemen Rantai Pasok Agribisnis*

Manajemen Finansial*

Negosisasi dan Advokasi Bisnis*
Perencanaan Pasar*

Manajemen Produksi dan Operasi**
Perilaku Konsumen**
Agroindustri**

Ekonomi Pengairan**

Hukum dan Etika Bisnis**
Pengembangan Kawasan AGB
Berkelanjutan**

SKS
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57

58
59

60

61
62
63
64
65
66
67
68
69

PSA 502

PSA 108

PSA 506
PSA 505

PSA 504

MKS P02
PSA 439
PSA 441
PSA 502
PSA 504
PSA 506
PSA P02
PSA P04
PSA PA1

SKEMA EKUIVALENSI/KONVERSI MK (4)

A N

Perencanaan Bisnis**

Sosiologi Pedesaan dan Pertanian

Ekonomi Tenaga Kerja***
Perubahan Sosial*

Sosiologi Pembangunan*®

KKN

Kebijakan Pembangunan Pertanian
Perdagangan Internasional
Perencanaan Bisnis**

Sosiologi Pembangunan*®
Ekonomi Tenaga Kerja***

KKP

Seminar

Skripsi

Ket: *) Pilihan minat sosiologi dan pengembangan masyarakat
**) Pilihan minat agribisnis
***) Pilihan minat ekonomi pertanian

Kurikulum 2016-2020

w
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Kode

AGB P28

AGB P30

AGB P32
AGB P34

AGB P36

MKS P02
AGB P13
AGB P15

AGB P17

AGB P02
AGB P04
AGB PA1

Kurikulum 2021-2026

Gender dalam Pembangunan
Pertanian**

Pendidikan Orang Dewasa
(Andragogi)**

Komunikasi Sosial**
Perubahan Sosial**

Sosiologi Lingkungan & Ekologi
Manusia**

KKN

Kebijakan Pembangunan Pertanian
Perdagangan Internasional

Sosiologi Pembangunan
Magang/KKP

Seminar
Skripsi

Ket: *) Pilihan prioritas agribisnis
*¥) Pilihan pengayaan agribisnis

[EnN
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Kegiatan MBKM Luar PT SKS
Pertukaran Mahasiswa (AGB P38) 20 - 40
Magang/Praktik Industri (AGB P40) SKS

Kegiatan Wirausaha (AGB P42)
Proyek di Desa/Kuliah Kerja Nyata
Tematik (AGB P44)

SKEMA EKUIVALENSI/
KONVERSI MK (5)

Kode

AGB P01
AGB P03
AGB P05
AGB P07
AGB P09
AGB P11
AGB P06
AGB P08
AGB P10
AGB P12
AGB P14
AGB P16
AGB P18
AGB P20
AGB P22
AGB P24
AGB P26
AGB P28
AGB P30
AGB P32
AGB P34
AGB P36
MKS P02
AGB P13
AGB P15
AGB P17
AGB P02

Ekuivalensi

MSDM

Pembangunan Masyarakat Agribisnis
Ekonomi Produksi

Manajemen Mutu

Riset Operasi Agribisnis

Akuntansi Bisnis

Manajemen Stratejik Agribisnis*
Manajemen Rantai Pasok Agribisnis*
Manajemen Finansial*

Negosisasi dan Advokasi Bisnis*
Perencanaan Pasar*

Manajemen Produksi dan Operasi**
Perilaku Konsumen**

Agroindustri**

Ekonomi Pengairan**

Hukum dan Etika Bisnis**
Pengembangan Kawasan AGB Berkelanjutan**
Gender dalam Pembangunan Pertanian**
Pendidikan Orang Dewasa (Andragogi)**
Komunikasi Sosial**

Perubahan Sosial**

Sosiologi Lingkungan & Ekologi Manusia**
KKN

Kebijakan Pembangunan Pertanian
Perdagangan Internasional

Sosiologi Pembangunan

Magang/KKP

%)
A
w

W W W W DN DN DNDNDNDDNDNDNDDDNDNDNDDDNDNDND W W W W WwWwN



=
7))
<
X
<
=
14
L
=




	Laporan Sosialisasi Kurikulum PS AGB 2021 bARU.pdf (p.1-5)
	Sosialisasi Kurikulum 2021-2021 AGB (1).pdf (p.6-54)

