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a. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

S1 - Kemampuan untuk mengiternalisasikan ketakwaan kepada Tuhan YME dengan
menjunjung tinggi nilai-nilai moral dan etika.

CPL-Sikap (52 - Kemampuan untuk berkontribusi dalam bermasyarakat, berbangsa dan bernegara
dengan menghargai nilai-nilai toleransi, kepedulian dan kepekaan.
CPL- P1 - Memiliki kemampuan berfikir logis, kritis dan sistematis dalam memahami konsep
dasar keilmuan dan inovasi pembangunan pertanian terpadu dan berkelanjutan
Pengetahuan P2 - Memiliki kemampuan kewirausahaan dengan menerapkan sistem manajemen
teknologi informasi dan komunikasi agribisnis terpadu berkelanjutan
CPL KU1 - Memiliki kemampuan untuk memperluas jejaring dan mendiseminasikan hasil
. kajian agribisnis berdasarkan hasil analisis infomasi dan data
Ketrampilan KU2 - Memiliki kemampuan kepemimpinan dan profesionalitas dalam operasional
manajemen agribisnis yang kreatif dan inovatif.
Umum
KK1 - Memiliki kemampuan dalam mengidentifikasi, menganalisis, merancang dan
mengalokasikan sumberdaya dan faktor produksi secara teknis dan ekonomis di bidang
CPL- agribisnis.
. KK2 - Memiliki kemampuan manajerial dalam menjamin mutu dan mengelola resiko
Ketrampilan sistem operasi agribisnis, serta evaluasi kinerja bisnis dan komersial
KAUSUS KK3 - Memiliki kemampuan komunikasi, negosiasi, dan advokasi dalam bidang

agribisnis dengan memanfaatkan teknologi informasi

b. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK-1

Mampu menjelaskan dan memahami teori, pengertian manajemen personalia
atau Human Resource Development (HRD).

CPMK-2 Mampu menjelaskan dan memahami Perencanaan Tenaga Kerja dan Perekrutan
karyawan.

CPMK-3 Mampu Menjelaskan dan memahami Myers Briggs Type Indicator (MBTI) Test,
Loyalitas Karyawan, Pelatihan dan Pengembangan SDM.

CPMK-4 Mampu menjelaskan dan memahami Perencanaan dan Pengembangan Karir,
Kinerja dan Penilaian Prestasi

CPMK-5 Mampu menjelaskan dan memahami Kompensasi dan jasa, Proteksi, Motivasi
dan Kepuasan Kerja.

CPMK-6 Mampu menjelaskan dan memahami Konflik dan Stres Kerja, Pengawasan
SD



c. Matrik Kesesuaian CPL, CPMK dan PL

CPL GRADUATE PROFILE
PENGETA | KETRAMPLAN | KETERAMPILAN
CPMK | sikap HUAN UMUM KHUSUS
1 2 1 2 1 2 1 2 3
1 v K _
N 1. Manajer
2 VA v
2. Wirausaha
3 v v v 3 Pengambilan Kebijakan
a N N N " (Konsultan, Peneliti, Akademisi)
4 Pendampingan Masyarakat
5 v \ " (Community Develop Specialist)
6 VA
d. Kiriteria dan Standar Penilaian
Capaian Persentase Nilai Minimal
Komponen Penilaian ) O Ketercapaian Kinerja Standar
Pembelaja_ran Mata (Weight in Final Mahasiswa Penilaian
Kuliah Grade)
Aktivitas CPMK 1-6 5 70 A>87;
Partisipatif
_ 78<AB<87;
Kuis CPMK 2,4 10 70
69<B<78;
UTS CPMK 14 30 70 60<BC<69:
UAS CPMK 46 45 70 S1=C<60;
41<D<51;
Tugas CPMK 1-4 10 70 E<41
Hasil Proyek - - -
Total 100




e. Bobot Penilaian
. . CPL Ketrampilan Bobot
CPL Sikap CPL Pengetahuan CPL Ketrampilan Khusus (%)
Umum
Ranah Komponen
Kompetensi Penilaian
CPMK 1 CPMK 2 CPMK 3 CPMK 4 CPMKS5 CPMK 6 CPMK 1 CPMK CPMK CPMK CPM CPMK CPMK CPMK CPMK CPMK
2 3 4 K5 6 1 2 3 4
. e lembar lembar lembar lembar lembar lembar o
Sikap Partisipasi partisipatif | partisipatif | partisipatif | partisipatif | partisipatif | partisipatif B
Kuis Ielznl_nar lembar kuis 10%
uis
Pengetahuan
Asesment Asesme Asesme Asesment
uTs uTS ntUTS | ntUTS uTS 30%
Ases
Asesme Asesment Asesme
UAS nt UAS UAS ment |t UAS 45%
UAS
Keterampilan | Tugas Lembar Lembar presentasi presentasi 10%
penungasan penungasan




f. Kumpulan Soal Tugas/PR/Ujian

TUGAS 1.

1. Buatlah laporan mengenai analisis pekerjaan pada suatu Perusahaan!
2. Buatlah CV dengan menggunakan Canva!

TUGAS 2.
Pilihlah salah satu topik berikut :
1. Perencanaan
2. Analisis Pekerjaan
3. Rekrutmen & Seleksi
4. Perencanaan Karier

Masing-masing kelompok memilih 1 topik Buat dalam bentuk PPT dan di presentasikan. Tugas
dikumpul di elearning oleh perwakilan kelompok

UJIAN
1. Sebutkan dan Jelaskan alasan-alasan pemberhentian dalam manajemen sumberdaya manusia!

2. Jelaskan teori motivasi berdasarkan teori Hirarki “Kebutuhan Maslow” !

3. Sebutkan Faktor-faktor yang mempengaruhi Motivasi

4. Jelaskan yang dimaksud dengan penilaian kinerja !, Menurut anda apakah penting penilaian

kinerja dalam suatu perusahaan! Jelaskan argument anda terkait hal tsb!

TUGAS PROYEK




g. Pengukuran CPL dalam CPMK

Pengukuran SIKAP

Komponen Penilaian Total Nilai
No NIM Nama _ _ Ketepatan Sikap Ket
Kehadiran | Keaktifan waktu
1 2005102010023 | ASRI MULIANA SOLIN 89 0,00 0,00 89,00
2 2005102010033 | DEVITA SARI 98 0,00 0,00 98,00
3 2005102010040 | MUHAMMAD QAZI 90 0,00 0,00 90,00
AGILSYAH
4 2005102010067 | ULFA ZAHIRA 90 0,00 0,00 90,00
5 2005102010070 | INDIRIYANI HASIBUAN 89 0,00 0,00 89,00
6 2005102010074 | SRI AINAL MARZIAH 85 0,00 0,00 85,00
7 2005102010081 | FARRAS ALTHAF 78 0,00 0,00 78,00
NIBRAS
8 2005102010114 | SYIBRAL MALASYI 85 0,00 0,00 85,00
Pengukuran PENGETAHUAN
) . Nilai
No NPM Nama Mahasiswa Quiz uTsS UAS Pengetahuan Ket
1 2005102010023 | ASRI MULIANA SOLIN 90 87 87 88
2 2005102010033 | DEVITA SARI 90 88 88 89
3 2005102010040 | MUHAMMAD QAZI 90 89 89 89
AGILSYAH
4 2005102010067 | ULFA ZAHIRA 90 87 87 88
5 2005102010070 | INDIRIYANI HASIBUAN 89 88 88 88
6 2005102010074 | SRI AINAL MARZIAH 85 77 77 80
7 2005102010081 | FARRAS ALTHAF 78 80 80 79
NIBRAS
8 2005102010114 | SYIBRAL MALASYI 85 78 78 80




Pengukuran KENTRAMPILAN UMUM

N NPM N Mahasi Lembar Lembar Kentll\’l(:illl‘iipilan Ket
0 ama Mahasiswa
Penungasan 1 | Penungasan 2 uUmum
1 2005102010023 | ASRI MULIANA SOLIN 90 90 90
2 2005102010033 | DEVITA SARI 90 90 90
3 2005102010040 | MUHAMMAD QAZI 90 90 90
AGILSYAH
4 2005102010067 | ULFA ZAHIRA 90 90 90
5 2005102010070 | INDIRIYANI HASIBUAN 89 89 89
6 2005102010074 | SRI AINAL MARZIAH 85 85 85
7 2005102010081 | FARRAS ALTHAF 78 78 78
NIBRAS
8 2005102010114 | SYIBRAL MALASYI 85 85 85
Pengukuran KENTRAMPILAN KHUSUS
Nilai
No NPM Nama Mahasiswa Presentasi 1 Presentasi 2 Kentrampilan | Ket
Khusus
1 | 2005102010023 | ASRI MULIANA SOLIN 90 90 90
2 | 2005102010033 | DEVITA SARI 90 90 90
3 | 2005102010040 | MUHAMMAD QAZI 90 90 90
AGILSYAH
4 | 2005102010067 | ULFA ZAHIRA 90 90 90
5 | 2005102010070 | INDIRIYANI HASIBUAN 89 89 89
6 | 2005102010074 | SRI AINAL MARZIAH 85 85 85
7 | 2005102010081 | FARRAS ALTHAF 78 78 78
NIBRAS
8 | 2005102010114 | SYIBRAL MALASYI 85 85 85




h. Penilaian Keberhasilan Mahasiswa

CPME 1 CPMEK 2 CPME 3 CPME 4 CPME § CPMK &

Partisipasl UTs Tuas Partiipas| Kisks UTE Tugas Partisipasi H1}:] UAS Tugas Partisipasl | Kuis UTs IF-5:] Tugas Partisipasl LAE Partisipasi UAS

KELAS MK | No HIN Hama Nilai Angha
embar Asusmon Lembar lembar lembar | Asssmin Lambar lembar Asesmen | Asgsmon . lembiar lembar | Asosmien | Asesmen kembar Asuamen lemibar AstEmEn

ptsipal | UTS | panungasan | partsipatt | ks | UTS | penungasan | patsipatt | uts | uAs | "™ | pvepat | wis | ours | uas | "™ | uvepatr | uas | partisipet | uas

0Em% B% % [ kLY 500 % % 0.83% % 1% % 0,83% 5,00% B% 11% % 8% 1% 0.83% 1%
KELAS Y | 1 | 2008102010023 |ASRI MULIAMA SOLIN 0T 1] 218 oM 450 60 118 0T 60 a0 18 04 4,50 660 0,90 1178 T4 090 0,1 200 R
2| 2005102010033 |DEVITA BARI 0E2 680 213 0Ez 450 6 E0 13 082 .50 2.00 213 0gz 4,50 6,60 0.0 1125 o 1.9 0Bz .00 B340
1| 2005102010040 |MUHAMBAD QAZTI AGILEYAH 074 BT FRl] 07 450 6,78 120 078 B.7H 013 120 0.7h 480 678 10,13 3 ars 10,13 0.7 o3 &80
4 | 005102010067 |ULFA ZAHIRA 0T BA3 120 o 48 B,B24) 120 0.7 g1z 9,TET 20 0T 45 6,025 0,77y 22 0. 0.7arh 0.7h 9,787 BT84
§ | 2005102010070 (INDIRTYAM| HAZIBUAN 0,74 680 28| D0.7416EEGET 440 -1 228| 0 T41GBEGET| BE 09 225 | 0,74166EEET 445 B a9 28 0,741cE5EET 90| 0,741666EET 5.8 Be.3s
B | 2005102010074 |[SRIAINAL MARZIAH om BE) 13| 0708333333 428 B8l 213] 0708333333 5,68 B4 211 | 0, 708333333 424 B84 BTTH 1118 0,TOB333333 B.TTH| 0708333333 B.T78 T8
7| 05102010081 |FARRAS ALTHAF NIBRAS 064 B.00 218 0,84 33 fi 18 064 B ] 218 068 1 8 L] 218 0,63 (] PE] 9 BD3
B | 2005102010114 |SYIBRAL MALASYI 0. 585 213| 0,708333333 420 & 8k 213] 0708333333 &8 B,7Th 213 | 0, 708333333 425 B85 B.TTh 1138 0,T0E333333 B.775| 0708333333 BT7B T
Raita raita 073 6.3 217 0r 438 6,38 217 0rm B35 an2 FAl 07 436 638 082 17 ar 082 0.7 a8 8326

Capaian CPAE B8,28 85,53 09 845,20 B4 56 84 BE




i. Performa Mata Kuliah

Ketercapaian CPMK Penyuluhan Pertanian

CPMK Angka Capaian Standar Evaluasi

CPMK 1 85,38 51 Telah mencapai standar
CPMK 2 85,93 51 Telah mencapai standar
CPMK 3 84,99 51 Telah mencapai standar
CPMK 4 85,39 51 Telah mencapai standar
CPMK 5 84,56 51 Telah mencapai standar
CPMK®6 84,56 51 Telah mencapai standar

Capaian LO dalam Mata Kuliah Manajemen Sumberdaya Manusia

CPMK S1 S2 P1 P2 KU1 KU2 KK1 KK2
CPMK 1 85,38 85,38 85,38
CPMK 2 85,93 85,93 85,93
CPMK 3 84,99 84,99 84,99
CPMK 4 85,39 85,39 85,39
CPMK 5 84,86 84,86 84,86 84,86
CPMK 6 84,86 84,86 84,86
Capaian LO 85,19 85,21 85,235 85,12 85,42 84,86




Ketercapaian CPL dalam CPMK Manajemen Sumberdaya Manusia

SIKAP PENGETAHUAN

KETERAMPILAN

KETERAMPILAN UMUM KHUSUS

J. Rencana Pengembangan Mata Kuliah

Berdasarkan hasil perhitungan ketercapaian kompetensi mata kuliah, seluruh
mahasiswa pada Mata Kuliah Penyuluhan Pertanian telah kompeten menguasai pengetahuan,
sikap dan keterampilan yang ditetapkan pada CPMK Manajemen Sumberdaya Manusia
dengan rata-rata nilai ketercapaian telah mencapai standar pada kategori sangat baik. Hasil
pengukuran CPMK diperoleh angka capaian tertinggi pada CPMK 3, diikuti oleh CPMK 4,
CPMK 1,CPMK 3, sementara CPMK 5 dan 6 mendapatkan angka capaian terendah.
Berdasarkan metode penilaian yang digunakan, maka angka capaian tertendah diperoleh pada
penggunaan lembar assessment dalam penilaian kompetensi mahasiswa pada CPMK 5 dan 6.
Hal ini dapat disebabkan oleh rendahnya penguasaan materi mahasiswa dan bentuk
asessment yang diterapkan. Penggunaan lembar assessment pada evaluasi CPMK 5 dan 6
dapat disempurnakan melalui kecukupan informasi mekanisme assessment bagi mahasiswa,
keragaman bentuk soal yang diberikan, dan pemberian feedback hasil assessment
sebagai bahan evaluasi untuk



meningkatkan performance mahasiswa.

Setiap aspek kompetensi pada Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi
berhasil dicapai dengan sangat baik pada CPMK Manajemen Sumberdaya Manusia.
Pengukuran CPL Sikap (S1 dan S2) dilakukan melalui penilaian partisipatif, yaitu kehadiran.
Pada aspek kompetensi ini, 63% mahasiswa mendapatkan nilai istimewa dan 37%.
Pengukuran CPL Pengetahuan (P1) dilakukan melalui lembar assessment. Pada aspek
kompetensi ini, persentase tertinggi mahasiswa berada pada capaian kompetensi sitimewa
(63%), diikuti oleh capaian kompetensi sangat baik (37). Pengukuran CPL keterampilan
umum (KU2) dan keterampilan khusus (KK1, KK2) dilakukan melalui penilaian tugas dan
presentasi. Pada aspek keterampilan umum, 50% mahasiswa memperoleh nilai istimewa dan
mahasiswa 50% sangat baik. Pada aspek keterampilan khusus, 50% mahasiswa mendapatkan
nilai istimewa, dan 50% sangat baik

Berdasarkan aspek CPL yang dibebankan pada mata kuliah Manajemen Sumberdaya
Manusia, seluruh capaian pembelajaran lulusan telah diselesaikan dengan sangat baik baik
pada ranah sikap, pengetahuan, keterampilan umum dan keterampilan khusus. Diperlukan
perbaikan implementasi metode assment yang tepat untuk meningkatkan capaian kompetensi

mahasiswa pada aspek pengetahuan.



