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Kata Pengantar
     Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku Instrumen Monitoring dan Evaluasi Magang MBKM
Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala ini dapat disusun
dan diterbitkan.
    Buku ini disusun untuk mendukung pelaksanaan program magang Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM) Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian
Universitas Syiah Kuala. Instrumen yang disajikan dalam buku ini bertujuan untuk
mengevaluasi dan memonitor pelaksanaan program magang, dengan fokus pada
masukan dari dua pihak utama, yaitu mahasiswa sebagai peserta magang dan mitra
sebagai tempat pelaksanaan magang.
        Melalui instrumen ini, kami berharap dapat memperoleh gambaran menyeluruh
tentang keberhasilan pelaksanaan magang, termasuk manfaat yang dirasakan
mahasiswa, tingkat ketercapaian kompetensi, dan kepuasan mitra terhadap kinerja
mahasiswa. Masukan dari kedua pihak ini menjadi landasan penting dalam
meningkatkan kualitas program magang agar semakin relevan dengan kebutuhan
dunia kerja dan pengembangan kompetensi mahasiswa.
    Kami menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak, khususnya mahasiswa dan mitra, atas kerjasama dan
dukungannya selama pelaksanaan program magang ini. Kami juga berharap kritik
dan saran yang diberikan melalui instrumen ini dapat menjadi bahan evaluasi yang
konstruktif untuk pengembangan program ke depan.
         Akhir kata, semoga buku ini dapat memberikan manfaat nyata bagi peningkatan
mutu pelaksanaan magang MBKM di Program Studi Agribisnis Universitas Syiah
Kuala.

Banda Aceh,    November 2024

    Tim Penulis                   
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Pendahuluan
   Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang digagas oleh
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
bertujuan untuk memberikan pengalaman belajar yang inovatif, relevan, dan
berbasis dunia nyata kepada mahasiswa. Salah satu kegiatan utama dalam kerangka
MBKM adalah program magang, yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa
untuk mengasah kompetensi di dunia kerja sesuai bidang keilmuan yang mereka
tekuni.
   Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala telah
mengimplementasikan program magang MBKM dengan melibatkan mitra dari
berbagai sektor agribisnis. Pelaksanaan magang ini tidak hanya bertujuan untuk
meningkatkan kompetensi teknis mahasiswa, tetapi juga untuk membangun
karakter agrotechnopreneur yang inovatif dan mandiri sesuai dengan visi program
studi.
    Agar program magang berjalan dengan optimal dan mencapai tujuan yang
diharapkan, diperlukan mekanisme monitoring dan evaluasi (Monev) yang terencana
dan terukur. Monitoring bertujuan untuk memastikan bahwa program magang
berjalan sesuai dengan rencana, sementara evaluasi dilakukan untuk menilai
efektivitas dan keberhasilan program berdasarkan masukan dari berbagai pihak,
khususnya mahasiswa dan mitra.
     Buku ini disusun sebagai panduan untuk pelaksanaan monitoring dan evaluasi
program magang MBKM di Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas
Syiah Kuala. Instrumen yang terdapat di dalam buku ini dirancang untuk:

Menilai pencapaian kompetensi mahasiswa selama magang, baik dari sisi teknis
maupun non-teknis.

1.

Mengidentifikasi kepuasan mitra terhadap kinerja mahasiswa dan manfaat yang
diperoleh dari program magang.

2.

Menghimpun masukan yang dapat digunakan sebagai dasar untuk
pengembangan program magang di masa mendatang.

3.

Dengan adanya buku ini, diharapkan proses monitoring dan evaluasi dapat
dilaksanakan secara sistematis, terukur, dan objektif. Hasil dari proses ini nantinya
akan menjadi landasan penting dalam meningkatkan kualitas pelaksanaan program
magang MBKM, sehingga mampu memberikan manfaat maksimal bagi mahasiswa,
mitra, serta Program Studi Agribisnis secara keseluruhan.
Semoga buku ini dapat menjadi pedoman yang bermanfaat dalam mendukung
kesuksesan pelaksanaan program magang MBKM di Fakultas Pertanian Universitas
Syiah Kuala.
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Petunjuk Pengisian Instrumen
Magang Monitoring dan Evaluasi
Magang MBKM untuk Mahasiswa

Instrumen monitoring dan evaluasi magang MBKM Prodi Agribisnis untuk mahasiswa  
menggunakan skala 1-10  untuk mengukur persepsi atau tingkat kepuasan terhadap
berbagai aspek yang dinilai. Setiap responden diminta untuk memberikan penilaian
berupa angka pada skala tersebut berdasarkan pengalaman atau pendapat pribadi.
Berikut adalah petunjuk pengisian:

Baca pernyataan secara saksama. Responden diminta untuk membaca setiap
pernyataan yang diberikan dalam instrumen dengan teliti. Tujuannya adalah agar
responden memahami konteks dan maksud dari aspek yang dinilai, sehingga
dapat memberikan penilaian yang akurat.

1.

Penilaian menggunakan skala 1-10. Responden diminta memilih angka dari skala
berikut:

2.

1 menunjukkan tingkat penilaian terendah (misalnya, "sangat tidak puas"
atau "sangat tidak setuju").

a.

10 menunjukkan tingkat penilaian tertinggi (misalnya, "sangat puas" atau
"sangat setuju").

b.

Responden dapat memilih angka antara 1 hingga 10 sesuai tingkat kepuasan
atau kesesuaiannya terhadap pernyataan tersebut.

c.

Refleksi pengalaman. Jika responden ragu dalam memberikan penilaian,  
disarankan untuk merefleksikan pengalaman atau persepsi secara keseluruhan
terkait pernyataan tersebut dan memilih angka yang paling mendekati perasaan
responden.

3.

Isi semua pernyataan. Setiap pernyataan dalam instrumen perlu diisi tanpa ada
yang terlewat. Hal Ini untuk memastikan bahwa data yang dikumpulkan lengkap
dan dapat dianalisis dengan baik.

4.

Instrumen ini dirancang untuk memberikan fleksibilitas dalam menilai dengan
akurasi yang lebih tinggi dan menangkap nuansa persepsi responden terhadap
aspek-aspek yang dinilai. Data yang diperoleh dari skala ini dapat diolah untuk
menghasilkan wawasan kuantitatif dan kualitatif yang mendalam.

5.

Pengisian instrumen dapat dilakukan dengan mengakses https://bit.ly/3OnlwgS6.
Pengisian instrumen juga dapat dilakukan dengan melakukan scan QR Code yang
terdapat pada sudut kanan bawah halaman

7.
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Instrumen monev magang bagi mitra dirancang untuk mengevaluasi pelaksanaan
program magang MBKM yang melibatkan mitra Program Studi Agribisnis Fakultas
Pertanian Universitas Syiah Kuala. Masukan dari Mitra sangat penting untuk
meningkatkan kualitas program magang MBKM di masa depan. Berikut adalah
petunjuk pengisian instrumen:

Baca setiap pernyataan dengan cermat. Pastikan Anda memahami maksud dari
pernyataan sebelum memberikan jawaban.

1.

Berikan jawaban dengan memilih salah satu opsi berikut:2.
1: Sangat Tidak Setujua.
2: Tidak Setujub.
3: Setujuc.
4: Sangat Setujud.

Pilih jawaban yang paling sesuai dengan pengalaman Anda sebagai mitra dalam
pelaksanaan program magang MBKM ini. 

3.

Jawab seluruh pernyataan yang tersedia. Pastikan tidak ada pernyataan yang
terlewatkan untuk memastikan hasil evaluasi yang akurat.

4.

Berikan masukan tambahan jika diperlukan. Apabila tersedia kolom untuk
komentar atau saran, mohon tuliskan masukan Anda secara singkat dan jelas
untuk membantu pengembangan program.

5.

Kerahasiaan informasi. Semua jawaban yang Anda berikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan evaluasi dan
peningkatan mutu program.

6.

Pengisian instrumen dapat dilakukan dengan mengakses https://bit.ly/3OnlwgS7.
Pengisian instrumen juga dapat dilakukan dengan melakukan scan QR Code yang
terdapat pada sudut kanan bawah halaman.

8.

Kami sangat menghargai partisipasi Anda dalam pengisian instrumen ini. Masukan
dari Anda sangat berarti dalam pengembangan program magang MBKM ke arah
yang lebih baik.

Petunjuk Pengisian Instrumen
Magang Monitoring dan Evaluasi

Magang MBKM untuk Mitra
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Instrumen Monev 
untuk Mahasiswa

Nama Mahasiswa                             :
Jenis Kelamin                                     :
Tempat, Tanggal Lahir                     :
NPM                                                    :
Nama Perusahaan                            :
Lokasi Magang                                  :
Nama Penanggungjawab/Mitra     :
Dosen Pendamping                          :
Waktu kegiatan (dari)                       :
Waktu kegiaatan (sampai)               :

Mutu Kompetensi Peserta
Saya memiliki keterampilan kompetensi keilmuan utama dari program studi1.
Saya memiliki kemampuan memecahkan masalah kompleks dan kemampuan
berpikir secara analitik

2.

Saya memiliki IPK min. 3,0 dan sudah menempuh kuliah 4 semester3.

Mutu Pelaksanaan
Rencana kegiatan magang sudah tersusun sebelum kegiatan magang
dilaksanakan

1.

Tempat Magang memberikan informasi tata tertib dan peraturan yang jelas dan
rinci

2.

Lokasi magang mudah dijangkau dengan kendaraan umum dan/atau kendaraan
pribadi

3.

Mahasiswa wajib hadir tepat waktu dalam rapat dan/atau pengumpulan
tugas/laporan

4.

Kegiatan yang tertulis dalam log book sesuai dengan rencana kegiatan magang5.

Mutu Pembimbingan 
Dosen Pembimbing membantu dalam penyusunan rencana kegiatan magang
atau membantu mengarahkan kegiatan magang

1.

Dosen Pembimbing membantu memberikan nasihat cara menyelesaikan
masalah yang ditemui ketika magang

2.

Dosen Pembimbing memantau kegiatan magang mahasiswa3.
Perusahaan/Mitra memberikan arahan dan komunikasi yang baik selama
program magang berlangsung

4.

Perusahaan / Mitra memberikan tugas-tugas yang sesuai dengan bidang ilmu
dan tingkat pendidikan Sarjana

5.
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Mutu Sarana dan Prasarana
Dosen pembimbing memberikan masukan/arahan tanpa harus bertemu tatap
muka secara langsung

1.

Dosen pembimbing mudah dihubungi saat pelaksanaan magang berlangsung2.
Perusahaan/Mitra memberikan komunikasi yang baik sebelum memulai Program
Magang

3.

Perusahaan/Mitra membantu dalam merencanakan Program Magang4.
Perusahaan/Mitra memberikan Kegiatan Magang yang sesuai dengan rencana
Program Magang

5.

Perusahaan/Mitra merupakan tempat yang baik untuk membuka wawasan dunia
kerja profesional

6.

Perusahaan/Mitra memiliki fasilitas yang memadai untuk mahasiswa (tempat
duduk, air minum, dan fasilitas pendukung non teknis lainnya

7.

Perusahaan/Mitra memberikan jobdesk sesuai dengan bidang keahlian
mahasiswa

8.

Perusahaan/Mitra memberikan pembimbing dan memfasilitasi diskusi untuk
menunjang pembelajaran

9.

Perusahaan/Mitra memberikan evaluasi dan saran setelah menyelesaikan
program magang

10.

Mutu Pelaporan
Panduan Format penyusunan laporan secara lengkap1.
Terdapat uraian identitas mitra yang berisi profil perusahaan, struktur organisasi,
dll

2.

Mutu Penilaian
Dosen Pembimbing dan Mitra memberikan penilaian proses dan hasil Magang
dengan kombinasi beberapa teknik : observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes
tertulis, tes lisan, atau angket

1.

Dosen Pembimbing dan Mitra memberikan penilaian proses dan hasil Magang
dengan menggunakan: rubrik sebagai instrumen penilaian proses pembelajaran,
portofolio/karya desain sebagai instrumen penilaian hasil pembelajaran, dan
teknik observasi untuk penilaian penguasaan sikap mahasiswa

2.

Dosen Pembimbing dan Mitra dalam melakukan penilaian prosesdan hasil
Magang telah sesuai dengan rencana kegiatan magangdan standar penilaian
yang telah ditetapkan.

3.

1.     Hambatan/Kendala yang dihadapi mahasiswa
2.     Saran Mahasiswa untuk MBKM kedepannya
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Instrumen Monev 
untuk Mitra

Nama Perusahaan                             :
Lokasi                                                   :
Nama Penanggungjawab/Mitra       :
Jumlah Peserta Magang dari USK    :
Waktu kegiatan (dari)                         :
Waktu kegiaatan (sampai)                 :

Mutu Kompetensi Peserta
Mahasiswa memiliki Etika profesi/kerja yang baik1.
Mahasiswa memiliki kemampuan berkomunikasi baik2.
Mahasiswa memiliki kemampuan bekerja sama dengan orang lain3.
Mahasiswa memiliki kemampuan negosiasi4.

Mutu Pelaksanaan
Rencana kegiatan magang sudah tersusun sebelum kegiatan magang
dilaksanakan

1.

Tempat Magang memberikan informasi tata tertib dan peraturan yang jelas dan
rinci

2.

Lokasi magang mudah dijangkau dengan kendaraan umum dan/atau kendaraan
pribadi

3.

Mahasiswa wajib hadir tepat waktu dalam rapat dan/atau pengumpulan
tugas/laporan

4.

Mutu Pembimbingan 
Mahasiswa mempersiapkan hal-hal yang diperlukan dan melakukan komunikasi
dengan mitra sebelum memulai Program Magang

1.

Mahasiswa melakukan proses bimbingan internal sebanyak minimal 6x2.
Mahasiswa ditempatkan pada satu tim atau lebih secara bergantian untuk
mengasah keterampilan

3.

Kemampuan hardskill dan softskill mahasiswa meningkat setelah mengikuti
kegiatan Magang

4.

Mitra memberikan arahan dan komunikasi yang baik5.
Mitra memberikan tugas-tugas yang sesuai dengan kemampuan tingkat Sarjana6.
Mitra melibatkan mahasiswa secara aktif sebagai bagian dari tim7.
Mitra bersedia melakukan diskusi dengan pihak kampus terkait kegiatan magang8.
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Mutu Sarana dan Prasarana
Mahasiswa mendapatkan akses ke tools/perangkat yang tepat untuk penyelesaian
masalah sesuai topik dalam pelaksanaan program magang

1.

Mahasiswa mendapatkan fasilitas yang memadai untuk melaksanakan kegiatan
magang (tempat duduk, air minum, dan fasilitas pendukung non teknis lainnya)

2.

Perusahaan/Mitra memberikan jobdesc sesuai dengan bidang keahlian mahasiswa3.
Perusahaan/Mitra memberikan pembimbing dan memfasilitasi diskusi untuk
menunjang pembelajaran

4.

Perusahaan/Mitra memberikan evaluasi dan saran setelah menyelesaikan program
magang

5.

Mutu Pelaporan dan Hasil
Laporan

Laporan disusun sesuai format yang diberikan1.
Menjabarkan identitas mitra dengan baik (profil perusahaan, struktur organisasi, dll)2.

Perilaku Bekerja
Mahasiswa disiplin waktu datang di tempat magang1.
Mahasiswa Menunjukkan sikap positif dan konstruktif2.
Mahasiswa berbusana sesuai kondisi kerja3.
Mahasiswa menunjukkan inisiatif dalam bekerja4.

Kemampuan Interpersonal
Mahasiswa bersinergi dengan rekan kerja secara efektif1.
Mahasiswa mengatur dan menyelesaikan konflik dengan cara yang efektif2.
Mahasiswa mendukung dan memberikan kontribusi suasana tim yang kondusif3.
Mahasiswa memiliki kontrol emosi dengan cara yang sesuai untuk pekerjaan4.
Mahasiswa berinteraksi secara efektif dan tepat dengan pembimbing lapang5.

Kemampuan Teknis
Mahasiswa sangat kompeten dalam melakukan pekerjaan yang ditugaskan1.
Mahasiswa mampu menjalankan prosedur magang kerja yang tepat2.
Mahasiswa mampu memberi usulan atau saran ketika menghadapi masalah dalam
pekerjaan yang diberikan

3.

Mahasiswa menunjukkan kecakapan pengetahuan sesuai bidang ilmu di tempat kerja4.
Mahasiswa memberikan manfaat kepada mitra5.

Profesionalisme dan Keterampilan dalam Pengembangan Karir
Mahasiswa memiliki kemampuan untuk motivasi diri1.
Mahasiswa menunjukkan perilaku dan sikap profesional2.
Mahasiswa menunjukkan minat melanjutkan karir3.
Mahasiswa menunjukkan ketrampilan manajemen waktu yang baik4.
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Mutu Penilaian
Perusahaan/Mitra telah memberikan penilaian proses dan hasil Magang dengan
kombinasi beberapa teknik: observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan,
atau angket

1.

Perusahaan/Mitra telah memberikan penilaian proses dan hasil Magang dengan
menggunakan: rubrik sebagai instrumen penilaian proses pembelajaran,
portofolio/karya desain sebagai instrumen penilaian hasil pembelajaran, dan teknik
observasi untuk penilaian penguasaan sikap mahasiswa

2.

Komentar tentang kegiatan Magang1.
Saran untuk kegiatan Magang2.
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Penutup
      Buku Instrumen Monitoring dan Evaluasi (Monev) Program Magang MBKM Prodi
Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala ini disusun sebagai panduan
dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap program magang yang
merupakan bagian integral dari pelaksanaan kebijakan Merdeka Belajar Kampus
Merdeka. Instrumen ini bertujuan untuk memastikan program magang dapat
memberikan pengalaman belajar yang bermakna dan relevan bagi mahasiswa,
sekaligus memenuhi kebutuhan mitra dalam pengembangan sektor agribisnis.
      Kami berharap buku ini dapat menjadi acuan yang efektif bagi seluruh pihak yang
terlibat, baik dosen pembimbing, mahasiswa, maupun mitra kerja. Masukan dari
berbagai pihak melalui proses monitoring dan evaluasi yang dilakukan akan sangat
membantu dalam meningkatkan mutu pelaksanaan program magang MBKM di
masa mendatang.
    Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan buku ini. Semoga buku ini bermanfaat dan dapat
mendukung tercapainya tujuan pendidikan berbasis MBKM yang unggul dan
berkarakter.
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